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LEl1 COMPLEMENTAR N° 34, DE 06 QUTUBRO DE 2022.

Estabelece nova estrutura administrativa,
Extingao e Criacdo de Novos Empregos,
reorganiza 0s quadros de Cargos e
FungGes, unifica¢do de legislacdo,
reorganiza os quadros de carges em
comissdo e da outras providéncias.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHO, Prefeito Municipal de Areias, no uso de suas

atribui¢gdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:

CAPITULON
DO AMBITQ, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei estabelece nova estrutura administrativa e organiza, sistematica e
hierarquicamente, os servidores pUblicos do Poder Executivo local, dispondo sobre os drgdos
publicos e suas competéncias, bem como sobre os quadros de cargos, empregos e fun¢des,
respectivas naturezas, formas e requisitos para o provimento, atribuicGes especificas e
iotacao dos servidores do Poder £xecutivo do Municipio de Areias, Estado de S3o Paule.

§1° Arelacdo de trabalho entre os servidores publicos munidipais e a Administragao
Publica Direta ou Indireta é regida pela Consolidacde das Leis do Trabalho {CLT).

§ 2° Os ocupantes de cargos caracterizados como de agentes polfticos, ndao desfrutam
dos beneficios prépries do vinculo empregaticio cetetista, ndo tendo direito ao recothimento
de FCTS (Fundo de Garantia por Tempo de Service), nem de sua multa em caso de
exoneracdo, mas se submetem ao regime geral de previdéncia social, de acordo com o artigo
40, § 13 da Constitui¢gdo da Repdblica.

§ 3° Os titulares de cargos publicos efetivos que estejam ocupando cargos em
comissdo, com exce¢3o dos cargos caracterizados como de agentes politicos, tém direito ao
recolhimento de FGTS, sobre o saldrio dos cargos que sao efetivos.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, a organizagdo da estrutura e dos
meios para que ¢ Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo ern prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as Constituicdes da Republica € do Estade de Sao
Paulo, a Lei Orgénica municipal e as legislagdes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para alcangar ¢ objetivo citado no artigo anterior, sdo adotadas como metas
do servico publico municipat:

i — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servi¢os, informacdes e
equipamentos munidipais;

Il - otimizar os controles, reduzindo-0s ao minimo indispensavel, evitando o excesso
de burocracia e a tramitacdo despecessaria de documentos, ou a incidéncia de controles
meramente formais;
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(Il - evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierdrquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou circunstancias a atender;

IV — tormar agil o atendimente ao municipe, quanto ac cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orentagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa de
Municipi, para methor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao;

V! - elevar e qualificar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso
de ingresso no servico publico, treinamento e aperfeicoamento, permitindo assim um menor
crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos ou saldrios;

VIl - atualizar permanentermente os servicos municipais, visando a modernizacado e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servicos, sem prejuizo da necessaria qualidade.

Art. 4° Para efeitos desta Lei:

I - Orgdo puiblico: é a unidade da administragdo publica, seccionada em fun¢io das
competéncias que congrega para consecugdo de suas finalidades, o que se efetiva pela
atuagdo dos agentes que a integram, promovendo agdes tipicamente governamentais;

[I - Administra¢3o Municipal: € o conjunto de agentes, servicos e Orgaos instituidos
pelo Estado com o objetivo de fazer a gestdo dos assuntos de interesse da populacio local,
conforme o interesse coletivo;

Il — Servidor municipal: € a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
fungao publica, nos quadros que integram o servigo publico municipal;

IV - Cargo em comissdo: é a posicdo constituida na organizacdo do servico publico,
criada por Lei em nimero certo, com denominacdo propria, requisitos de investidura
especificos e correspondente subsidio ou salario, para ser provido por ato exclusivo do
Prefeito, segundo seu livre critério de confianga, para o cumprimento de atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento;

V - Emprego permanente: é a posicao constituida na organiza¢do do servico puiblico,
criada por Lei em nimero certo, com denominagdo propria, requisitos de admissao
especificos e correspondente saldrio, provido por selecdo publica, para cumprimento de
atribuicGes operacionais, técnicas ou burocrdticas regulares, sujeito as normas laborais
instituidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e regulamentos préprios, podendo
integrar quadro de empregos permanentes, contratagdo por prazo determinado ou para
trabalho intermitente;

Vil — Fungdo de confianga: € o conjunto de atribui¢des especificas, mais complexas
efou determinantes de maior grau de responsabilidade, cometidas a servidor do quadro
permanente, para que a execute em cardter transitério, conferindo-lhe, em contraprestacdo,
uma gratificagdo pecuniaria em percentual previsto e Leij;

VIt — Atribuicdo Especial: é a atividade ou conjunto de atividades especificas,
cometidas a servidor do quadro permanente em razdo de sua especial aptiddo e que n3o
constem do rol de atribuicbes regulares de qualquer servidor publico, para que a execute
junto a drgdo colegiade ou unidade administrativa, sem que venha a afastar-se de suas
atribuicBes regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;

i Pagina 2 de 143
]

\V




Drotoitira C%MZMW do Operas
Estado de Sdo Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

IX - Quadro: é o conjunto dos cargos, dos empregos e das fun¢des de confianga

previstos para o preenchimento das estruturas integrantes da Administra¢do Municipal local;

X - Poder hierdrquico: € o poder de que estd investido um determinado servidor, em

razao das atribuicdes préprias do cargo ou fungdo exercidos, em a¢fes de comando,

supervisdo, cantrole, coordenacdo, chefia, orientagdo e correcdo de seus subordinados, da
representa¢do da autoridade, da tomada de decisao e do planejamento superior;

Xl - Acao governamental: conjunto de operacdes cujos produtos contribuem para os
objetivos do programa governamental, operando-se por meio de ac¢Ses administrativas e
atividades de execucdo;

Xl - Agdo administrativa: decisGes e atos relacionados a diregio: coordenagdo,
supervisdo; chefia: controle, orientacdo, correqdo; € assessoramentc: planejamento,
orientacdo superior, tomada de decisbes no limite da autonomia e da competéncia e
representacdo; bem como ao estabelecimento de normas, critérios e principios a serem
observados pelos diversos niveis de execugdo;

Xl - Atividade de execugdo: atividade regular de rotina administrativa burocratica,
técnica ou operacional, atinentes a implementa¢ao de servicos publicos, politicas setoriais,
programas e projetos de atendimento direto a populagao;

X1V — Descentralizacdo administrativa: é a caracteristica da administra¢ao piblica que
se promove pela seccdo das agbes governamentais em diversos drgdos publicos, confarme
sua natureza, sem quebra de hierarquia, do modo previsto nesta Lei.

CAPITULO tl
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administragdc Municipal obedece, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:

| = Planejamento;

it — Coordenacdo;

I{l - Descentralizacdo;

IV - Delegagdo de competéncia;
V ~ Controle;

¥l - Racionalizagao.

§ 1° O planejamento, instituido como atividade constante da administracao piblica, é
um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fungdo da realidade local.

§ 2° As acBes administrativas e, especialmente, a execu¢do dos planos e programas
de governo, sdc objeto de permanente coordenagao entre os drgdos e servidores de cada
nivel hierdrquico.

§ 3° A descentralizagdo é realizada com o objetivo de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que se
concentrem nas atividades governamentais de planejamento, supervisdo e controle.
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§ 4° A descentralizagdo concretiza-se, ainda, pela autonomia de execucdo
or¢amentaria de cada Secretaria, tendo na figura do respectivo Secretério o seu ordenador
de despesas.

§ 5° A delegagdo de competéncia € utilizada como instrumento de descentralizacio
administrativa, sendo facultada ao Prefeito, Secretarios e Diretores de Departamento, nos
termos da Lei Orgénica e desta Lei, ressalvadas as competéncias exclusivas de cada um.

§ 6° O ato de delegagdo deve indicar com precisao a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacdo.

§ 7° A Administragdo Municipal, além dos controles concernentes 3 obediéncia a
preceitos legais e regulamentos, deve dispor de instrumentos de acompanhamento e
avalia¢do de resultados da atuagdo dos seus diversos orgdos e agentes,

§ 8° O controle das atividades da Administracdo Municipal se exerce em todos os
niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle da execugdo dos programas e da observanda das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizagao, guarda e aplicacdo dos bens e valores publicos, pelos
érgdos proprios de finangas.

§ ¢ Em todos os ambitos da Administragdo Publica, deve ocorrer diuturnamente a
racionalizagdo dos métodos e rotinas de trabalho, dos recursos empreendidos para
implementagac das a¢bes administrativas e estratégias governamentais, através da
utilizacao de tecnologias que visern aurmentar a economicidade e a efetividade.

Art. 6° Os objetives da Administra¢do Municipal sdo enunciades, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor;

il = Planc Plurianual;

ill - Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Orcamento Anual; e,

V - Planos de Politicas Publicas Setoriais.

Art. 7° A atuagdo do Mumnicipio em édreas de competéncia do Estado ou da Unido é
supletiva e, sempre que for o caso, buscarda mobilizar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 8° Para a execugdo de seus programas, o Poder Executivo pode se utilizar de
recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, conveniando-se ou se consorciando com outras entidades para a solu¢do de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas
as disposicdes legais.
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Art. 9° Os servigos municipais devem ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais & econdmicos da a¢do municipal sobre a
conveniéncia de natureza burocratica, mediante:

| - repressao de atrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
arganizadas sob a forma de sistemas;

I1-livre e direta comunicagdo entre 0s 4rgdos da Administragdo Municipal, para troca
de informagdes, esclarecimentos e comunicagges;

Ml - supress3o de controles meramente formais e dagueles cujos custos
administrativo efou social sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAQ FUNCIONAL

Art. 10. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio, as dos dirigentes politicos e administrativos dos orgdos da Administracdo
Municipal, sdo aquelas definidas nesta Lei, tendo por atribuicdo o cumprimento das
competéncias insitas ao orgdo sob sua dire¢ao.

Paragrafo unico. Ao Vice-Prefeito, além de outras atribuicSes que lhe forem
conferidas na Lei Organica Municipal e em lei complementar, cabe auxiliar o Prefeito sempre
que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 11. Quanto ao vincule, os cargos, empregos e func¢des plblicos podem ser:

| - de livre nomeac&o e exoneragao, por critério de confianga excusivo da autoridade
nomeante, observados os casos, condigdes efou requisitos legais previstos no ato de sua
criagdo, os cargos em comissio, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicdo da
Republica;

Il - de admissdo efetiva, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, os
empregos do quadro permanente, nos termos do que dispbe o artigo 37,  da Constituicdo
da Republica;

1 — de admissdo por prazo detenminado ou para trabalho intermitente, por processo
seletivo de provas ou de provas e titulos, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os empregos tempordarios, nos termos do que dispde o artigo
37, 1X da Constituicae da Republica;

'V ~ de designacdo de servidor do quadro permanente, por indicacdo de superior
hierarquico e ato da autoridade competente, para 0 cumprimento de atribuicbes especificas,
as fungdes de confianga previstas por esta Lei, junto a estrutura administrativa do Poder
Executivo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituigdo da Repdblica.

Art. 12. Fica estabelecido em 50% (cinguenta por cento) o percentual minimo de
cargos em comissao a serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em casos e
condi¢des previstos nesta Lei.

Art, 13. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e regime de integral dedicagdo ac servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, vedada a adogédo de
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compensagao de horas ou 0 pagamento de adicionais de horas extraordinarias ou
gratificagdes que tenham por objetivo indenizar pela convocagdo.

Art, 14. O pagamento de acréscime ao vencimento ou saldrio de servidor decorrente
do exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou atribuicio especial, nos termos
do § 2° do artigo 20, paragrafo tinico do artigo 22 ou § 2° do artigo 23, € realizado em parcela
destacada.

Art. 15. Fica vedada a acumulagdo remunerada de dois cargos em comissao, duas fungbes de
confianga ou duas atribui¢bes especiais, ou ainda a acumulacdo de distintas espécies, com exceqdo
dos casos e condicdes previstos no artigo 37, XV da Constituicao da Republica.

Art. 16. Os requisitos para provimento em cargo, emprego ou fungdo publica sdo
aqueles imprescindiveis ao exercicio da profissdo ou das atribui¢bes cominadas em cada caso
pelo ato de sua criagdo.

Art. 17. Os Quadros de Cargos em Comissdo {QCC), de Funcdes de Confianca (QFQ) e
de Atribui¢des Especiais ou Responsabilidade Técnica (QAE/RT) estdo compostos nos termos
do Anexc ! desta Lei, com a descrigdo dos requisitos para provimento, carga horaria e
referéncia do respectivo subsidio, salario ou adidional.

Art. 18. A descricdo sumaria e detalhada das atribuicdes referentes a cada um dos
cargos em comissao e fungdes de confianga, encontram-se dispostas no Anexo 1l desta Lei.

Paragrafo Unico. A descricdo da atribui¢do especial cominada deve constar do ato de
designacao.

Art. 19. O Anexo [l dispfe sobre os saldrios aplicaveis ags cargos em comissao
previstos nesta Lei, com excecdo dos subsidios dos Secretarios Municipais,

Segao |
Da Forma de Provimento e da Remuneragdo dos
Cargos em Comissao e das Fungbes de Confianga

Art. 20. 530 nomeados para o exercicio de cargos em comissao, nos termos do inciso
| do artigo 11 desta Lei 0s, 0 Procurador Geral do Municipio, os Diretores dos Departamentos
e Assessores, sendo os Secretarios Municipais, nomeados como agentes politicos.

§ 1° Os subsidios dos Secretdrios Municipais e do Procurador Geral do Municipic sdo
fixados por lei especifica, nos termos do artigo 29, inciso V da Constituicdo da Repdblica.

§ 2° O salario dos Diretores dos Departamentos e Assessores sera o previsto nesta Lei,
de acordo com a complexidade das atribui¢Ses, grau de responsabilidade e volume de
trabalho exigido em cada caso.

§ 3° O servidor do quadro permanente, quando nomeado para cargo de provimento
em comissao, pode optar:

| - Pelo saldrio base do emprego original e as vantagens pessoais ja integrantes de
sua remuneragdo, consistindo eventual diferenca a maior entre esta soma e o salario
atribuido ac cargo em comissio, em gratificacdo pelo exercicio do cargo para o qual foi
nomeadgo; ou /

Il - Pelo salario base do emprego griginal, com acréscimo de 30% {trinta por cento)

|
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do valor do saldrio atribuido ao cargo em comissdo, que sera acrescido a sua remunera¢so a

titulo de gratifica¢do, enquanto durar o comissionamento, sem perda das vantagens
preteritamente conquistadas.

§ 4° As disposicGes do § 3° deste artigo ndo se aplicam &s nomeac¢des de Procurador
Geral e de Secretdrios Municipais, cuja remuneraqdo se da exclusivamente por subsidio
previsto em fei propria, vedado o pagamento adicional de qualquer parcela, a qualquer titulo.

§ 5° Em qualquer caso, observa-se o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo
da Repuiblica.

Art. 21. £ vedada a nomeagdo de cidadios inelegiveis nos termos da legislagdo
regente, para os cargos em comissao previstos nesta Lei.

Art. 22. As fungées de confianca, exercidas no &mbito das Coordenadorias e das
Unidades de Gestdo, sdo designados somente ocupantes de empregos publicos efetivos,
preferentemente em exercicio de atribuigGes aderentes ou complementares da mesma
carreira ou do mesmo drgdo, sem configura¢do de desvio de fun¢do ou promocgdo funcional.

§1° A contraprestagdo a designagdo da funcdo de confianca se dd por gratificacdo em
percentual incidente sobre o do valor do saldrio base do servidor designado, onde:

| - Para a fungao de Coordenador, cujas atribuigSes ndo demandam rotineira atuagdo
em finzais de semana, feriados ou em periodo noturno, ou a gestdo de atendimento direto ao
publico, a gratificacdo serad de 40% (guarenta por cento);

Il - Para a funcio de Gestor, cujas atribuicbes demandam atuagdo em finais de
semana, feriados efou em periodo noturno, em atividades externas ou, ainda, a gestdo de
atendimento direto ac publico, a gratificagdo sera de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Em qualquer caso, o regime de trabalho da servidor em exercicio de fungao de
confianca € o de dedica¢3o exclusiva, ndo se aplicando o adicienal de horas extras ou
qualquer forma de compensacdo de horas.

Secaoll
Da Atribui¢do Especial e Da Responsabilidade Técnica

Art. 23. A atribuicio especial e a responsabilidade técnica sdo decorrentes de lei ou
norma e alheias ao rol de atribui¢des ordinarias dos cargos em comissdo, funcdes de
confianca ou empregos permanentes dos quadros do servigo plblico municipal, n3o sdo
equiparaveis as que exigem especial fidicia da autoridade nomeante e, para seu exercicio, o
empregado efetivo designado deve preencher condicdo de aptiddo ou de babilitagdo
profissional.

§1° A atribuigao especial é exercida junto a colegiados e érgaos de assessoramento,e
a responsabilidade técnica, respectivamente, junto a postos de responsabilidade técnica
previstos na estrutura administrativa; ndo eximem o servidor designado do cumprimento das
atribui¢Ges e deveres de seu emprego permanente, vedada a sua utilizagao para cumular a
um servidor as atribui¢des ordindrias de outro que estiver afastado a qualquer titule, ou para
gratificar pelo desempenho de tarefas regulares e decorrentes do seu emprego.

§ 2° Por portaria do Chefe do Poder Executivo comina-se ac empregado efetivo a
atribuicao especial ou a responsabilidade técnica, especificando detalhadamente ermn que

consiste, a previsao legal, o prazo de execugao e a oﬁt\rapreﬁ
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% 3° A contraprestacao pela atribui¢do especial ou pela responsabilidade técnica tem
natureza salarial e o servidor designado recebe, conforme o caso:

I - adicional de atribuigdo especial (AAE), limitado a 20% (vinte por cento) do valor do
salario base do servidor;

Il - adicional de responsabilidade técnica (ART), limitada a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do saldrio base do servidor,

§ 4° O adicional de que trata o inciso il do § 3° é pago exclusivamente a servidor
ocupante de emprego que exija habilitacdo em nivel superior e inscricdo em conselho
profissional especifico, nos casos em que a responsabilidade técnica seja exigida e regulada
por lei ou norma equivalente.

§ 5° Considera-se devidamente remunerado pelos adicionais de qgue trata o § 3°
qualguer trabalho excepcional ou tempo destinado em favor do seu desenvolvimento.

§ 6° Os adicionais previstos no § 3° sdo condicionados a efetiva¢do da atribuigéo
especial cominada ao servidor, ndo sendo devidos durante seus afastamentos, a qualquer
titulo.

§ 7° O rol de atribui¢Ges especiais prevista no QAE/RT, Anexo ! desta Lei nag é
taxativo, podendo ser designadas novas atribuicGes especiais ou responsabilidades técnicas,
desde que determinadas por lei ou norma equivalente, de observancia obrigatdria pela
Administragdo.

CAP(TULO vV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secdo |
Dos Orgdos Municipais

Art. 24. Os drgdos publicos municipais sdo independentes uns dos outros,
interligando-se por um principio interno de unicidade administrativa que os dispGe
hierarquicamente conforme a autonomia e competéncia que possuam na promogao das
a¢hes governamentais e administrativas.

Pardgrafo unico. Os drgdos publicos municipais com competéncias especificas
previstas nesta Lei compdem-se de cargos em comissdo, fungdes de confianca e empregos
permanentes,

Art. 25. A segmenta¢do da estrutura administrativa em unidades organizacionais
obedece a seguinte disposi¢ao, em ordem decrescente do grau de autonomia decisdria e de
complexidade das competéncias e responsabilidades:

| - 1° nivel - Secretaria;

[l = 2° nivel - Departamento, representado por algarismos romanos;

M - 3° nivel = Coordenadaria e Unidade de Gestao, representados por letras
minusculas;

IV - ¢° nivel - Sec3ofSetor/Segmentos de natureza técnico-administrativa,
burocratica ou operacional, representados por algarismos ardbicos;

V - Nivel especial - Orgdos de Assessoramento, representados por letras mailsculas,

com vinculagdo ndo hierdrquica. Nﬁ\ :
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§ 1° A Secretaria € unidade organizacional autdénoma, de natureza diretiva,
imediatamente subordinada a Chefia do Poder Executivo e diretamente subordinads ac seu
agente, personificado na figura do Prefeito; gozando de ampla autonomia administrativa e
financeira, com fung¢Ses de planejamento e controle, e orcamento prdprio para gerir o
exercicio da sua atividade.

§ 2° O Departamento € a unidade organizacional superior, simples ou composta por
outras unidades, dotada de poder de dire¢3o e controle sobre assuntos especificos da sua
competéncia; com nivel intermediario de autonomia, dependem de controle hierdrquico da
Secretaria a qual se vincutam, porém, conservam o poder de decisdo no que tange aos atos
praticados no exercicio de suas atividades.

§ 3° A Coordenadoria e a Unidade de Gestdo s3o segmentag¢Bes organizacionais
superiores, simplfes ou compostas por outras unidades, igualmente dotadas de poder de
direcdo e controle sobre assuntos especificos da sua competéncia; com nivel intermediario
de autonomia, dependem de controle hierdrquico da unidade a que se vinculam, podendo
esta corresponder a subdivisdo de uma Secretaria ou de um Departamento, diferenciando-
se do Departamento por assumir parcela menor de competéncias, atuando na gestdo
superior de programas, processos ou servigos puplicos.

§ 4° Seqdo, Setor e demais segmentos sdo unidades organizacionais subalternas,
correspondem a divisdo didatica das rotinas técnico-administrativas, burocraticas ou
operacionais desenvolvidas sob dire¢3o e controle de uma unidade organizacional autdnoma
ou superior ndo correspondendo ao exercicio de fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, mas tao somente a congregacdo de servidores para a execucdo de
atividades tipicas e regulares do expediente da Administragdo, ndo envolvendo qualquer
autonomia deciséria.

§ 5° O Orgio de Assessoramento é unidade organizacional independente e
auténoma, que se vincula de moedo nac subordinade, ao Prefeito ou ac agente politico de
determinada Secretaria, com o especial objetivo de promover assessoramento superior,
interlocugdo politica setorial e social com estruturas da sociedade civil organizada, atividades
de procuradoria, controladoria, ouvidoria isenta e imparcial, supervisdo e fiscalizagao das
atividades desenvolvidas no dmbito do Poder Pablico, em especial da drea de atuacio da
Secretaria a que se vincular,

§ 6° A segmentacdo das unidades administrativas se da em razdo do grau de
autonomia, competéncias e grau de complexidade e responsabilidade que sdo cominados
aos seus agentes, ndo se traduzindo, a sua representacdo grafica piramidal, em alteragdo do
nivel ao qual pertence,

Art. 26. A cada drgdo da estrutura administrativa corresponde um titular, com
provimento na seguinte conformidade:

[ - As Secretarias sdo dotadas de Secretarios Municipais, agentes politicos atuando
em cargo em comissdo do primeiro escaldo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito,
nos termos desta Lei;

Il - Os Departamentos sdo dotados de Diretores atuando em cargo ermn comissdo do
segundo escaldo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, nos termos desta Lej;

11 — As Coordenadorias ou Unidades de Gestdo sdo dotadas, respectivamente de
coordenadores ou gestores, atuando em fungdes de confianca exercidas por servidores do
quadro permanente, designados pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

IV — As Sec¢Ses, Setores e dernais segmentos, correspondentes ab quarto nivel
hierdrquico organizacional, so dotados de servidores do, quadr manente para
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cumprimento das respectivas atribuicbes regulares inerentes aos expedientes tipicos da
unidade;
V - Os Orgdos de Assessoramento, vinculados diretamente ao Prefeito ou a
Secretario Municipal, por sua especial natureza, so dotados de:
a) agentes honorarios, no caso do Fundo Sccial de Solidariedade, nos termos da Lei
muriicipal n® 614{1983
b) empregados efetivos:
1. Controlador Municipal
2. Quvidor Municipal
3. Secretdrio da Junta de Servico Militar, nos termos da Lei federal n°® 4.375/1964
¢) empregados efetivos nomeados para cargo em comisso, no caso do Procurador
Geral do Municipio, nos termos da Lei Complementar municipai n® 15/2017
d) empregado efetivo designado para fungdo de confianca, no caso do Pregoeiro,
nos termos da Lei federal n® 14.133/2020
e) agentes nomeados para cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo, nos
termos desta Lei:
1. Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
2. Assessor de Planejamento e Projetos
3. Secretdrio Adjunto de Educacdo
4. Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos

§ 1° Havendo justificativa de interesse publico, auséncia de servidor apto ou
disponivel, e considerado o nivel de especializa¢do necessdric ao cumprimento das
atribui¢des, a autoridade podera valer-se da contrata¢do de servico técnico especializado ou

da nomeacgaa de profissional com notdric conhecimento, ainda que atheio ao quadro
permanente, para O seu assessoramento.

§ 2° Consideradas as inovagdes tecnoldgicas implementadas no Servigo Militar, que
reduz significativamente o volume de trabalho, 0 emprego permanente de Secretédrio da
Junta Militar, previsto na LC n® 21/2018, passa a extingao na vacancia, tornando-se o encargo
previsto na Lei federal n® 4.375/1964 a ser uma atribuicda especial, cominada a servidor
efetivo designado nos termos do artigo 23 desta Lei.

Art. 27. O Anexo IV desta Lei apresenta o organograma da estrutura administrativa,
com a segmentagdo de cada orgao publico e respectivas unidades organizacionais.

Secdo i
Da Competéncia e da Estrutura dos Orgdos Municipais
Subsecao |
Da Chefia do Poder Executivo

Art. 28. O drgdo central da agdo governamentat, é representado pela Chefia do Poder
Executivo, exercida exclusivamente pelo Prefeito, com a seguinte conformagao:

A - Gabinete do Prefeito;

B - Fundo Social de Solidariedade;

C - Junta do Servigo Militar {Atribui¢ao Especial);
D - Procuradoria Geral do Municipio;

€ - Controladoria Municipal; e

F - Ouvidoria Municipal

Art. 29. O Gabinete do Prefeito exerce o controle a

U
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centro de atua¢So da Chefia do Poder Executivo, tendo por competéncia assistir
diretamente a autoridade em suas fun¢des politicas e administrativas, organizando e
agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o
atendimento aos municipes, aos conselhos de controle social e de politicas publicas e o
encaminhamento do expediente, protacolos e registros tendo como atribuicSes:

[ - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas fung¢des politicas e administrativas;

Il - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito nas contatos com os demais Poderes e
autoridades;

{1l - assessorar o Prefeito & o Vice-Prefeito no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

IV — organizar e manter arquive especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

V - cuidar da atualiza¢ao, manutengao e publicidade da agenda do Prefeito e do Vice-
Prefeito;

VI — cuidar, em colaboragdo com 6rgao proprio, da comunicagdo institucional, da
elaboragdo de discursos e redacdo de correspondéncias, e de todo o expediente de
responsabilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Vil — executar, se necessario, outras atividades correlatas que the forem atribuidas
pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito.

Art. 30. Ao Fundo Social de Solidariedade, érgdo de assessoramento, compete:

| - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;

Il = levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

Il — definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

IV ~ valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo
dos problemas locais;

¥ — promover articulagbes e atuar integradamente com unidades administrativas da
Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas ou privadas;

VI - receber e distribuir doagbes para familias e entidades sociais da cidade;

VIl —trabalhar com o exercicio da solidariedade educativa, criando programas e
agBes com o objetivo de resgatar a dignidade humana;

VIl - articlar agdes e a ampliacdo de parcerias com a iniciativa privada, 6rg3os do
governo e com a sociedade civil.

Art. 31. A Junta de Servico Militar competem os servicos municipais com as
atribuices fixadas nas Leis federais n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, e n° 4.754, de 18 de
agosto de 1968, sob presidéncia do Prefeito.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa.

Pardgrafo dnico. As atribui¢Ses dos Procuradores Municipais e do Procurador Geral,
sag as constantes da Lei Complementar municipal n® 15, de 26 de setembro de 2017.

Artigo 33. A Procuradoria Geral do Municipio € institui¢do permanente, essencial a
administra¢do da justica e 3 Administra¢ao Municipal, responsdvel pela advocacia publica e
pelo exercicio das fungdes adrninistrativas e jurisdicionais no dmbito do Municipio.

Art, 34. A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida autonomia técnica, juridica
e administrativa.
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funuonal é érgdo de assessoramento que compete:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
pragramas do Governo e dos argamentos do Municipio;

Il — avaliar a legalidade dos ates de que resultem a arrecadacdo da receita ou a
realizagdo da despesa, o surgimento ou a extingao de direitos e obrigacdes e a movimentacdo
do patrimdnio em geral;

I - avaliar a legalidade e os resultados quanto a economicidade e eficdcia da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracac Municipal,
bem coma da aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IV —atender ao controle externo, que compete ac Poder Legislativo local, ao Tribunal
de Contas do Estado de $S3o Paulo e ao Ministério Puablico, no exercicio de sua missio
institucional;
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V - fiscalizar a aplicag8o dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - diligenciar quanto a prestagdo de contas relativas a repasses recebidos a titulo
de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a responsabilidade de encaminha-
{as, em tempo habil, a quem de direito;

VI - sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

VIil = acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administra¢doe Municipal no que
tange 3 aplica¢do e gestio dos recursos extraordindrios;

IX - efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da movimentacio
dos processos do protocolo geral;

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O emprego de Controlador Interno serd provido por concurso
publico de provas e titulos, ocupado por profissional das dreas de Direito, Administragdo,
Economia ou Ciéncias Contabeis.

Art. 36. A Ouvidoria Municipal, ¢rgdo de assessoria, dotada de autonomia e
independéncia funcional, integra a estrutura administrativa.

Art. 37. As atribuigdes da Ouvidoria Municipal, sem prejuizo das compreendidas por
sua drea de atuagdo, sdo:

| - coordenar a atua¢io das unidades de ouvidoria dos drgdos e entidades do
Municipio;

Il - receber, analisar € encaminhar, as autoridades competentes, as manifestacfes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacdes de usuario perante
drgda ou entidade a que se vincula;

Il - propiciar atendimento pelos modos dispeniveis, presencial, telefdnico, pela
internet, por correspondéncia e outros, facilitando a interagao do cidadao com a Prefeitura;

IV - promover a adogdo de media¢do € conciliagdo entre o usuario e o érgdo ou a
entidade pulblica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

V - sugerir medidas para a correcdo e a prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo
de servigos publicos;

Vi - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigos
publicos prestados e reporta-las anualmente ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
em relatdrio circunstanciado;

Vil - divulgar as formas de participacdc no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacao dos servigos piblicos;

VIl - identificar e sugerir iniciativas e padrbes de exceléncia das atividades de
ouvidoria da Administracdo Publica Municipal;

IX — analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denidncias e
representa¢des recebidas na Controladoria do Municipio, para a ado¢do das medidas
cabiveis;

X - dar publicidade as informacdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do Municipio;

X1 — promover medidas de conscientizacdo dos servidores, dos usudrios € dos
interessados sobre as fun¢des da Ouvidoria do Municipio;

XIV - atyar para o atendimento dos requerimentos formulados, expedindo
recomendacdes quanto a adequagdo dos orgdos da administragdo direta e indireta as
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diretrizes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao
(LAI);

XV - exercer outras atribui¢bes correlatas a sua area de atuacdo.

Subsecao ll
Da Secretaria de Administracdo e Governo

Art. 38. A Secretaria de Administracdo e Governo cumpre planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das atividades relacionadas com o sistema de gestdo de
pessoas, aquisi¢ac de material e servigos, administracao de bens patrimoniais, tecnologia de
comunicacdo e informagdo, administragdo dos préprios publicos e zeladoria, bem como atuar
como 6rgdo central do sistema de articulacao politica do Governo Municipal, nas relagdes
com as esferas de governo, demais poderes e 6rgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos,
politicos e sociais, competindo-ihe, especialmente:

| - realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e ag6es estratégicas com vistas a eficiéncia
da gestdo municipal;

Il - propor a edigdo de normas objetivando o desenvolvimento e implanta¢do do
modelo integrado de gest3o dos érgdos da Administragde Municipal;

Il - incentivar e promover a descentralizacac dos servigos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabatho, a formalizag8o de atos administratives e o©
cumprimento de metas de gestao;

IV — estabelecer normas, critérios, programas e principios de observancia obrigatéria,
para a execuglo de servigos de rotina, através de modernas técnicas de organizagdo e
métodos;

V — avaliar o comportamento administrativo dos drgdes da estrutura municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos e normas de carater geral;

V| - promover a organizacdo racional do trabalho, com a correta distribui¢do de
tarefas, defini¢do de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

VIl - promover campanhas educativas para redugdo do consumo de dgua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;

Vil - planejar, propor e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestdo e
valorizagdo de pessoal por meio de planos de carreira e remuneragdo por segmento de
atividade;

1X - supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes a administragdo de
pessoal;

X - promover a gestio da folha de pagamento dos servidores;

Xl — assegurar a observancia da legisiac30 atinente ao pessoal, propondo as
alteracdes que julgar necessarias;

XIl — garantir a guarda, o controle e a manutenc¢do do cadastro e da documentagao
funcional dos servidores da Administraggo Municipal;

Xlll — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciagao da Procuradoria Geral, quando pertinente;

XV - coordenar a elaboracao e verificar a regularidade dos atos exoneracio e
nomeacao de cargos em comissdo das estruturas dos drgaos da Administracdo Municipal;

XV —em articulagdo com outras secretarias e érgaos da Administragao Municipal,
promover as politicas de formacado, capacitagdo e aperfeicoamento dos quadros de

\,
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servidores publicos municipais, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promocio
funcional;

XV! - implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de desempenho do
servidor, inclusive para a finalidade de estagio probatdrio, através de comissdo instituida para
essa finalidade;

XVII ~ observar, mantendo relatdrios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio;

XVl — manter em permanente atuagdo a CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e o SESMT - Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XIX - fazer observar, tomando providéncias a respeito, 0 uso de vestes e
equipamentos recomendados & prevencdo de acidentes (equipamentos de protecdo
individual - EPIs);

XX — propor estratégias de a¢So junto as forgas de trabalho, de modo a obter
eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutencdo de clima
motivacional no ambiente de trabalho;

XX! - ouvir as sugestdes dos servidores, procurandoc implanta-las, quando
conveniente e viavel,

XXIl — supervisionar, apoiar € manter em funcionamento a Central de Atendimento
ao Cidaddo - CAC, zelando pela eficiéncia e bom atendimento ao publico;

XXl - implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico,
buscando padronizar procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiéncia;

XXV - prestar os servi¢os de atendimento ao cidadao pertinentes & sua area de
atuagao;

XXV - estabelecer e padronizar protocoles para requerimentos, emissde de ordens
de servico e prestacdc de servicos publicos, determinando taxas, tarifas efou custas por
gualguer tipo de servico prestado ao cidad3o, na forma de sua regulamentagio;

XXVl - gerir o despacho das ordens de servicos publicos, orientando e
supervisionando o fluxo dos documentos necessarios para a execucdo do referido servico,
em contrapresta¢do aos valores recolhidos aos cofres pelo cidadio;

XXX - efetuar o controle e a administragdo de patrimdnio e de materiais para atender
as necessidades da administragao publica, devendo haver rigoraso controle de estoques,
tanto na movimentacdo de mercadorias € na reserva técnica, como no acondicionamento
dos itens segundo as suas especificidades, e ainda o registro e controle de bens mdveis e
durdveis e acervos;

XXX - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimdnio pablico
municipal, bem como, anualmente, proceder a prestagdo de contas;

XXXI — propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢do de bens
e servicos de forma a assegurar ¢ abastecimento das unidades administrativas, com o
objetivo de garantir economicidade para Municipio;

XXXl — assegurar a confiabilidade na recep¢do, armazenamento, transporte e
distribuicao de bens de consumo;

XXXIN - instruir os processos de compras e contratacio de serviqos;

XXXIV - receber as requisicdes de compras ou servicos oriundas das unidades
organizacionais da Administracdo Municipal;

XXXV - elaborar editais, minutas de contratos, termos de referéncia, memeoriais
descritivos ou projetos bésicos para a realizagao de certames;
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XXXV| - defini¢do da modalidade licitatdria, realiza¢dc do certame, homologacdo do
resultado, adjudicacdo do objeto, elaboracde do respective contrato administrativo de
aquisi¢do de bens ou contratacdo de servicos, tudo em consonancia com a legisla¢do que
rege a matérig;

XXXVII - definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da gestdo
de bens e servicos com o objetive de evitar o crescimento desmesurado do custeio da
maquina administrativa;

XXXVI - providenciar a manutengdo e a recuperacdo de maquinas e equipamentos
afetas a estrutura da pasta;

XXXIX - planejar, orientar e implementar a¢des de politicas publicas destinadas a
inclusdo digital do Municipio;

AL — planejar, gerenciar, desenvolver e manter os sistemas de informagéo utilizados
pela Adrninistra¢do Municipal;

XLl - democratizar os meios de acesso a informagao, tanto no ambito interno da
Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidaddo;

XLIl - prover a Administracdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informacgdo e telecomunicagdo aderente as suas necessidades;

XLUI - planejar programa de capacitagao e treinamento nos sistemas de informag¢ao
utilizados pela Administrag3o Municipal para os servidores, visando a otimizar a prestacdo
dos servigos, o acesso a informagdo e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos
da Lei;

XLV - gerenciar os servicos de tecnologia da informagao e comunicacio que
atendam a todos os drgdos e entidades ligados ao Poder Executivoe Municipal;

XLV — implementar, manter e disponibilizar banco de dades com as informagdes
técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas do Municipio;

XLVl - planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguran¢a da
informagao no ambito da Administracdo Municipal;

XLvtl — coordenar e supervisionar todo ¢ sistema de telecomunicacdo da
Administra¢3o Municipal;
XLVHI — fiscalizar os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal visando a

conducdo de politica integrada de informatiza¢do e gestao da informagdo;

XLIX - apoiar o planejamento e a estrutura¢do, bem como exercer 0 monitoramento
e controle de ativos tecnologicos de forma que as a¢des e iniciativas ligadas a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplica¢do da Tecnologia da Informacio e Comunicagdo nos processos internos e
em especial nos processos ligados as atividades fins dos 6rgdos e entidades, buscando sua
melhoria continua;

b) a eficdcia na disponibilidade das informacdes e servicos publicos prestados.

LVI - administrar ¢ Pago Municipal, todas as suas dependéncias e a dos demais
imdveis pertencentes ou utilizados pela Prefeitura e respectivos estacionamentos, quando
houver;

LVIl — participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informa¢des e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragio
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

LVl — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes e com os drgdos e entidades publicas e privadas, inclusive
com e edilidade;

{
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LIX - organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o
Prefeito em seus diferentes objetivos, buscando a otimizagdo das rela¢des entre a
Administragdo e o publico em geral;

LX - elaborar a correspondéncia pessoat do Prefeito, atender as partes, encaminha-
las aos érgdos competentes e agendar audiéncia;

LXI - exercer, em cardter prioritario, a missdo de representar ¢ Prefeito nos eventos
de importancia para a Administra¢gio Municipal, quando por este designado;

LX!l - promover as articulagbes com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio, objetivando o bom andamento da gestao politico-administrativa;

LXH - assessorar na interlocu¢do com o Governo Federal, Estadual e com os
Governos de outros municipios;

(XIV - requisitar junto aos setores da Prefeitura as informag&es e documentos de
interesse de sua Pasta, estabelecendo prazos parza 0 atendimento;

LXV - receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia particular,
oficial ou telegrafica enderecada ao Gabinete do Prefeito;

LXVI - cooperar com os demais orgaos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracac do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Or¢amentdrias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Orcamentdria Anual {LOA), das Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e do Plano Pturianual;

LXVII - desempenhar outras atividades afins,

Art. 39. A Secretaria de Administragdo e Governo, para desempenho de suas
atividades, contarad com a seguinte estrutura organizacionak:

A - Agente [ Comiss3o de Contratac¢do {Atribuigdo Especial)
B - Pregoeiro
| - Departamento de Politica de Pessoal
1. Secdo de Recrutamento, Sele¢do e Capacitagio
2. Sec¢do de Pessoal e Folha
3. Secdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho ~ SESMT
It - Departamento de Patrimdnio e Suprimentos
1. Secdo de Compras e Contratos
2. Secdo de Licitagdes
3. Secado de Almoxarifado
4. Segao de Patrimdnio
Il - Departamento de Tecnologia da Informagdo, Comunicagao e Transparéncia
1. Secdo de Acesso a Informacao e Publicidade Oficial
2. Seqdo de Inteligéncia e Tecnologia
3. Secao de Manuten¢3o
IV - Departamento de Administra¢do, Atendimento e Expedientes
1. Se¢do de Protocolo Geral
2. Seqdo de Arquivos e Memdria Administrativa
a) Coordenadoria da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC
1.1 Banco do Povo Paulista (Agente de Crédito - Atribui¢do
Especial)
1.2 Programa Emergencial de Apoio ao Desempregado - PEAD
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1.3 Outros Atendimentos ao Empreendedor, ao Contribuinte e ao
Cidadio

Art. 40. Ficam subordinadas a dire¢io técnica e administrativa da Secretaria de
Administracao e Governo, os prédios piblicos ou dependéncias que abrigam:

| - 0 Pago Municipal;
il — a Central de Atendimento ao Cidadao - CAC;
Il - Almoxarifado Municipal de Areias.

Subsecao il
Secretaria da Fazenda

Art. 41. A Secretaria da Fazenda constitui o nicleo central do sistema de
planejamento, controle, orientacdo e execuqdo.da politica fiscal, tributdria, or¢amentaria,
financeira e contdbil do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente:

t — programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem
como as relagBes com os contribuintes;

[l - planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e
fiscal do Municipio;

{1} - gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

IV - realizar 0 acompanhamento da receita, através da adocdo de medidas legais que
coibam a evas3o ou estimulem o aumento da arrecadagdo;

V —acompanhar as normas de aplicacdo do fundo de contas;

VI - manter articulagdo com 6rgaos fazendarios estadual e federal, e entidades de
direito publico e privado, visando a melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VIl - exercer a a¢8o normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentério:

a) inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar 0s mesmaos;

b) executar o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

¢) identificar e promover o controle da divida ativa do Municipio, articulando-se com
segmento prdprio da Procuradoria Geral do Municipio para a judicializagdo de medidas,
quandc o case;

d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos irregulares
no Municipio, fazendo cumprir as determinag¢bes contidas no Cédigo Tributdrio Municipal, de
Atividades Econdmicas e de Posturas do Municipio;

e) julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

VIl — controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

IX - programar o desembolso financeiro;

X.— empenhar, liquidar e pagar as despesas;

X! — elaborar a programagdo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos seus diversos
grgdos;

XIl - etaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balanco anual, bem como a
publica¢do dos informatives financeiros determinados pela Constituicdo da Republica;
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Xill - executar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

XV - realizar os registros e controles contdbeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgdos da Administracdo
Municipal;

XV - analisar a conveniéncia da criagio e extin¢do de fundos especiais;

XVI - controlar e a fiscalizar sua gestdo e supervisionar dos investimentos publicos;

XVII - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XVIIl - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades or¢amentarias,
relativas ao sistema que representa e outras atividades correlatas;

XIX - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XX - controlar a execugao orgamentaria da receita do Municipio, em articulagdo com
a Controladoria Municipal e as secretarias, propondo normas orcamentarias que devam ser
observadas pelos demais érgdos municipais;

XXl — encaminhar a Controladoria Municipal, na forma de suas resolugdes, toda a
documentagio relativa a administragdo financeira e contabil;

XXl - com a cooperagdo dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, e de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, coordenar elaboracao do Plano
Plurianual {PPA), das Diretrizes Orcamentidrias e de abertura de créditos adicionais, e da
Proposta Or¢amentdria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas
relativas a execugdo da Lei Or¢amentdria Anual (LOA}, das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e
do Plano Plurianual;

XXl — em conjunto com as secretarias pertinentes, implementar o sisterna de
licenciamentos e informagdes ao contribuinte:

a) promover ¢ fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

b) expedir certiddes de langamento e quitacdo de tributos municipais;

¢) fornecer certid3o de habite-se;

d) manter o cadastro mobilidric e imobilidrioc do Municipio e desenvolver, em
conjunto com o Departamente de Tecnologia da Informagdo, solucbes de
geoprocessamento adequadas as finalidades de sua competéncia;

e) articular-se com as secretarias, para implementac¢fo do Sistema de Informagdes
Territoriais, com base no sistema de geoprocessamento;

XXV — em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, planejar e implementar
o assessoramento em direito financeiro e tributario;

XXV - informar processos de sua competéncia;

XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia e
desempenhar atividades afins.

Pardgrafo Unico. Entende-se por rotina de execugdo orgamentaria a analise,
classifica¢do, as reservas or¢gamentarias, os atos de ernpenhamentos globais, estimativos ou
ordinarios (do exercicio ou dos restos a pagar), a emiss3o de documentos extras, a confecgdo
e controle de projetos de lei e decretos de remanejamento de saldos orgamentarios.

Art. 42. A Secretaria da Fazenda, para desempenho de suas atividades, conta coma
seguinte estrutura organizacional:
a) Coordenadoria de Planejamento e Controle Or¢amentario
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1. Secdo de Acompanhamento da Execu¢do Orcamentdria
| - Departamente Contébil
1. Se¢do de Empenho e Liquidacao
2. Se¢do de Conciliagdo e Tesouraria
3. Secdo de Controle de Receita
il - Departamento de Tributos e Renda
1. Se¢do de Langadoria
1.1 Setor de [CMS — Mabilidrio
1.2 Setor de ISS - Mobiliaric
1.3 Setor de [PTU /ITR [ ITB! = Imobilidrio
b} Unidade de Gestdo da Fiscalizagdo Municipal
1. Se¢ao de Fiscalizagdo Tributaria
2. 5e¢dio de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
¢} Coordenadoria de Divida Ativa
1. Secdo de Cobranga e Negociagao Administrativa
2. Secao de Encaminhamento a Inscrigdo e Execu¢ao

Art. 43. Ficam subordinadas a direqdo técnica & administrativa da Secretaria da
Fazenda a sede da Coordenadoria de Fiscalizaggo, e a direqdo técnica, as dependéncias das
secdes de serviqos relacionados ao atendimento ao publico de Lan¢adoria e Tesouraria.

Subsecdo V
Secretaria da Educagao

Art. 44. A Secretaria da Educacdo, cuja finalidade é promover e incentivar a educa¢io
basica, com a colaboracao da familia e da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabatho, bem
como diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes ao plano municipal de
educa¢io, compete ainda:

I — Instituir, implantar, promover e supervisionar a politica publica municipal de
educacdo e o funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e
normativas da Politica de Estado da Educagao;

11 — garantir a promog&o da educa¢io basica, desde a educagao infantil, etapas creche
(0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos) até o ensino fundamental (6 a 14 anos) obrigatdrio e
gratuito, com duracdo minima de nove anos, inclusive, para as que a ele no tiverem acesso
na idade prépria, atendendo ac educando através de programas suplementares de material
didaticoescolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

Il - promover a inclusdo e oferecer educagdo escolar, na rede regular de ensino
publico, para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagac, promovendo o atendimento em classes, escolas ou servigos
especiais, sempre que nao for possivel ou recomendavel a sua integra¢do nas classes
comuns;

IV - promover a educacdo de jovens e adultos de modo integrado a
profissionaliza¢do, de modo a garantir acesso e permanéncia a escolarizagdo obrigatéria
aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria;

V — promover a transicdo da escola para o mundo do trabatho, para a consciéncia
critica e para a vida cidada, capacitando os educandos e propiciando-thes conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividade produtiva e da cidadania;
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VI — promover cursos e oportunidades de profissionalizagdo, por meio de itinerarios
formativos de nivel técnico ou profissionalizante, de modo a contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social de Municipio;

VIl ~ promover a universalizagdo do atendimento da educacdo obrigatéria e
implementar estratégias para a diminuicdo sistematica das taxas de evasdo escolar e
erradicacdo do analfabetismo;

VIII - efetuar pesquisas de demandas, chamamentos publicos e buscas ativas, com
vistas a elaboragac de projetos que possam auxiliar, em sua drea de competéncia, na
extingdo da evasao escolar e universalizagdo do atendimento a educacdo bdsica pdblica e de
qualidade;

X — desenvolver e apoiar a elaboragdo e a execu¢do de programas e projetos, em
parceria com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando ac desenvolvimento
humanistico e a garantia de acesso e permanéncia em condic¢des de igualdade a todos os
municipes em idade de escolariza¢do obrigatéria, e em especial:

a) proporcionar transporte eficiente e seguro a populagdo estudantil, para assegurar
0 acesso ¢ permanéncia em quaiquer nivel de ensing;

b) coordenar a organizagdo, preparagdo e distribuicdo de alimentacdo escolar para
todos os alunos da rede fisica de educagao infantil e do ensino fundamental;

¢) em parceria com a Secretaria da Saude, promover programas de assisténcia &
saide do educando, realizando triagens, diagndstico de deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, asltas habilidades ou superdotagdo e o decorrente encaminhamento aos
servicos publicos de salide, em especial nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiclogia,
fisioterapia e terapia ocupacional, oftaimologia, entre outros;

d) em parceria com as Secretarias de Esporte e Lazer, de Cultura e de Turismo e Meio
Ambiente, promover programas, projetos e ac¢Bes que visem a inser¢ac de praticas
esportivas e culturais que propiciem a socializa¢do, orientac3o e desenvelvimento global do
aluno da rede publica municipal de ensino, 0 acesso a bens culturais e esportivos, o
desenvolvimento, identifica¢do e fortalecimento de aptiddes esportivas, artisticas, culturais
e a valorizagao das capacidades e potencialidades humanas;

e) em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, conselhos
sociais de politicas setoriais e entidades nao governamentais do Municipio, promover acdes
de identificacdo, encaminhamento, acompanhamento, e gutras atividades conexas que
auxiliemn na aten¢do aos alunos em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, bem como na
prevengdo de evasdo escolar e outras ofensas a direitos da crianca e do adolescente;

X - promover programas de educa¢do para o transito, antidrogas, contra o bullying e
as demais formas de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da cultura
de paz, de respeito e de sustentabilidade;

Xl - promover e supervisionar a execugdo dos servicos relativos ao Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valarizagao do Magistério (FUNDEB);

XIl - firmar, por parceria ou adesdo, convénios intergovernamentais para a

consecugdo de recursos para a manutengdo e o desenvolvimento do ensino no &mbito
municipal;

Xl — aderir a programas, profetos, arranjos institucionalizados, polos de fomento
técnico e outras estruturas de colaboragdo promovida por entes federados que visem ao
desenvolvimente do ensino, por meio de transferéncia de tecnologias, de recursos, de
saberes, entre outros;
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XIV — estabelecer parcerias e consdrcios com universidades, prioritariamente
publicas, brasileiras e estrangeiras, para promover ¢ permanente aperfeicoamento cultural e
profissional do Municipio e dos profissionais da rede puiblica municipal de ensino;

XV - promover cursos, oficinas, simposios e outros instrumentos para treinamento e
capacitagdo profissional, qualificagdo e requalificag@o dos profissionais dos segmentos e
modalidades da educagdo basica e em matérias transversais, como os direitos e garantias da
crianga e do adolescente, legislacdo aplicavel a educacdo, primeiros socorros, identificacgo
de situagdes de risco, deficiéncia ou violéncia relacionadas aos alunos, entre outros;

XV| = garantir programas de formacdo continuada em servico para os profissionais do
magistério da educac¢io basica atuantes na rede publica municipal;

XVIL - emitir certificagdo dos cursos e demais atividades que promover, acatadas as
disposi¢bes legais pertinentes,

XVill - acompanhar e cuidar dos processos de selecdo publica de pessoal da
educagdo, observando os requisitos de formacgdo académica e experiéncia profissional, nos
termos da legislagdo de regéncia, para ¢ exercicio do Magistério, em funcdo docente, de
suporte pedagdgico ou técnica em gestdo;

XIX - gerir o pessoal integrante da rede publica municipal de ensing, promovendo a
valorizagao dos profissionais da educacdo, em especial o pessoal do magistério, de acordo
com a politica nacional de desenvolvimento da educagao;

XX — instituir e fazer aplicar planc de carreira e remuneragdo ao pessoal docente,
prevalentemente calcado em critérios técnicos de mérito e desempenho, garantido o acesso
a:

a) niveis mais elevados de remuneracdo;

b) condi¢Ses dignas de trabalho, disponibilidade de materiais, recursos e
equipamentos didaticos;

c) formacdo continuada e em servico;

XXl - fomentar o avanco dos niveis de formacdo académica dos profissionais
atuantes na rede publica municipal de ensino;

XXl - estabelecer e executar as estratégias e a¢bes do desenvolvimento de suas
atividades, aplicando metodologias que respeitem as questBes ambientais e promovam o
desenvolvimento sustentavel;

XX - planejar, gerenciar e diligenciar para que todas as unidades da rede publica
municipal de ensino, tanto as escolares quanto as administrativas € demais dependéncias,
possuam infraestrutura fisica, tecneldgica e pedagodgica adequadas as necessidades da
politica pablica de educagdo;

XXIV - difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia e
tecnologia, através de congressos, seminarios, simpdsios, feiras e afins, de modo integrado
a toda a rede publica municipal de ensino;

XXV - apropriarse de banco de dados com informagGes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre o Municipio e colaborar para sua permanente
atualizagdo, além de promover e apoiar a avaliagio, monitoramento e desenvolvimento das
metas e estratégias do plano municipal de educagao;

XXVl - implementar frequente monitoramento das condi¢des gerais do ensino
municipal, avaliando, aderindo e participando de processos e sistemas de avalia¢So externa
do rendimento escolar e da qualidade do ensino, promovendo o estudo, andlise e
interpretacdo de indices e indicadores, e implementando as a¢Ses necessdrias para que se
garanta os niveis adequados;
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XXVl — gerir o orqamento da Secretaria da Educacdo, com vistas ao cumprimento do
Plano Municipal da Educacdo, em observdncia aos percentuais minimos legais, em
consonancia com a politica publica municipal de educa¢do e atendimento aos preceitos e
normas internas da Administragdo Municipal;

XXVIIt - levantar, analisar, averiguar a necessidade, aprovar e deliberar sobre a
aquisicdo de produtos, materiais ou servicos necessarios a consecu¢do dos objetivos e
finalidades da Secretaria de Educacio, articulando-se com a Secretaria de Administracdo e
Governao, a Secretaria da Fazenda, para garantir a lisura e boa aplicagdo dos recursos da
Educagao;

XXIX - administrar o expediente da Secretaria da Educagio e assessorar o Prefeito na
formulacdo e implementagdo, bem camo na tomada de decisdes sebre assuntos afetos a
pasta;

XXX - promover a gestdo democratica do ensino no ambito das unidades escolares
da rede publica municipal, municiar a dire¢do das unidades de forentos técnicos e respaldo
administrative para aimplementagdo dessa gestao, fortalecendo a autonomia, a atua¢do dos
conselhos de escola, as associagdes de pais € mestres e os grémios estudantis;

XXXt ~ articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as
estruturas da sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, sobretudo:
Conselho Municipal de Educagao; Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb; Conselho de Alimentacao Escolar; Conseltho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Tutelar, entre outros; fortalecendo a relagdo institucional e
garantindo o funcionamento dos colegiados;

XXXl — participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacfes e anglisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragao
Municipal, cbservadas as normas legais pertinentes;

XXX - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracac Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracao do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentdrias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolsoc anual e rotinas relativas & execuqdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. A Secretaria da Educacdo, para desempenho de suas atividades, conta com a
seguinte estrutura organizacional:

A - Secretaria Adjunta da Educacao
| — Departamento de Ensino
1. Se¢do da Educagdo Infantil
1.1 Unidades Escolares de Educagao Infantil
2. Seq¢ao do Ensino Fundamental
2.1 Unidades Escolares de Ensino Fundamental
a) Coordenadaria da Politica de Inclusdo
1. Sala de Recursos (Atendimento Educacional Especializado)
2. Equipe Multiprofissional
3. Fiscalizagio e Acompanhamento de Ajustes com Institui¢des
Especializadas (3° Setor)
[l - Departamento de Administracao e Servicos Educacionais

Pagina 23 de 143
~

U




7 ., . .
%%A/wm- O%Wzmzﬁa/ do OApecas
Estado de Sao Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep 112 820 000

1. Secdo de Gestdo de Pessoal da Educacdo
2. Se¢do de Convénios e Programas Educacionais
a) Servigo de Alimentagéo Escolar (Responsabilidade Técnica)
1. Sec3do Cardapios e Qualidade
2. Secdo de Estogue, Armazenamento e Distribuigao
3. Sec¢do de Preparo e Cocgdo
b} Unidade de Gestdo do Transporte Escolar
1. Se¢do de Cadastro de Usudrios
2. Seqdo de Inspe¢do e Contrale de Rotas

Art. 46. Ficam vinculados a Secretaria da Educacdo, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administra¢3o e Governo ou outras afetas as
politicas publicas setoriais pertinentes:

| - 0 Conselho Municipal de Educagdo;

11 — o Conselho de Acompanhamento e Controle Sacial do Fundeb;

i1l - 0 Conselho Municipal de Alimentag3o Escolar;

IV - ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - o Conselho Tutelar; e

V1 - outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar no controle social
ou em politica publica pertinente.

Art. 47. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de
Educagdo os estabelecimentos de ensino publicos e outros drgaos que lhe sejam afetos, tais:

| - Sede da Secretaria da Educagdo;
(I - Centro Municipal de Educagac Infantil “Professora Branca de Oliveira Abreu Reis”;
tll - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor Julio Cesar da Costa Sampaio

Filho”; e
IV - Escola Municipal de Ensine Fundamental “Professor Anténio Pinto de Carvalho
Neto”.
Subsegao VI
Secretaria da Sadude

Art. 48. A Secretaria da Salde, gestora do Sistema Unico de Saiide no Municipio,
responsavel pela formulagio e implantagdo de politicas, programas e projetos que visam
promover, proteger e recuperar a sadde da populagdo, tem as seguintes competéncias:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos publicos de saide,
bem como gerir e executar os servicos de salde a cargo da Adrministragdo Municipal, e
implementar a politica municipal de salde com participagao e acompanhamento do
Conselho Municipal de Salde;

Il - participar do planejamento, programacao e organiza¢do da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulacdo
com a dire¢do estadual do Sistema e de acordo com narmas federais na area de salde;

Il - executar agdes individuais e coletivas para garantia da integralidade da atencdo

e do acesso universal a satide;
|
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IV — desenvolver e acompanhar programas de vacinag3o a cargo do Municipio;

V- assegurar € acompanhar programas municipais de sadde, decorrente de
contratos e convénios com orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a satide da populagao;

- definir as diretrizes gerais da politica sobre drogas no Municipio, reconhecendo
como imprescindivel a dimens&o psicossocial e interdisciplinar, com ¢ objetivo da redugao de
vulnerabilidade social, em todos os seus processos de acio;

VIl - coordenar e integrar as agfes do govern¢ nos aspectos relacionados as
atividades de prevencdo, tratamento ac usofabuso de substancias psicoativas, de acordo
com a Politica Nacional Sobre Drogas;

VIII - coordenar, integrar e executar as a¢Ges do governo nos aspectos relacionados
as atividades de Vigilancia, compreendendo a vigilancia sanitdria: vigilancia ambiental emn
salide/saneamento bdsico, saude do trabalhador e alimentacdo e nutricdo; e vigilancia
epidemicidgica: controle de zoonoses e vetores;

1X - apoiar, fomentar e gerir 0s equipamentos publicos de salde, assegurando o
atendimento da demanda de servicos hospitalares @ ambulatoriais & populagdo local, com a
qualidade exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

X — proporcionar a populagdo do Municipio, da rede pdblica de equipamentos, agGese
servigos publicos de saude, voltados para as édreas cirdrgica, clinica e materno-infantil, de
acordo com a capacidade de cada equipamento;

— gerenciar as unidades de ateng3do basica, especializada, psicossocial, de urgéncia
e hospitalar, bem como os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico as agoes
de salde;

X|I - responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos e instalagdes;

XIll - administrar e gerir os sistemas de informagées;

XV - desenvolver atividades assistenciais de protegao e recuperacao da salide;

XV - colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e
cperacionais de saude;

XVI — promover a prestacdo de servicos médico-haspitalares gratuitos, permanentes
e sem qualquer discriminag¢3o de clientela;

XVl - elaborar, coordenar, promover e executar politicas e a¢es de assisténcia
médico-hospitalares, em ambito municipal;

XVIII - supervisionar as a¢des e servi¢os desenvolvidos nos equipamentos publicos
de saade do Municipio;

XIX - desenvolver agdes de regulagdo, avaliagaa, controle e auditoria;

XX - prestar atendimento imediato e assisténcia a salide, inclusive em regime de
internacdo, se necessario, bem como de apoio ao diagngstico e terapia;

XXl - prestar servicos de apoio técnico e de aprimoramento de recursos humanos e
de apoio a gestdo e execugdo administrativas, visande a melhoria da qualidade da assisténcia;

XX|l - estabelecer politicas de utiliza¢do estratégica de pesseal, tornando o
trabatho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus
méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

XX\ — propor a celebragdo de contratos, convénios e consdrcios, arranjos e outras
parcerias, com entidades pdblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a
consecugdo dos seus objetivos € o atendimento dos dispositivos legais pertinentes;

XXV - responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizacao das
atividades desenvolvidas;
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XXV - promover a formagéo e treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

XXVl - em parceria com 3 Secretaria de Administracio e Governo, proceder ao
controle de compras, patriménio, almoxarifado, medicamentos e insumos, suprindo a rede
de salude de acordo com as necessidades;

XXVl - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacdes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragao
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XXV - cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administragao Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragdo do Plano
Plurianual {PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e da Proposta Or¢amentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desernbolso anual e rotinas relativas 3 execugdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 49. A Secretaria da Satide, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura:

A - Auditoria da Saude {Atribuic3o Especial)
a} Nucleo de Vigiidncia em Satide {Atribuicdo Especial ou Respons. Técnica)
1. Secdo de Vigilancia Sanitdria
2. Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
3. Sec¢do de Controle de Zoonoses e Vetores
4. Salas de Vacdinagao
| - Departamento de Atencdo Basica
1. Equipe Médica do Pronto Atendimento (Responsabilidade Técnica)
2. Equipe de Enfermagem do Pronto Atendimento (Respons. Técnica)
3. Ambul. Saide Mental { Centro Atencdo Psicossocial — CAPS (Respons.
Técnica)
4. Centro de $aide Bucal (Atribuigdo Especial ou Respons. Técnica)
5. Rede de Atengdo Basica (Responsabilidade Técnica)
5.1 Estratégias de Salide da Familia
5.2 Unidades Basicas de Salide
5.3 Nuclec de Apoio a Saude da Familia - NASF
5.4 Farmacia
Il - Departamento de Administracdo e Projetos da Salde
1. Segdo de Estogue e Abastecimento
2. Secdo de Gestdo de Pessoal da Sadde
3. Se¢do de Convénios e Contratos da Salide

Paragrafo unico. Na rede de aten¢do basica a saude, € atribuida a responsabilidade
técnica conforme preconizado pelas normas dos Conselhos Profissionais e demais normas
técnicas aplicaveis.

Art. 50. Ficam vinculados a Secretaria da Saude, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administragdo e Governo ou outras afetas as politicas plblicas setoriais

ou ao controle social:
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| - o Conselho Municipal da Sadde;
[l - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
[Il — o Conselho Municipal do Idoso; e

IV — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area
pertinente.

Art. 51, Ficam subordinados a gestdo técnica e administrativa da Secretaria da Sadde,
além de quaisquer outros estabelecimentos publicos de salde lecalizados no ambito do
municipio de Areias:

1 - Ambulatdrio de Areias;

il - Pronto Atendimento Municipal “Paulo Sampaio”;
il - Sede da Secretaria da Saude de Areias;

V ~ Estratégia da Sadde da Familia — ESF de Areias.

Subsegao VII
Secretaria da Assisténcia Social

Art. 52. A Secretaria da Assisténcia Social compete, nos termos da Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteraces:

| - promover, ne dambito do municipio, a protecio social, que visa & garantia da vida,
areducdo de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) aprotecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b} o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promocdo daintegra¢do ao mercado de trabatho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracdo & vida comunitaria; e '

e} a garantia de acesso a beneficios sociajs e programas de transferéncia de renda;

Il — a vigilancia socicassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e
danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisGes socioassistenciais;

IV — empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas
setorials, garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais.

V —integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneflcios de
assisténcia social disponiveis;

VI — implementar a gestdo do trabalho e a educagao permanente nas agoes
promovidas em prol da clientela assistida;

VIl - realizar a gestdo integrada de servigos e beneficios;

VIl - contribuir com a vigiléncia socioassistencial e a garantia de direitos em todo
territdric municipal, visando conhecer a presenca das forrmas de vulnerabilidade sociai da
populagdo e do territdrio pelo qual € responsdvel;

IX — organizar-se para promogao da prote¢ao social bdsica, integrando servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situacdes de
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vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

X - organizar-s& para promogao da prote¢de sodcial especial, integrando servicos,
programas e projetos que tenham por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢des de
violacdo de direitos;

Xl - garantir a destinag3c de recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata o artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social (Lf n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993) mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social; e:

a} assegurar apoio a pessoa ou familias nos eventos de natalidade e falecimento;

b) executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organiza¢fes da sociedade civil;

¢} atender as agfes assistenciais de cardter de emergéncia;

d) prestar os servicos assistenciais de que trata o artigo 23 da Lei Orgénica da
Assisténcia Social;

e) prover o aprimoramento da gestdo, 0s servi¢os, 0s programas e os projetos de
assisténcia social em ambito locatl;

f) realizar o monitoramento e a avaliagac da politica de assisténcia social em seu
ambito.

Xl = desenvolver a consciéncia polftica da populacdo visando ao fortalecimento das
organiza¢des da sociedade civil;

XIlIl - garantir a0s seus Usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos
socipassistenciais e sua defesa;

XIV - executar as atividades relativas a prestacdo de servi¢os sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

XV - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgdosfentidades
municipais ou por instituicdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XVI - coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crianga,
ao adolescente e ao idoso;

XVII - assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

XVIll - desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da
populagdo marginalizada;

XIX - coordenar e supervisionar programas que visem a inicia¢do profissional e em
colaboragdo com a Secretaria da Educacdo, atuar para fomentar no seu plblico-alvo a busca
por cursos da Educacdo Profissionalizante, fomentando a capacitagdo para geragac de
emprego e renda;

XX - planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados ao
atendimento e a assisténcia dos necessitados;

XXI - planejar e supervisionar a execugao de programas sociais, inclusive ¢com atuagdo
supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XXl - coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na drea de
promocdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

XXl - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XXV — executar agBes e programas de promogao, protecdo, assisténcia e defesa dos
direitos humanos;
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XXV - promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas
Jegais de carater protetivo e afirmativo;

XKXVI - criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servicos que
promovam servigos de assisténcia social e a defesa dos direitos humanos, com énfase na
populacdo negra conforme regulamenta a Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 -
Estatuto da Igualdade Racial;

XXVII - desenvolver em parceria com outras secretarias, programas de capacitagdo e
aperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia social atividades fisicas,
laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educagdo para a cidadanig;

XXVl — apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos,
mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, da igualdade racial e demais
usuarios da assisténcia social - conferéncias e féruns - para discussfes ¢ elaboracdo de
propostas;

XXX - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XXX - promover campanhas educativas e divulga¢do sabre direitos, em especial
eventos informativos com enfoque na importancia da documentagdo para acesso a
beneficios sociais e conquista da cidadania;

XXXl - estabelecer politicas de inclus3o social, de fortalecimento dos direitos
humanos, de combate as formas precarias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia
religiosa e promoc¢do da igualdade racial e de enfrentamento as forrnas de discriminagao;

XXX\ — desenvolver atividades que despertem o espirito critico, cogperativo,
associativo, atraveés de discussdo e reflexdo de assuntos inerentes;

XXXl - desenvolver a¢Bes de carater informativo junto a grupos de gestantes ja
existentes nos bairros e distritos e povoados;

XXXV — promover a realiza¢do de agdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos
domicilios, nos bairros, distritos;

XXXV ~ pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para
viabilizacdo de a¢des e projetos que visem a consecugdo das finalidades da secretaria;

XXXVI - criar e executar projetos e programas a fim de garantir a incluséo, e melhorar
a acessibilidade no Municipio;

XXXVII ~ participar do processo de pfanejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informagbes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagac do desempenho da Administragdo
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XXXVIIl - cooperar com os demais orgaos e entidades da Administracdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracao do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Or¢amentarias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei
Orgamentéria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

XL - desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. A Secretaria da Assisténcia Social para desempenho de suas atividades, conta
com a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Protecac Sodcial
1. Se¢d0 de Protecdo Social Especializada
1.1 Centro de Convivéncia do [doso - CU
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2. Secdo de Expediente Assistencial
2.1 Cadastro Unico
2.2 Setor de Beneficios Eventuais
a) Unidade de Gestdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Secial - CRAS
Il - Departamento de Projetos e Programas de Cidadania
1. Sec¢do de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social
2. Sec3o de Capacitagdo, Empreendedorismo e Renda

Art. 54. Ficam vinculados a Secretaria da Assisténcia Social, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administracdo e Coverno ou outros drgios
administrativos de politicas piblicas setoriais e de controle social afetos:

| - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

M ~ o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - o Conselho Municipal do Idoso;

V - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI — o Conselho Tutelar;

VIl - o Conselho Municipal de Seguranga Pblica;

VIl - outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em érea
pertinente.

Art. 55. Ficam subordinados a gestao técnica e administrativa da Secretaria da
Assisténcia Sacial:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

{{ — Conselho Municipat de Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
I - Conselho Tutelar de Areias (CTA);

IV - Casa da Solidariedade; e

IV - Sede da Secretaria da Assisténcia Social.

Subsecdo VI
Secretaria de Obras e Planejamento

Art. 56. A Secretaria de Obras e Planejamento, compete assistir e assessorar o
Prefeito no planejamento e na formulacdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de governo quanto aos aspectos de obras e
servicos, politica de desenvolvimenta sustentavel, tendo como atribuicbes:

| - planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo
voitados as suas dreas de atuagao, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio
de Areias;

Il - sugerir ao Prefeito a celebrag@o de contratos, convénios, consorcios e outras
formas de parcerias, em assuntos ligados & sua area de competéncia e atribuico;

Il - promover a realizacdc de parcerias com entes publicos ou privados para o
cumprimento de suas atribuicdes quando necessario;
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[V - disseminar o conteddo e metodologias de PPPs {Parcerias Pliblico-Privadas) e
consdreios publicos para os 6rgdes da Administracdo Municipal, fomentando e sugerindo
projetos no modelo de PPPs e consdrcios publicas;

V - coordenar a prospeccdo de fontes de recursos para subven¢do e financiamento
dos projetos, em consonéancia com as diretrizes e com o planejamento da Administragdo
Publica Municipal, junto aos drgdos nacionais e internacionais;

VI- dar suporte a tomada de decisio nos diversos niveis hierdrquicos da
Administracdo Municipal, visando assegurar ¢ devido cumprimento dos convénios e
contratos;

V1l - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes necessarias
para o cdlculo dos indicadores de desempenho e 0 menitoramento dos resultados das agGes
de politicas puiblicas implantadas pelo Governo Municipal;

VIl — efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitern a melhoria de sua
qualidade e aredu¢ao de seus custos;

IX - exercer e controlar a implementagdo do Plano Diretor Municipal, considerando
seus objetivos, diretrizes e a¢bes estratégicas, bem como seus prazos legais;

X - programar, projetar e executar obras de edificacdo de equipamentos urbanos,
vias publicas e sua pavimentacdo, bem como as vias complementares em logradouros
publicos e as de contengdo de encostas;

Xl - projetar e fiscalizar a execucdo de pequenas obras e reparos realizados pela
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos;

Xll - estudar, em articulacdo com outros drgdos competentes, a conveniénicia e a
viabilidade de execucfio de obras vidrias e de quaisquer obras plblicas do Municipio, tendo
como parametre as linhas tragadas ne Plano Diretar;

Xl - promover a avaliac3o de obras necessarias a implantacac de prajetos;

XIV — proceder a anélise, operacionalizagdo e controle dos projetos de parcelamento
do solo urbano e rural;

XV - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquiteténicos, urbanisticos, de
calgamento e de loteamento e parcetamento urbano e rural, de acordo com a legislagao
vigente, realizadas por particulares ou concessiondrias do servico publico, fazendo cumprir,
sobretudo, o Cédigo de Posturas Municipais;

XVi- manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio,
assim como toda a legislagao pertinente;

XVII — manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso e o de
outros entes administrativos;

XVIII - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
guadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XIX - realizar, em articulagdo comn outros drgdos municipais, campanhas de
esclarecimenta e orientagdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

XX - estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;

XXI - promover, quando houver, a regularizacdo das areas ocupadas e consequente
melhoria das condicdes de vida em seus arredores;

XXl - viabilizar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a regularizacdo
fundidria estabelecida no Estatuto das Cidades - Lei Federal n° 10.257/20071;

XX - valer-se do servico de informatica para a implantagdo de um banco de dados,
objetivando melhor operacionalizacdo e controle de suas atividades;
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XXIV - articular-se sempre com os setores administrativos, secretarias municipais e
entidades da administragdo indireta, de mode a melhor atender as atribuicfes que the sdo
pertinentes, e coordenar-se com as Secretarias da Educacdo e da Salde para a cooperagdo
necessaria no planejamento proprio dessas dreas, que implique na operacionalizagdo de
sistemas intergovernamentais;

XXV - abrir espaccs para que a clientela em potencial possa expressar-se sobre
projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, ¢ atendimento aos interesses e
aspira¢des da popula¢ao destinatéria;

XXVI - oportunizar uma maior participacdo comunitdria, no sentido de promover o
fortalecimento nas decisdes que afetam diretamente o seu cotidiano;

XXVIl - conjuntamente com a Secretaria de Administracdo e Governo, assessorar o
Prefeitc na descentralizagdo das agSes administrativas, bem como na &rea rural do
Municipio, e nas regifes onde existam condi¢es geogrificas que demandem atencéo;

XXVIIl- em conjunto com a Secretaria de Agricultura e Pecudria, facilitar a
implantacdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, bem como os programas
especiais da municipalidade;

XXIX - formular e executar a¢des e politicas de habitagdo visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdc e implementar, quando o caso, programas com vistas a
reduc¢do do déficit habitacional;

XXX — manter intercdmbio com outros Entes da Federag¢do a fim de buscar solucbes
para questdes afetas a moderniza¢ao urbana, garantia de qualidade de infraestrutura e bem-
estar social;

XXX} - realizar direta ou indiretamente os servicos de captacio, abastecimento,
coleta e tratamento de dgua e esgoto, bem como manuten¢do da rede, assegurando o
cumprimento das normas do setor e o controle da qualidade do servico prestado a
populagio.

XXX - articular-se com as demais secretarias para a manutencdo de vias, logradouros
e equipamentos publicos, coleta de recicldveis e gestdo de residuos sélidos, bem como toda e
qualquer atividade a estas pastas inerentes, gue implique no desenvolvimento urbanistico e
no bem-estar da populagic;

XXXl - gerenciar a execugao de obras plblicas;

XXXV - fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de loteamento, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

XXXV - fiscalizar a execugdo de obras e a utiliza¢do das dreas cedidas a titulo de
concessao real ou permissdo de uso;

XXXV1 - executar e fiscalizar os servicos topograficos;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou constru¢do de vias e logradouros publicos,
elaborando efou coordenando a elaboragac dos respectivos projetos;

XXXVl - elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XXXIX - gerenciar o custo operacional;

XL — elaborar projetos e andlises técnicas;

XLl - cooperar com os demais drgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elabora¢do do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orqamentdrias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas & execucio da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentérias (LDQ) e do Plano Plurianual;

XLI - desempenhar outras atividades afins. .
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Art. 57. A Secretaria de Obras e Planejamentgo, para desempenho de suas atividades,
conta com a seguinte estrutura basica:

a) Nicleo de Convénios e Congéneres (Atribuicdo Especial)
1. Seqdo de Projetos e Captagao de Recursos
2. Secao de Formaliza¢do e Acompanhamento
3. Segdo de Prestagao de Contas
b) Coordenadoria de Obras e Projetos
1, Se¢do de Obras Publicas
2. Secdo de Projetos Executivos e Urbanismo
3. Se¢do de Mobilidade Urbana

Subsecao X
Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Publicos

Art. 58. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Plblicos compete assistir e
assessorar o Prefeito no planejamento, implementaqao e gest3o da politica e das a¢des de
governo voltadas a manutengdo e conservacdo da infraestrutura urbana e das vias rurais,
saneamento basico, bem como a efetiva prestagdo de servi¢os publicos pertinentes, tendo
como atribuigdes:

|- executar e fiscalizar os servicps de utilidade pablica de interesse da
municipalidade;

Il - promover a manutencdo dos servicos de dguas pluviais, bem como a limpeza dos
cursos de agua de competéncia do Municipio;

lll - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacao, as leis municipais
atinentes a sua area de competéncia e atribuigdo;

[V — promover a manutengao da pavimentacao;

V ~ conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias,
pargues, pracas, jardins, trevos, veldrios e cemitérios e demais equipamentos urbanos, além
da prestacdo dos servicos de limpeza urbana e iluminagdo publica;

VI - executar as atividades inerentes 3 coleta de lixo, varri¢do, capina, poda de
arvores e limpeza dos logradouros publicos e conservar, especificamente no que concerne a
limpeza das vias urbanas;

VIl - coordenar e fiscalizar os servicos de utilidade pdblica de interesse da
municipalidade;

Vill - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos, permitidos ou
terceirizados, em especial os servios de dgua e esgoto, coleta de lixo e destinagio de
residuos sélidos, transportes e iluminag3o publicos, no que for pertinente a sua competéncia
e atribuigbes;

X - executar ou fiscalizar a execucdo de servigos relativos a iluminagdo publica,
incluindo manutencdo em geral, extensdo da rede de distribuicdo de energia elétrica e
manutencdo elétrica de préprios municipais;

X — promover a guarda, conservacao, reparos e manutencao de veiculos, maguinas
pesadas ¢ eguipamentos vinculados a secretarig;
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Xl - planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulacdo com as
Secretarias de Agricultura e Pecudria, de Turismo e Meio Ambiente e de Obras e
Planejamento;

Xl - promover, de modo direto ou por terceiros, a coleta de lixo hospitalar e de
materiais poluentes, téxicos e radioativos, dando-lhes a adequada destinagao;

XH| - articular-se com a Secretaria de Agricultura e Pecuéria, no sentido de promovera
formag3o de mudas e o plantio de drvores em logradouros urbanos ou zonas periféricas;

XiV - apresentar ao érgdo competente requisi¢io de material a ser utilizado nos
servicos desenvolvidos pela secretaria;

XV - realizar limpeza especializada e desinfec¢do de 4reas publicas especiais;

XVI - dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos de modo a melhorar a
qualidade de vida dos municipes;

XV~ em articulagdo com a Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, cuidar da
sinalizacdo em logradouros e equipamentos publicos, sobretudo afetos a infraestrutura
turistica, assegurando excelente aspecto do ambiente urbano e das atragdes rurais;

XV - efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

XIX - realizar pequenas obras em préprios municipais;

XX - fornecer viaturas e maquinarios, bem como possibilitar a utilizagdo das oficinas,
a outros drgdos da Administragdo Municipal, quando requisitado;

XX| — em articulagda e de moda integrado as Secretarias da Educagdo, da Saide e da
Assisténcia Social, promover o transporte do publico usudrio dos servigos por elas prestados,
promovendo o controle e garantindo a seguranga dos usudrios;

XXIi - realizar, em articulacao com a Secretaria de Turisrno e Meio Ambiente,
pesquisas referentes a identificagdc de cemitérios histdricos e arqueoidgicos, bem como
timulos de personalidades marcantes ou que representem obras artisticas (arte tumular),
que meregam tombamento;

XXl - proceder & administragao e a operacionalizacdo das atividades, mantendo em
bom funcionamento todos ofs) cemitério{s) publico(s) municipal{is), inclusive e
especialmente no que tange a inumagdo e exumacgio;

XXIV - organizar e administrar ofs) veldrio(s) e ofs) cemitério{s) publico(s)
municipal({is), mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigatérios;

XXV - levantar pericdicamente as necessidades materiais dofs) veldrio(s) e
cemitério(s}, suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

XXVl - receber por servicos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as
gratuidades concedidas as pessoas de menor renda, conforme laudo de assistente social da
Secretaria da Assisténcia Social, bem como os traslados de restos mortais de familiares de
possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos no(s) cemitério{s) desativado(s) ou em
fase de desativacao;

XXVIl - proceder a fiscalizacdo de cemitérios pertencentes a entidades particulares,
se e quando houver;

XXVIIl - manter, de forma atuante e permanente, um plantao social;

XXIX - efetuar levantamento e sugerir alternativas para superagado das dificuldades
e necessidades encontradas nas regides que estdo sob sua responsabilidade;

XXX - executar os serviges de manutengae e conservacio de estradas vicinais,
utilizando maquindrio propric;

XXX1 - controlar os servi¢os de vigilancia ambiental, preserva¢do dos mananciais,
reserva florestal e parques, em articulacdo com a Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;
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XXX - promover o planejamento e assegurar o pleno funcionamento da Central de
Alimentos para atendimentos de todas as dreas por ela atendidas;

XXX - realizar a requisido de compra de equipamentos, maquindrios,
utensilios, materiais de limpeza, materiais para administracdc e géneros alimenticios
necessarios ao funcionamento de Central de Alimentos;

XXXV - promover o controle de estoque e correto armazenamento dos
géneros alimenticios e estoques de produtos secos e molhados, bem como refrigerados,
garantindo o efetivo cumprimenteo das normas de higiene e vigilancia sanitaria, no que tange
a Central de Alimentos;

AXXV — supervisionar e fiscalizar o fluxo de requisi¢bes de alimentos pelas diversas
pastas e garantir sua efetiva distribuicdo, em condicBes adequadas, pela Central de
Alimentos;

XXXV] - promover a orientacdo e capacitagdo permanentes dos servidores atuantes
na Central de Alimentos, mormente quanto aos processos de manuseio de alimentos,
armazenamento, congelamento, preparo, coccao, higienizacdo e acondicionamento de
refei¢des da unidade de alimentacio e nutri¢do;

XXXVII - em colaboragdo e integra¢do com a Secretaria de Educagao, diligenciar para
o efetivo controle dos estoques, cardapios préprios, dietas especiais e distribuicdo de
alimentagdo escolar, atendendo as normas e legislagdes préprias do setor;

XXXVIll - garantir o fornecimento e diligenciar a efetiva utilizagdo de Equipamentos
de Proteg¢do Individual ~ EP1s para todos os servidores atuantes na secretaria;

XXXIX —realizar, em articulagdo com outros drgdos e entidades municipais,atividades
afetas a cada um dos programas, projetos e acGes estratégicas com vistas a eficiéncia na
prestacao dos servigos publicos sob sua responsabilidade;

XL — cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracio do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentdrias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO} e do Plano Plurianual;

XLl - desempenhar ocutras atividades afins.

Art. 59. A Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Plblicos, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

A - Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servicos Publicos
| - Departamento de Infraestrutura:
a) Unidade de Gestdo de Vias e Equipamentos Pablicos
1. Seqdo de lluminagao Publica
2. Se¢3o de Manutencdo de Vias Publicas
3. Se¢do de Reparos e Pequenas Qbras
b) Unidade de Gestao de Transporte e de Frota
1. Se¢do de Transportes e Logistica
2. Se¢do de Manutengdo de Veiculas
3. Sec¢do de Manutencdo de Maquinas Pesadas
11 - Departamento de Servigos Publicos
a) Unidade de Gestdo e Zeladoria Urbana
1. Secdo de Limpeza de Equipamentos Urbanos
2. Secdo de Jardinagem e Poda de Arvores
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b) Unidade de Gestdo de Servicos Funerarios
1. Secdo de Gestdo do Veldrio Municipal
2. Seg¢do de Gestdo do Cemitéric Municipal

Il - Departamento de Saneamento Basico

a) Unidade de Gestdo de Abastecimento e Esgotamento
1. Secdo de Tratamento de Agua - ETA
2. Segdo de Tratamento de Esgoto - ETE
3. Se¢do Administrativa e Comercial

b) Unidade de Gestdo da Coleta e Destinagdo de Residuos Sélidos
1. Se¢do de Residuos Domiciliares
2. Se¢do de Residuos de Limpeza Urbana e Construgdo Civil

Art. 60. Ficam subordinados a diregdo técnica e administrativa da Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Piblicos:

[ - as vias, pragas, e demais equipamentos urbanos, desde que n3o vinculados a uma
secretaria especifica;

Il - a Garagem Municipal;

Il = o Veldrio Municipal de Areias “Padre Antdnio Pereira de Azevedo”;
IV = o0 Cemitério Municipal de Areias; e

VI — a sede da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Subsecdo X
Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Art. 61. A Secretaria de Agricultura e Pecudria, tem como competéncia fomentar a
agricultura e a pecudria, em especial:

| - viabilizar, organizar e administrar os servi¢os municipais de mercados, feiras livres
e outras formas de distribui¢do de alimentos, no ambito da agricultura e pecudria;

1= buscar a independéncia do Municipio com relacdo aos produtos agricolas
oriundos de fora de seu territdrio;

111 - executar atividades relacionadas ao servi¢o de inspecdc municipal, referentes a
produtos industrializados de origem animal ou vegetal;

IV — apoiar, em conjunto com 0s servicos municipais de vigilancia sanitaria, a inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;

V- orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao
financiamento destinados aos agronegdcios € negdcios ecologicamente sustentaveis;

VI — executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao
seu desenvolvimento agroecondmico, especialmente sobre suas culturas tradicionais,
através da assisténcia técnica direta ao homem do campo;

Vil - instruir com demonstragSes praticas os produtores na defesa da produgao,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;

VlIt - promover demonstracdes de campo, no sentido de propiciar o conhecimento
no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo;

[X— promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solugdes que
compatibilizem o desenvolvimento agroecondmice a preservacao dos recursos naturais do
Municipio;
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X — atender as consultas e fornecer instrucdes ou receitas que visam esclarecer
dividas ou orientar a¢Ses dos produtores;

Xl — comandar a realiza¢do de tarefas especificas, tais como: semeaduras, extracdo
de mudas e outas afins;

Xl -~ manter intercambio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa
privada, cbjetivando promover parcerias para ¢ desenvolvimente municipal na area da
agricuitura e outros setores da agroeconomia voltados & preservagao e melhoria do meio
ambiente;

Xill - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores
ryrais, a pequena e meédia empresa e ao cooperativismo;

XV — articular com entidades e dérgdos afins, publicos e privados, a mobilizac&o de
recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na area de abastecimento;

XV — promover a realiza¢ac de estudos e a execucdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos negdcios ecologicamente sustentdveis;
XVl - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias e aos demais agronegdcios, assim como aos negdcios
ecologicamente sustentaveis;

XVIl - c¢riar e amphiar canais para a participagdo do Municipio, através de convénios
e parcerias, em programas da Uniao, do Estado, além de outras pessoas juridicas de direito
publico e entidades compativeis com os propgsitos desta Lej;

XVl - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de agronegoécios e negdcios ecologicamente sustentaveis, assim como o
acesso a financiamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas
juridicas privadas;

XIX - fomentar a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura
familiar;

XX~ criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os
agronegocios e 0s negécios ecologicamente sustentdveis desenvoividos no seu territdrio.

XX! - estabelecer convénios com instituicGes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captacao de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico e de inovagdo voltados para o agronegécio;

XXN - viabilizar a capacitagdo permanente do seu quadro de pessoal, por meio da
participagdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXl - executar e apoiar operagfes com a mecanizagdc agricola e em conjunto coma
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Pdblicos, realizando mecaniza¢do rural, inclusive
drenagesm agricola, obras de acesso a reservatdrios hidricos para irrigaqdo e situagfes de
déficit hidrico;

XX - fiscalizar, comunicar a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Piblicos, e
acompanhar a manutencdo e conservagdo das estradas ¢ demais vias rurais;

XXV - viabilizar o acesso das comunidades rurais acs bens e servigcos publicos;

XXVI - implantar e manter em regular funcionamente o Canil Municipal, cuidando
para que o tratamento conferido aos animais seja adequado e respeite as normas
pertinentes;

XXVl = promover, em conjunto ¢ de modo integrado a Secretaria da Saide, a
vacinacdo animal, castragdo preventiva e outras prdticas que visem ¢ bem-estar da
coletividade;
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XXVIII - coaperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢io Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Or¢amentirias e da Proposta Orcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolse anual e rotinas relativas 3 execucdo da Lei
Orcamentdria Anual {LOA), das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e do Plano Plurianual;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria de Agricultura e Pecudria, para o desempenho de suas atividades
conta com a seguinte estrutura basica:

a) Selo de Inspeg¢do Municipal - SIM (responsabilidade técnica)
b} Unidade de Gestdo de Programas e Fomento ao Agronegocio
1. Programa de Incentivo 3 Melhoria Genética e Alimentar de Bovinos
2. 5e¢30 de Parcerias de Apoio ao Agronegécio
| - Departamento de Servigos Agropecuarios
1. Sec¢do de Servicos ao Agricultor
2. Secdo de Servigos ao Pecuarista

Art. 63. Fica vinculado a Secretaria de Agricultura e Pecudria, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administragio e Governo ou outros Orgdos
administrativos de politicas publicas setoriais e de controle social afetos que, legalmente
constituidos, venham a atuar em area pertinente,

Art. 64. Ficar3o subordinados a direqd0 técnica e administrativa da Secretaria de
Agricultura e Pecudria:

| - a Feira de Produtores Municipais “Feirinha da Raga”;
Il — 0 Selo de [nspe¢do Municipal — SIM;
Il - 0 Programa de Incentivo a Melhoria Genética e Alimentar de Bovinos.

Subsegdo Xi
Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos

Art. 65, A Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos, compete planejar e executar as
atividades esportivas e de recrea¢ao, com agdes diretas e coordenadas em todos os niveis,
tendo como énfase investimentos no esporte de base e amador e no esporte de competicao,
bem como assistir e assessorar o Prefeito nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, e especialmente:

| - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e
projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte de
competicao e de alto rendimento;

It- promover a forma¢io e o treinamento especializado de recursos humanos
destinados & execuqio de programas esportivos;

(Il - elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamentg
considerando de forma integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;

IV — propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;
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V - valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras
entidades dirigentes de modalidades esportivas;

VI— administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou sob sua
responsabilidade, zelando por sua manuten¢do, por seu bom uso e pelo acesso da
comunidade;

VI - viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do
esporte de competicdao, em conjunto com as institui¢Ges de ensing;

VIII - promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnolégicos
voltados exclusivamente a consecucdo de programas e projetos que visem a expansao e ao
aprimoramento das modalidades esportivas afetas  sua area de atuagdo;

IX - destinar recursos publicos a promogao e ao fomento do esporte de competicao
e de alto rendimento, bem comoe, a promogao de eventos esportivos;

X - estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal;

Xl - efetuar pesquisas periddicas socioecondmica visando ao redimensionamento e a
reformulagdo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;

buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades esportivas e de lazer do Municipio;

Xl - resgatar atividades de lazer, lidicas e de iniciagao esportiva, estimulando o uso
das pracas, espagos esportivos, centros de lazer, ciclofaixas, trilhas, campos amadores
localizados dreas publicas ou particulares, estrutura de quadras das unidades escolares aos
finais de semana e feriados.

Xl — em articulagdc com as Secretarias da Educagao e da Assisténcia Social,
desenvolver programas e projetos que assegurem a inclusdo esportiva e o lazer aos diversos
segmentos da sociedade, contribuindo para a formagio de uma sociedade critica,
esportivamente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XIV - cooperar com os demais érgdos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e no Plano Plurianual (PPA),
na Lei das Diretrizes Orqamentarias e da Proposta Orgamentaria Anual, estabelecendo
cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execu¢fo da Lei Orgamentdria Anual
(LOA), das Diretrizes Orqamentarias (LDQ) e do Plano Plurianual;

XV - desempenhar cutras atividades afins.

Art. 66. A Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos, para o desempenho de suas
atividades conta com a seguinte estrutura bésica:

a) Unidade de Gest&o de Equipamentos Publicos de Esporte, Lazer e Eventos
1. Se¢do de Materiais e Equipamentos Esportivos

b) Unidade de Gestdo de Lazer e Eventos
1. Secdo de Projetos de Lazer
2. Seqdo de Planejamento e Realizagdo de Eventos

| - Departamento de Esportes

1. Se¢ao de Praticas Desportivas e Projetos
2. Se¢do de CompeticGes Esportivas

Art. 67. Fica vinculado a Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos, sem prejuizo da

representatividade junto a Secretaria de Administracdo e Governo, ou outros drgdos
administrativos de politicas puiblicas setoriais e de controle social afetos:
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| - o Conselho Municipal de Esportes;

it- outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area
pertinente.

Art. 68. Ficam subordinados a gestdo técnica e administrativa da Secretaria de
Esporte, Lazer e Eventos:

| — Quadra Poliesportiva “Jodo Paulo de Souza”,
Il - Estadio Municipal “Paulo Pereira Rodrigues”; e
11l - a sede da Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos.

Subsecdo Xl
Secretaria da Cultura

Art. 69. A Secretaria da Cultura compete planejar e executar as atividades voltadas a
cultura municipal, Estadual e Nacional, com agdes diretas e coordenadas em todos os niveis,
tendo como énfase investimentos nos equipamentos e atragdes culturais visando promover
o desenvolvimento intelectual e o bem-estar da populacdo, e especialmente:

{ - elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as
manifestaqdes artistico-culturais, especialmente de medo articulado com eventos e atrativos
turisticos, no ambite do Municipio de Areias;

[l - implementar a praducdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da
criacdo, transformacdo efou adequagio de espacos fisicos, caracterizados pelos
equipamentos sociais, escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de arte,
sociedades musicais e outros;

Il - promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municipio;

WV — manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando
a sua disseminagdo;

V- pugnar pela efetiva atuagdo Civico e Cultural e todas as estruturas nele
congregadas, implementando cursos de artes cénicas e plasticas, promovendo o
conservatdrio musical, os museus, ampliando e garantinde o funcionamento da biblioteca,
fomentando a criacdo de pinacotecas, videotecas, academias de danga, trupes teatrais,
centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

VI - exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, por meio de
planejamento, coordenacdo e execugdo de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento cultural e turistico no Municipio;

VIl - coordenar as relages e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e
os organismos de cultura e de oferta turistica nele existentes, nos ambitos de suas
campeténcias;

VIl — zelar pelo patriménio cultural do Municipio;

IX- propor medidas que assegurem a protegao, a conservagao e a valorizagdo do
acervo cultural do Municipio;

X - incentivar a formacdo de grupos amadores, de diferentes rnanifestacdes
artisticas, sobretudo as tradi¢Ges culturais regionais e locais;

XI - viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informacgao e divulgacdo cultural e
turistica no Municipio;
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Xli - estabelecer uma politica de utiliza¢do estratégica de pessoal de suporte para a
promogdo dos eventos culturais e atrativos turisticos;

Xl - efetuar pesquisa socioecondmico e cultural periodicamente visando ao
redimensionamento e a reformulacdo de suas atividades de modo a manté-las sempre
atualizadas;

XIV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades culturais do Municipio;

XV~ em articulagdo com as Secretarias da Educagdo e da Assisténcia Social,
desenvolver programas e projetos que assegurem ainclusdo cultural dos diversos segmentas
da sociedade, contribuindo para a formacgao de uma sociedade critica, culturalmente ativa,
engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XVl - cooperar com os demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentdrias e da Proposta Or¢amentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucao da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentdrias {LDO} e do Plano Plurianual;

XVl - desempenhar outras atividades afins;

Art. 70. A Secretaria da Cultura, para desempenho de suas atividades, contard coma
seguinte estrutura basica:

a) Unidade de Gestdo do Patriménio Cultural e Histérico
1. Se¢do do Patrimdnio Histdrico
2. Museu - Casa da Cultura
3. Biblioteca Municipal
b) Unidade de Gestdo de Programas de Arte e Cultura
1. Se¢do de Fomento a Musica
2. Secdo de Programas Artisticos e Culturais

Art. 71. Ficam vinculados a Secretaria da Cultura, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria da Administragdo e Governo e outros érgdos de politicas plblicas setoriais
ou controle sacial afetos:

I - o Conselho Municipal de Cultura;

Il -~ outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area
pertinente.

Art. 72, Ficam subordinados 3 Secretaria da Cultura, assim composto:

[ - Museu Casa da Cultura - Centro de Informag&o;

Il - Biblioteca Municipal Monteiro Lobato;

[ll - Banda Marcial Municipal de Areias;

11l - Clube Recreativo Cultural Areiense; e

IV — a sede da Secretaria da Cultura — Casa da Cuitura.

Subsecao Xll|
Secretaria de Turismo e Meio Ambiente
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Art. 73. A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, tem como competéncia fomentar
as atividades turisticas, elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando
promover a protec3o, a conservacdo € a melhoria da qualidade de vida da populacdo, tendo
por atribui¢Bes, em especial:

| — zelar pela melhoria do ecossisterna em geral e, em especial dos recursos hidricos,
da vegetacdo nativa e do controle de poluicdo do ar;

[l - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnoldgicas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento do Turismo Rural, do Ecoturismo e de
Negdcios Ecologicamente Sustentdveis;

ii— criar e manter banco de dados com informacdes técnicas, cientificas, econdmicas
e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os negocios
ecologicamente sustentdveis desenvolvidos no seu territério.

[V — estabelecer convénios com instituigbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captacao de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-
tecnolégico e de inovagdo voltados para o agronegdcio e os negocios ecologicamente
sustentaveis;

V — viabilizar a capacitacdo permanente do seu quadro de pessoal, por meio da
participacdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

Vi — colaborar com as secretarias municipais e outros érgdos afins, visando a melhoria
dos ecossisternas em geral;

VIl - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecio e
preservacdo da biodiversidade em ambito municipal, em parceria com os comités e
subcomités de bacias afetos ao Municipio;

VI - coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

IX = coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o
licenciamento ambiental e a avaliacao dos empreendimentos de impacto e das respectivas
medidas mitigadoras ou compensatdrias;

X - normatizar € monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio
e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

X[ - planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas
climdticas do Municipio e incentivar estratégias de desenvolvimento sustentavel;

Xl - coordenar a elaboragao de propostas de legisla¢ao ambiental municipal;

Xill - elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecac e a defesa
dos animais;

XIV - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz
respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de poluicdo do solo, radioldgicos
e referentes & manutencdo e conservagdo da biodiversidade e da arborizacao urbana;

XV - normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscaliza¢do de controle ambiental no
Municipio em colabora¢do com outros érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

XV1 - coordenar a elaboragdo, executar, monitorar e avaliar a implementagdo de
planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental;

XVIl - elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e atividades
para a promogio da politica ambiental;

XV} - articularse com a Secretaria da Educacao afim de implementar programas de
Educagdo Ambiental, promovendo a conscientiza¢do desse e de outros segmentos da
sociedade, sobretudo quanto ao uso racional dos recursos hidricos e demais recursos

naturais; _
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XIX — exercer a¢do normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo, por meio
de planejamento, coordenacio e execucdo de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento turistico no Municipio;

XX - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre 0 Municipio e a
oferta turistica nete existentes, no dmbito de suas competéncias;

XX| - zelar pelo patrimbnio histdrico, artistico e turistico do Municipio, em conjunto
com a Secretaria da Cultura e de Infraestrutura e Servicos Publicos;

XXII - propor medidas que assegurem a prote¢do, a conservagao ¢ a valorizagdo do
acervo cultural do Municipio;

XXl — viabilizar a implanta¢ao de infraestrutura de informagao e divuiga¢do turistica
no Municipio, em conjunto com a Secretaria da Cultura;

XXIV - estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de pessoal de suporte para
apromogio dos eventos e atrativos turisticos;

XXV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinarnizar as atividades e a oferta turistica do Municipio;

XXV - organizar o cadastro dos equipamentos turisticos e zelar para que a estrutura
fisica e de informacgbes sefa viabilizada e disponibilizada a populagdo local e aos visitantes;

XXV - viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo local, através
da elaboragdo e constante atualizacdo do estudo de demandas, inventario turistico e
implementagso do Plano Municipal de Turismo, de modo a atender a legislagdo do setor;

AXVIll —= promover coficinas, palestras e outros eventos com a finalidade de
sensibilizar, conscientizar e mobilizar a comunidade local para a importancia,
desenvolvimento e a implantagao do turismo local;

XX|X - tomar parte em arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento
social, econémico e cultural do Municipio e, sobretudo, o desenvolvimento turistico;

XXX - fomentar o desenvolvimento e a execugdo de pesquisas basicas e aplicadas no
Municipio;

XXXI - cooperar com os demais ¢rgaos e entidades da Administragdo Municipal, e de
acorde com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentdrias e da Proposta Orcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentérias {LDO) e do Plano Plurianual;

XXXl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 74. A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, para o desempenho de suas
atividades conta com a seguinte estrutura basica:

{ - Departamento de Turismo
1. Se¢do de Programas e Projetos do Turismo
a} Unidade de Gest5o da Oferta Turistica
1. Secdo de Informagdo e Apoio ao Turista
2. Secdo de Fomnento ao Turismo
ll - Departamento de Meioc Ambiente e Sustentabilidade
1. Seg¢do de Recursos Hidricos e Florestais
2. Secdo de Projetos e Educacao Ambiental
3. Se¢ao de Fiscalizagdo Ambiental
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Art. 75. Fica vinculado a Secretaria de Turismo ¢ Meio Ambiente, sem prejuizo da
representatividade junto & Secretaria de Administracdo e Governo ou outros drgdos
administrativas de politicas publicas setoriais ou controle social afetos, o Conselho de Meio
Ambiente e o Conselho de Turismo outros que, legalmente constituldos, venham a atuar em
area pertinente.

Subsegao XIV
Secretaria de Seguranga Publica

Art. 76. A Secretaria de Seguranga Piblica, tem como competéncia administrar,
garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguran¢a urbana no Municipio
em geral e o trénsito, harmonizando-se com todas as secretarias, em especial, a
Coordenadoria de Defesa Civil, 2 Guarda Civil Municipal, sincronizande a¢des de apoio em
casos de sinistros e situagdes de calamidade; bem como o Departamento de Transito, tudo
em consonancia com a legislagdo atinente a matéria, e tendo por atribuicées:

| - elaborar o estatuto e dispaor sobre as atribui¢des da Guarda Civil Municipal;

[l - colaborar com ¢s érgdos de seguranca publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado, indusive em questfes afetas ao transito em vias urbanas;

i1l — manter a vigilancia dos prdpries municipais;

IV — fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

V - executar a fiscaliza¢do do transito no dmbito de competéncia municipal, nos
termos do Codigo Brasileiro de Transito e de convénio especifico firmado entre o0 Municipio
e 6rgdos do Estado;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Municipio;

VIl - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

VIl - distribuir os guardas municipais de acordo com as necessidades dos servicos;

IX - capacitar os guardas municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a@ populagdo, e fornecer-lhes permanentes
orientagdes, em especial para atuagio como agentes de transito;

X — fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos eventualmente terceirizados,
acordos, contratos e convénios firmados, na sua area de competéncia;

Xl - processar os autos de infra¢do lavrados na sua circunscricdo e impor as
penalidades correspondentes;

Xl — guardar documentos, materiais de seguranga e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Xl - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

XIV - produzir estatisticas de transito;

XV - realizar os atos de expediente, protocolo, secretaria e arquivo;

XV ~ supervisionar as unidades que the s3do subordinadas;

XVl - cooperar com os demais érgdos e entidades da Adrninistragio Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaborac3o do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e da Proposta Orcamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolse anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

XVII[ - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo dnico. Lei especifica disciplinarad a estrutura administrativa, atribuicdes e
contingente da Guarda Civil Municipal, bem como plano de cargos e carreira dos seus
integrantes.

Art. 77. A Secretaria de Seguranga Publica, para desempenho de suas atividades,
canta comn a seguinte estrutura basica:

A - Junta Administrativa de Recursgs de Infragdo - JAR! (Atribui¢do Especial)
a) Coordenadoria Municipal da Defesa Civil - COMDEC
1. Secretaria
2. Setor Técnico
3. Setor Operativo
[ - Guarda Civil Municipal
1. Divisao de Agentes de Transito
2. Divisdo de Operagdes Especiais
3. Divisdo de Seguranca Publica
Il - Departamento de Transito
1. Secdo Apoio Operacional e Servicos de Transito
2. Secdo de Fiscalizagdo do Transito
3. Se¢do de Educagdo para o Transito
i1l - Departamento de Inteligéncia e Monitoramento
1. Segdo de Escalas e Registros
2. Secdo de Manuten¢do de Equipamentas Eletrdnicos

Art. 78, Fica vinculado a Secretaria de Seguranca Pdblica, sem prejuizo da
representatividade junto acs demais érgaos que implementern politicas publicas setoriais e
controle social afetos:

| — o Consetho Municipal de Seguranga;
Il - o Conselho Municipal de Transito;
Il — o Conselho Municipal de Defesa Civil.

Art. 79. Ficam subordinados a gestdo técnica e administrativa da Secretaria
Seguranca Pdblica:

{ - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEG;
Il - 0 Departamento de Transito;
Il - a Guarda Civil Municipal - GCM.

Subse¢ao XV
Dispog6es finais

Art. 80. Ficam criados os cargos em comissao, as fungbes de confianca e as
atribui¢Ses especiais e postos de responsabilidade técnica previstos no Anexo | desta Lei,

Art. 81. Integram esta Lei Complementar:

i
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| - Anexo I: Quadro de Cargos em Comissdo (QCC); Quadro de Fungdes de Confianga
(QFC) e Quadro de Atribuicbes Especiais (QAE);

Il - Anexo i}: Descri¢do das Atribui¢des de Cargos em Comisséo; Fun¢des de Confianga
e Atribui¢Ges Especiais;

Il - Anexo lll: Tabela de Salarios dos Cargos em Comissao;

IV - Anexo V: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

Art. 82, Fica expressamente revogado o Anexo IIl - Cargos de Provimento em
Comissdo, Vagas e Saldrios, da Lei Complementar n°® 21, de 16 de maio de 2018, bem como
quaisquer outras disposicdes contranas a esta Lei.

Art. 83. O Poder Executivo realizard estudos para a reorganizagdo do Quadro de
Empregos Permanentes e, no prazo de um ano contado da promulgagso desta Lei, levara a
efeito as medidas legais e atos administrativos que o estudo consignar.

Art. 84. Os cargos em comissao, as fungOes de confianga, as atribui¢bes especiais e
de responsabilidade técnica previstas nesta Lei serdo ocupados na medida da necessidade,
respeitando o interesse publico e as regras constitucionzis, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8. Fica ¢ Prefeito autorizado a baixar os atos necessarios a reerganizagdo dos
quadros e realocagac dos servidores do quadro permanente sobre as quais venham a recair
efeitos desta Lei, observados os principios administrativos.

Art. 86. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes préprias constantes do or¢amento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 87. O artigo 1%, da Lei Municipal n® 1.188, de 8 de agosto de 2013, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do Municipio
de Areias, diretamente subordinada a Secretaria de Segurang¢a Publica, com a
tinalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as a¢Ses de defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade” (NR)

Art. 88. O emprego permanente de ‘Secretaria da Junta de Servico Mititar’, constante
do Anexo [ da Lei Complementar Municipal n® 21, de 10 de maio de 2018, fica extinto na
vacancia, observado o exercicio das atribuigbes previstas nesta Lei.

Art. 8q. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario

/ - ElAA
PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHD)

Prefeito Municipal

Publicado por editais no atrio do Poder Puiblico Municipal, na data supra,

JenZ
José Arpldo Goagalves Pimentel
Chefe'de Cadastro e Tributagdo
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> Carga Horaria Semanal: 40 horas para os cargos em comissdo e fungdes de confianca — regime de dedicagdo exclusiva; e a carga horaria
semanal do emprege permanente, para atribuicio especial ou responsabilidade técnica, sem concessao de horas extraordinarias para cumprimento

do encargo.

{CT) Cargo em Comissao (FC) Funcéo de Confianca (AE) Atribuicao Especial (RT) Responsabilidade Técnica ( AP) Agente Politico

GABINETE DO PREFEITO

QTDE CARGO/FUNCAD ou : L e L _ B
OE ATRIBUICAD/RESPONSABILI FORMA DE PROVIMENTO E'REQUISITO_, . .. CONTRAPRESTACAD
YAGA DADE —— . .

8 TECNICA .

Assessor de Planejamento e Livre nomeacao para cargo em . »

N1 Projetos : cC comissa0 Ensing Superior! Cursando Salario — Anexo ill desta Lei

QU Tecnico
Assessor Especial do ~ | Livre nomeacao para cargo em - .
01 Gabinete cC comissao Ensino Superior/ Cursando Salaric — Anexo ill desta Lei
do Prefeito wU Teenico
Fresidente do Fundo Social de Livre nomeacado para cargo em .
01 Solidariedade CC | ComsshoSem requisitos de Trabalho voluntario
: escolaridade
. G Livre nomeacao para cargo em comissdo . ) .
4 1 I 8 5 -
071 Procuracor Geral do Municipio CC Procurador Municipai efetiva, conforme Lei Complementar Municipai n® Subsidic - el especifica
152017
01 Secretario da Junta de AE | Designacdo de Alribuicao Especial Adicional de Atribuicao
i ServicoMilitar Servidar sfetive, nos lermos da Lei federal n™ 4.375/1964 Especial -art. 23, § 3°, | desta

Lei &—}/

Pdgina 55 de 143



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO

— CARGO/FUNGAOou E R
oE. | ATRIBU!(}AOIRESPONSABILI FORMA DE PROV!MENTO E REQUISITO CONTRAPRESTAGAO
VAGA ' DADETECNICA ' TP Co

5 inistracaon tivre nomeacac para fungdo de agente politico o '
1 Secretarlo de Admln raca AP { Formagao: Médio Completo QU Teécnico. Subsidio — Lei especifica
eGoverno
Designagdo de atribuicho especial Adicional de Atribuics
= ; . . o . tribuicao
03 Agente de Contratag&o AE I&;:erwdor efetivo, nos termos da Lei federal n® §.666/1994 ¢ Lei federal Especiat -art, 23, § 2°. | desta
. Lei
10.520/2002, enquanto vigorar, & da Lei federal n® 14.133/2021 e
Designacao de atribuigao especial
01 Agente de Credito do Banco AE | Servidor efetivo. devidamente selecionado pela Secretaria de Estado de Adicionai de Alribuigac
doPovo Paulista Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo, nos iermos do Especial -art. 23, § 3° | desta
convénio Lei
3DE n° 0106/2021 — Bance do Povo Paulista
Designacae para funcae de confianga
01 Coordenador da Central de EC Servidor efetive com Ensino Superior / Cursanda ou Técnico. Gratificagio - art. 22, § 1° |
Atendimento ao Cidadao - destatel
CAC
Diretor de Administracaq, Livre nomeacao para cargo em L
01 Atendimento e Expedientes ce comissao Ensino Superior/ Cursando Salério ~ Anexo il desta Let
X OuU Tecnico
01 Diretor de Patriménio e ce Livre nameagAo para cargo em Salério - Anexo Il desta Lei
Suprimentos comissac Ensino Superiord Cursando e exo llidesia Le
OU Técnico
01 Diretor de Politica de Pessoal | CC E‘gglengog':;;fg;f‘gi;iﬁgS’S o seae Salaric - Anexo |l desta Lei
Diretor de Tecnologia da Livre nomeacgdo para cargo em comissao
- . - H H S . .
01 rnformaTgao, Cor{wun'zcagao e CC Ensino Superior/ Cursando OU Técnico Salario — Anexo {ll desta Lei
ransparencia
Designagao para fungao de confianga 100% (cem por cento} sobre o
01 Pregoeiro FC Servidor efetivo que alenda aos requisitos do art. 7°, da Let federal n® salario base do servidor

14.133/2021

designado.

\/
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

.;QTDE . CARGOFUNCAO 6u S e
“BE . : ATRIBUIGﬂO?RESPONsAB!LI FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO 2 f'CO’NTRAPR-EST-A@AO
{VAGA . DADETECNICA = :
Secrgta”o de Agncultura e Livre nomeagao para funcao de agente politico i, X .
01 Pecuaria AP Formacao: Médic compleio OU Subsidio - Lei especifica J
Tecnico.
D n Livre nomeacao para cargo em Comissao o _
01 epagir:ﬁgéz de CC | Ensino Superior/ Cursando OU Técnico Salaric - Anexo Il desta Lei
Agropecuarios
Designacao para funcédo de confianga
Gestor de Programas e Servidor efelivo com Ensino Superior ou Técnico na area das Ciéncias I . o .
01 Fomentoao FC Agrarias eexperiéncia no alendimento ao publico, bom nivel de relagéo Gratificacao - art. 22, § 1°, Il desta Lei
Agronegc')cio interpessoal e
aplidae para a fermuiacico, negociagdo, mediacdo o coordenagao de orojetos
Designacao de respunsabilidade tecnica
Responsavel Técnico - Selo Serviqo_r gfetivo com En§ino Superfcr ou Tecnico na area 'Sa‘m:taria, Medfmn_a Adicional de Responsabilidade
01 d 30 Municinal RT | Veterinaria ou da Nulricdo, conhecimento das normas sanitarias, expenéncia Tecnica -art. 23, § 3. If desta Lei
S?\TSQGCBO umcipal ~ no atendimento ao publico e coordenacha de cguipes de trabaiho, bom T T
i nivel de
| relacao interpessoal
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
oTDE CARGO/FUNGAD ou o e R A
OF ATRIBUICAD/RESPONSABILI . FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO | ,CQNTRA‘PBESTACAO'
VAGA DADE : S S s : |
s TECNICA _ .
. Livre nomeagao para funcéo de agente politico
01 Secretario de Assisténcia AP | Ensina Médio complete OU Técnico Subsidio - Lei especifica
Social
o1 Diretor de Projetos e ce Livrg nomeacic para cargo em cgmi;séo Salério ~ Anexo [l desta Lei
Programas Ensino Supenor/ Cursando OU Técnico
de Cidadania
: = . Livre nomeacdo para cargo em - r
01 Diretor de Protecdo Sccial CC - . = _ Salario ~ Anexo Il desta Lei
comiss@o Ensino Superior/ Cursando
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OU Técnico

01

Gestor do CRAS

FC

Designacao para fungdo de confianga

Sarvidor efelivo com Ensino Supgrior OU Teécnico em Servige Social e
experiéncia em Servicos

plblicos de assisténcia social

Gratificagaa — art, 22, § 1° Il desta Lei
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SECRETARIA DE CULTURA

GTDE " CARGO/FUNGAOou [ o N
OE ATRIBUIGAOIRESPONSABILI oy FORMA DE PROVIMENTD E REQUlSlTO ! .GONTRAPRESTAQI\O
VAGA DADETECNICA : .
- Livre nomeacao para fungdo de agente politico ]t e ,
01 Secretdrio de Cultura AP Formacio’ Médin complets OU Técnico, Subsidic - Lei especifica
AR Designacda para fungdo de confianca
1 Gestor do Pi‘t.ﬁ'f?o'mo Cultura) FC Servidor eletive com Ensing Superior ou Teécnico, bom nivel de Gratificacao —art. 22, § 1°, { desta Lei
e rsioneo retacionamentointerpessoal € experiéncla na gesido de equipes de trabalho e
de servicos publicos
Gestor de Programas de Arte Designacio para fungdo de confianga ' o
01 Cglt FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico, bam nivel de Gratificagac — art. 22, § 1°, 1 desta Lei
eLultura relacionamentointerpessoal & experiéncia na gestao de equipes de trabatho e
de servicos publicos
SECRETARIA DA EDUCACAO
QTBE CARGO/FUNGAO ou L T o
DE ATRIBUICAO/RESPONSABILI FORMA DE PROVIMENTG E REQ;U!SITO ”CONTRAPRESTAQAO
VAGA DADETECNICA - B '
S ] . .
- = Livre nomeagdo para fungio de agente politico - . e
01 e Secretario da Educacdo AP TFormaQéo: Medio completo OU Téonico. Supsidio — L ei especifica
01 Secretario Adjunto de ¢ | Livre nomeagao paca cargo em Salario - Anexo Il] desla Lei
Ed x comissacFormacao: Superior
ucacao /Cursando QU Técnico.
! Designacgdo para funcao de confianca
Coordenador da Politica i Servidor efelivo com Ensino Supericr na area da Educagao Especial, B
01 delnclusa FC conhecimento da leqislagdo educacional, da Educagao Especial e dos Gratificacac — art. 22, § 1°, Il desta Lei
einclusao direitos dapessoa com deficiéncia, aptidao para a gestao de equipes de
{rabalho e gesldo
| e projetos e processos
Diretor de Administragdo e Livre nomeacic para cargo em ) ‘ .
01 Servicos Educacionais CcC comissao Formacao: Superior Salario - Anexo Il desta Lei
/eursando QU Técnico,
. : - Livre nomeagado para cargo em comissao . .
01 Diretor de Ensino B ,,C_(’, Formacao: Superior fcursando OU Técnico. Salario - Anexo It desta Lei
s " Designacao para funcao de conflanca
Gestor do Servigo de Servidor efetive com Ensino Superior ou Técnico, com experiéncia em s .
01 TransporteEscolar FC gestao deservicos publicos e de contratos administrativos, bom nivel de Gratficagac —arl. 22, § 17, Il desta Lei
refacionamento
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| interpessoal & em cosrdenacao de equiges de trabalho

0y

Responsavel Técnico -
Programade Alimentacdo
Escolar

RT

Designacao de responsabilidade técnica
Servidor efetivo no emprego de Nulricionista e experiéncia na gestao da

produgdoe distribuicde de refeigdes. sobretudo para a alimentagdo escolar,

conforme
Resolucdo CFN n® 465/2010

Adicional de Responsabiiidade
Técnica -art. 23, § 3° It desta Let
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SECRETARIA DE ESPORTE LAZER E EVENTOS

ame | CARGQJFUNQAO ou- c . L
BE. ATRIBUIQAOIRESPONSABILI FORMA BE PROVIMENTO E REQUIS!TO . CONTRAPRESTACAO
VAGA | DADETECMICA o Coi - Cn .

Livre nomeagdo para funcio de agente politico

01 Secretario de Esporte AP | Formagao: I\/?éd#opcompiecto ou Técnico? Subsidio - Lei especifica

Lazer eEventos
I

Livre nomeaca0o para cargo em comissao
Formagéo: Supeior fcursando OU Técnico.

01 Diretor de Esportes CcC Salario — Anexo 1l desta Lei

. Designacao para fungdo de confianga
Gestor de Equipamentos Servidor efetivo com Ensino Médio ou T2cnico na &rea de Recreaco ou
o1 Ptiblicos de Esporte, FC | Promogiode eventos e experiéncia na promocdo de atividades recreativas, | Gratificacao ~ arl. 22, § 1°, 1} desta Lei
Lazer eEventos ludicas, de lazere entretenimento, promocgao de evenios, gestdo de equipes

de trabalho, gestao
de servicos g bom nivel de relagéo interpessoal
Designacéo para luncde de confianca

01 Gestor de Lazer e Eventos FC | Servidor efetivo cont Ensino Superior ou TECHICE & exXpenéncia na Gratificagdo ~ art. 22, § 17, |l desla Lei
coordenacéo de
equipes de trabalho ¢ gestao de servigos publicos

O
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SEC RETARIA DA FAZENDA

" .CARGO/FUNCAOQ ou,

c::,‘”E'— : ATRIBUiQAOIRESPONSABILI'__ =8 FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO . JC_,ON_TRAPRESTACA,O
VAGA DADETECNICA ' - T T e
Livre nomeagao para fungdo de agente politico
01 Secretario da Fazenda AP | Formacao: médic completa OU Técnico. Subsidio - Lei especifica
Designacao para fungao de confianga
01 Coordenador de Divida Ativa FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico, com conhecimentos na | Gratificacdo — art. 22, § 17, | desia Le;
area
fiscal e aptiddo para a gestdo de equipes de trabalho
. Besignacéc para fungio de confianca
01 Coordenado: de P'aneja”,"?mo FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico preferentemente em Gratificacao - art. 22, § 1°, | desta Lei
eControle Orcamentario CiéncigsContabeis, conhecimento de contabilidade/finangas publicas
. L Livre nomeagao para ¢argo em comissao - ] ‘
_91 Diretor Contabil CC Formagao: Supsior feursando OU Técnico, Salaric — Anexo Hl desta Lei
. . N Livre nomeacdo para cargo em comissan .
01 Diretor de Tributos e Rendas cC Formacao: Supeior /oursando OU Teécnico. Salario — Anexo IIl desta Lei
" . . . Designacao pare fungio de confianca - . .
01 Gestor da Fiscalizacao FC Servidor efetive, preferentemente do emprego permanente de liscal, com Gratificagho —art. 22, § 1°, Il desla Lel

EnsinoSuperior ou Tecnico, conhecimentos tedricos da legisiagio municipal e

praticos de
estao de eguipes de trabalho
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SECRETARIA DE !NFRAESTRUTURA E SERVI("LOS

CARGOfFUNCAO ou’ _ . N _ s
%}E’E ATRIBUIE}AOIRESPONSABILI FORMA DE PROVIMENTO E REQUIS!TO CONTRAPRESTACAQ
VAGA DADE : : . _-Gr_a_t_iflcacaa —art, 22§ 1°, |
s TECNICA | desiate
01 Secretario de Infraestrutura e AP Livre nomedcao para fungao de agente politico Subsidio - Lo .
Servi(;os Publicos Formagao: Médic completo OL ~ Lerespectica
Técnico
Secrefaric Adjunto de Livre nomeacin para cargo em .
01 Infraestrutura ¢ Servicos CcC comissAo Saldrio ~ Anexo |l desta Lej
Formag&o: Supeior /cursande QU
Técnico,
01 Diretor de Infraestrutura ccC 'g;vr;?s’;g’;gsf;z S;;?SCE;;%?O?m Salario ~ Anexo Il desia Lei
i feursando QU Técnico,
. - Livre nomeacac para cargo em comissao - ‘
01 Diretor de Saneamento Basico CC Formacao: Supeior /eursando OU Téenico, Salaric - Anexo Il desta Lei
. . T Livre nomeagac para cargo em comissao . .
_31 Diretor de Servigos Publicos CcC Formacao: Supeior /cursands OU Téonico. Salario — Anexo il desta Lei
Gestor de Manutencio de Designagao para funcdo de confianca
01 Vias & Eaui eng i d FC | Servidor efetivo com Ensing Superior ou Técnico e experiéncia na Gratificagéo - art. 22, § 1° Il dosta Lei
p aljl quipamentos coordenacgao deequipes de trabalho e gestao de projetos e servigos publicos
ubiCcos
Gestor de Transporie Designagao para fungéo de confianca .
01 Manutencao d P FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnice e experiéncia na Gratificacdo — arl. 22, § 1° Il desia Lei
;‘z ta Liengao ae coordenacho deequipes de trabalho e gestao de servigos puhlicos
rolas
Designacio para fungdo de confianca
01 Gestor de Zeladoria Urbana FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico e experiéncia na Gratificacao —art. 22, § 1°, Il desta Lai
coordenagac de
3 equipes de trabalho e gestéo de serviges publices
; Designacao para fungdo de confianca
01 Gestor de Servigos Funerarios FC | Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnice e experiéncia na Gratificacdo —art. 22, § 1°, il desta Lai
¢
coordenagac de
T equipes de frabatho e gesto de servigos puoblicos
_ Gestor de Abastecimen Designagao para func¢ao de confianca
01 E ta ec i to FC | Servidor efetive com Ensino Superior ou TEcnico na area Sanitaria ou Gratificacdo —art. 22, § 1°, |l desta Lai
crsgotamento Ambiental experiéncia na gestdo de servicos publicos ¢ equipes de abalho
Gestor do Servico de Coleta Designagao para fung¢ao de confianga |
01 S o de Lo FC | Servidor efetivo com Ensine Superior ou Técnico na area Sanitaria nu Gratificagao — arl. 22, § 1° {l desta Le
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e Deslinaco de Residuos
Salidos

J Ambiental, experiéncia na gestido de servigos publicos e equipes de trabalho
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SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

woE “CARGO/FUNGAO ou- R
PE ATRIBUIQAO/RESPONSABILI FORMA DE PROVIMENTO E REQUfSlTO o .:_*CO_NTRAP’R'ESTA@AO
- VAGA DADETECNICA - v : -
< Livre nomeacao para fungéo de agente politico
01 Sec;%?g;%;?n(gg[gs AP | Formacan: Médio complete OU Técnico Subsidio — Lei especifica
t A Designagao de atribuicac especial . -
01 Agen ecde C.Onvemos AE | Servidor efetive com Ensino Superior ou Técnico em Administragdo/Gestan gglc;cé?aﬁlvii/\gbg%agoi desta
elLongeneres Publicaou area afim & experiéncia na area de convénios e pactos Leip e ' N
intergovernamentais
Designacao para fungaa de confianca
01 Coordenadof de Obras g § Servidor efetvo com Ensino Superior na area de Efgenharua_ ou Técnico na Gratificacao - art, 23, § 3°, | desta Lei
eProjetos area denfraesirutura e experiéncia na coordenacao de equipes de trabalho e
gesldo de
projetos
SECRETARIA DA SAUDE
- CARGO/FUNGAO ou . _
T2F | ATRIBUIGAO/RESPONSABILI FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAQ
VAGA DADE _ . _
5 TECNICA . _ .
- . Livre nomeagao para funcdo de agente politico cidim | o "
01 Secretario da Saude AP W Formacho: Médio compieto OU Tecnico Subsjdio ~ Lei especifica
Oesignagao de responsabilidade técnica . .
. . AT ) . . ) . Adicional de Responsabdidade
01 Auditor da Satde RT fee;f;j;gé%fe;;vriﬁgxeensmo superior na area <a sande e conhecimento da Técnica -art, 23, § 3°, | desta Lei
Diretor de Administragao e Livre nomeagao para cargo em . .
01 Projetos CC comissdo Ensina Superior/Cursando Salario - Anexo I desta Lei
ou Tecnico
01 Diretor de Atencao Basica CC | Livre nomeacao para cargo em Salario — Anexo Ill desta Lei
comiss&oEnsino Supericr na area da
L Saide ocu Tecnico
. o Designacde de responsabilidade 1écnica
02 Responsave! Tecnico - RT Servidor efetivo com ensing superior na area da satde e farmacia, e Adicional de Responsabilidade
Servigcosde Saude e conhacimentoda Legislagdo pertinente, para assungdo de responsabilidade Tecnica -art. 23, § 3°, Il desta Lei
gy técnica por servicos
r
Farmacia de saude e farmacia
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01

Responsavel Tecnico -
Vigilanciaem
Saude

RT

Designacao de responsabilidade técnica Adicional de Responsabilidade
Servidor efetiva com Ensine Superior au Técnico na drea de Salde, Tecnica -art. 23, § 3° I desta Lel
conhecimentodas normas santtarias e expenéncia na coordenagio de

equipas de trabalho

MY
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SECRETARIA DE SEGURAN(}A

QTDE . CARGOIFUNCAO ou: ol B L
‘ ATRIBU! AO/RESPONSABILY f: FORMA DE PROV!MENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
PE . o : R
VAGA-_ DADE RN B o )
5. TECNICA L
- . Livre ncmeacao para funcao de agente politico Ce )
01 Secretario 'de. Seguranga AP Formagao: Medio completo OU Técnico Subsidio — Lei especifica
Publica
Comandante da Guarda A ser definido por lei especifica . .
01 CivilMunicipal FG | Servidor Efetivo da Guarda Civil Municipal eleito dentre os pares e ratificade | 50% (cinguenta por cento) sobre o
witMunicipa pelo salario base du servidor designado.
Chefe dov Poder Executivo
_ Cesignacéo para fungao de confianca
01 Coordenador da Defesa Civil FC | Servidor Efetivo Municipat, nomeado peio Chefe do Poder Executivo, nos Gratificacdo — art. 22, § 1° | desta Lsi
termos
da Lei Municipal n® 1.188/2013
‘ CA Livre nomeagao para cargo em comissdo
wetor e - .
01 D é?\ﬂﬁ:itzlrt::);%en{;gn CC | Formacdo Supeior /cursando OU Tecnico, Salario — Anexc )l desta Lei
Livre nomeacdo para cargo em comissao
01 Diretor de Transito CC | Formagdo: Supeior /cursands OU Técnico. Saldrio — Anexo (It desta Lai
. Deusignagdo de atribuicao especial Adicional de Atnbuicdo Especial -
01 L Membro da Jari AE Servigor Efetive Municipal, lotado no Departamento Municipal de Trénsito art, 23, § 3°, il desta Lei

SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

. CONTRAPRESTAGAO

QTDE CARGOIFUNCAO ou

BE ATRIBUI(;AO-!RESPQNSABILI FORMA DE PROViMENTO E REQUISITO

VAGA DADETECNICA

S .

01 Secretario de Turismo e Meio AP Livre nomeacao para fungao de agente politico Subsidio - Lei especif

Ambiente Formagao: Médic completo QU SUDSIAIo — L&l especilica
! Técnico
Diretor de Meio Ambiente e Livre nomeacan para cargo em comissao iy _
01 Sustentabilidade cC Formacao: Supeior /cursando CU Técnico. Salario — Anexo Il desta Lef
Livre nomeacas para cargo em comissao

01 Diretor de Turismo CC | Formacdo: Supeior /cursando OU Técnico. Salario — Anexe 1!l desta Lei

F———

Designagéo para fun¢ao de confianca
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SECRETARIA DE SEGURANCA

01

Gestor da Oferta Turistica

FC

Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técmcg na area de Turismo,
Cemunicagdoou Administracdo, bom nivel de relacionamento interpesscal

e experiéncia na
gestao de equipes de trabalho e de servigos publicos

Gratificacao — art. 22, § 1° 1| desta Lei
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QE[ T ominago

01 Assessor de Planejamento e Projetos

02 | Assessor Especial do Gabinete do Prefeito

01 Diretor Contdbil .

01 Diretor de Administragao e Projetos

—

01 Diretor de Administra¢do e Servicos Educacionais

o1 Diretor de Administracao, Atendimento e Expedientes

01 Diretor de Atencdo Basica
— — .

a1 Diretor de Ensino

ot Diretor de Esportes

o1 Diretor de Infraestrutura

01 Diretor de Inteligéncia e Monitoramento

| ot |

—

o1 Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade
o1 Diretor de Patrimdnio e Suprimentos

| Diretor de Politica de Pessoal
01 | Diretor de Projetos e Programas de Cidadania
o1 Diretor de Prote¢ac Social

01 Diretor de Saneamento Basico )
01 Diretor de Servicos Agropecuarios

01 Diretor de Servigos Publicos

o1 Diretor de Tecnologia da Informacdo, Comunicagdo e Transparéncia

01 Diretor de Transito

01 Diretor de Tributos e Rendas

01 Diretor de Turismo

01 Presidente do Fundo Social de Solidariedade

o Procurador Geral do Municipio

01 Secretario Adjunto de Educacao

01 | Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Servicos
01 Secretario da Educac¢do

o Secretario da Fazenda

.
k)
1

R‘\,)\/ U

Pagina 57 de 143



01

Secretario da Saude

o1

Secretaric de Administracao e Governo

01

Secretario de Agricultura e Pecudria

o1

Secretario de Assisténcia Social

o1

Secretario de Cultura

a1

Secretario de Esporte, Lazer e Eventos

o1

Secretdrio de Infraestrutura e Serviqos Publicos

O3

Secretario de Obras e Planejamento

01

Secretdrio de Seguranga Publica

(03]

Secretario de Turismo e Meio Ambiente

PROVIMENTO: livre nomeacdo pelo Prefeito, observados os requisitos legais

- TABELA Il - QUADRO DE FUN

OES DE CON

QTDE
VAGAS

DENOMINACAO

Gt

Comandante da Guarda Civil Municipal

01

Coordenador da Central de Atendimento ac Cidadao - CAC

o1

Coordenador da Defesa Civil

o1

Coordenador de Arte e Cultura

o

Coordenador de Divida Ativa

o1

Coordenador de Obras e Projetos

o1

Coordenador de Planejamento e Controle Orcamentario

o1

Coordenador da Politica de Inclusao

o1
01

Gestor do Patrimonio Cultural e Histérico

Gestor de Programas de Arte e Cultura

o1

Gestor da Fiscalizacdo

01

Gestor da Oferta Turistica

o1

Gestor de Abastecimento e Esgotamento

01

Gestor de Equipamentos Publicos de Esporte, Lazer e Eventos

o1

Gestor de Lazer e Eventos

o1

o Gestor de Manutencao de Vias e Equipamentos Publicos

Gestor de Programas ¢ Fomento ao Agronegdcio

\_/
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ot Gestor de Serviqos Funerarios

01 Gestor de Transporte e Manuten¢ao de Frotas

01 Gestor de Zeladoria Urbana

01 Cestor do Centro de Referéncia em Assisténcia Social ~ CRAS
01 Gestaor do Servico de Coleta e Destinagao de Residuos Sdlidos
01 Gestor do Servico de Transporte Escolar

PROVIMENTO: designacao por ato do Prefeito, podendo haver a indicagdo por superior ou elei¢do pelos pares e, em qualquer caso, ratificacdo pelo Prefeito

QTDE | | . A
VAGAS : _ DENOM!NA(;f\.O
03 Agente de Contratagao 7 ]

01 | Agente de Convénios e Congéneres

01 Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista
01 Auditor da Saude
| o1 Membro da Jari

| o1 Responsdvel Técnico - Programa de Alimentacao Escolar

01 "ﬁesponsével Técnico - Selo de Inspecdo Municipal ~ SIM

10 Responsavel Técnico - Servigos de Satide e Farmacia

" P PP PR ; |
01 Responsavel Técnico - Vigilancia em Saude
01 Secretdrio da Junta de Servico Militar (vide art. 88 desta Lel) \

FORMA DE CONCESSAQ: Portaria do Prefeito, cominando atribuicdes especiais ou responsabilidade técnica, sua previsao legai e a respectiva gratificagdo

a servidor efetivo

AN \)

k
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CBO: 1114 15 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNIC!PAL CHEFE DE GABINETE DO SERVICQ PU BLICO MUNICIPAL DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETGR DE DIVISAD DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

GARANTEM SUPQORTE NA GESTAQ DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, IN FORMATICAE SERVICOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAC PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COCRDENAM E SUPERVISIONAM A(;(-JES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

» Representar politica e administrativamente a Prefeitura e o Prefeitc em reuniGes com outros drgdos publicos, especialmente aqueles do Estado e da
Unide que possuem identificacdo com a finalidade da secretaria que dirige;

» Coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de
vida, observadas as prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

» Elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolidacio junto ao planejamento estratégico do Municipio;

» Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas afetos a politica publica pertinente ao seu drgdo, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas no planejamento estratégico;

» Baixar os atos administrativos necessérios ao funcionamento do érgdo que dirige e todas as suas unidades administrativas;

» Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de interesse do drgéo sob sua dire¢do;

» Apresentar sistematica e periodicamente ao Prefeito o relatdrio das atividades do drgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de acdo para
resolver os problemas detectados;

» Sugerir a Administra¢do Municipal diretrizes para ¢ planejamento municipal;

» Propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os drgéos setoriais de gestdo local, prioridades orgamentdrias relativas aos servigos, obras
e atividades no dmbito de atuacdo da respectiva Secretaria;

» Apresentar demandas e participar da elaboracdo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de or¢amento participativo;

» Garantir, de acordo ¢com as normas da Prefeitura, a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais,
existentes nos limites de sua atuagao;

» Assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtencdo de resultados propostos nos programas, voltado suas agdes a constante melhoria
dos servigos publicos;

¥ Fiscalizar, no ambito da sua competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

» Fixar prioridades € metas para a Secretaria, de acordo com as politicas centrais de Governo;

» Garantir, em seu dmbito, a interface politica necessdria ac andamento dos assuntos municipais;

)> Realizar, de modo mstltuuonal o acompanhamento das atividades da Carnara Municipal, apresentando-se corno o interlocutor do Prefeito na relagdo
i e em relagdo aos temas para os quais for incumbido;
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» Fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas municipais e para a definicdo de normas e padrSes de atendimento das diversas atividades de
responsabilidade do Municipio;

Desempenhar, em seu ambito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

Decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da drea de sua competéncia;

Garantir a agdo articulada e integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a seu cargo;

Manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissGes, proporcionanda o necessario para o seu bom funcionamento;

Superintender as a¢fes de diagndstico, discussio e elaboragdoe de Plano Municipal voltado ao setor de sua competéncia;

Promover a¢des visando ao berm-estar da populagéo local por meio de gestao das politicas publicas que lhe sdo afetas;

Realizar trabalho de interagdo com érgéos, entidades e setores da sociedade civil, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida
no Municipio e em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tragadas pelo Prefeito Municipal;

» Elaborar a proposta or¢amentaria do 6rgdo, garantindo processo participativo em sua construgao;

» Ordenar despesa, proceder e responder pela execugdo orgamentaria e solicitar a realizagdo de licitagbes e contratagbes que envolvam rea de sua
exciusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

¥ Realizar despesas operacionais, administrativas e de investimentos, mediante o gerenciamento de dotacéo orgamentéria prépria;

» Solicitar a contratagdo de pessaas, propondo a realizacdo de concurso publico;

» Alocar recursos humanos e materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades da competéncia do érgéo;

» Indicar ocupantes para cargos em comissdo efou fungdes gratificadas, sugerindo delegacdo de tarefas como chave de gestio eficiente e participativa;
» Indicar servidores com potencial adequado e aptiddo para exercicio de cargos, fungdes ou atribuicdes especiais e responsabilidade técnica, propiciando
motivacdo, valorizacdo e retencdo de talentos;

¥» Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

¥ Autarizar o uso precario e provisério de bens municipais sob sua administracdo, e opinar quanto a cessdo de uso dos bens municipais que se encontram
sob sua responsabilidade;

» Sugerir a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com 6rgdos e institui¢Ges nacionais e propor a celebragdo desses convénios
com Orgdos e institui¢des, no ambito de sua competéncia;

» Prestar contas de seus atos ao Prefeito Municipal, 8 Camara de Vereadores, quando instado, e a populagio, dando total transparéncia as atividades
desenvolvidas a frente do drgde que dirige;

» Exercer outras atividades de gestao superior do 6rgdo, necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

VVVVVVYVYY

.

Descri¢do sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabathos peculiares as atividades da Secretaria de Administra¢do e Governo,
supervisionando seus Departamentos nos termos das respectivas competéncias, com vistas a obtengdo do maximo desempenho dos recursos humanos,

materiais e financeiros, responsgbilizando-se pela ordenacao de despesas, acompanhando e avaliando suas atividades para assegurar regular desempenho
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do érgao.

Descricdo detalhada:

# Manter a viabilidade do modelo administrativo e a governancga para consecucao dos objetivos do Plano de Governo;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Politica de Pessoal; Patriménio e Suprimentos; Tecnologia da Informacdo Comunicag&o
e Transparéncia e de Administracdo, Atendimento e Expedientes;

¥ Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determina¢des baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Implantar o orcamento participativo e a gestdo do patrimonio imobilidrio e mobiliario;

» Planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica estratégica de gestdo de processos administrativos e gerenciais, de recursos humanos,
materiais, logistica e compras publicas dos érgdos do Poder Executivo;

» Planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo e desenvolver canais de participagdo
popular diretg;

#» Promover o uso racional dos recursos naturais, racionalizar o uso do transporte, reduzir os desperdicios de materiais e os impactos ambientais negativos
decorrentes, cuidando da adogdo de um conjunto de técnicas com solugdo econémica e ambientalmente sustentdvel;

> Manter ainterlocu¢io com o Governo Federal, Estadual e com os Governos de outros municipios;

¥ Promover as articulagSes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, objetivando o bom andamento da gestdo politico-administrativa.

Descricdo suraria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabathos peculiares as atividades da Secretaria de Agricultura e Pecudria,
supervisionando os Departamentos de Servicos Agropecudrios, o Selo de Inspeg¢do Municipal - SIM e a Unidade de Gestdo de Programas e Fomento ao
Agronegécio, nos termos da competéncia das respectivas unidades administrativas, com vistas ao desenvolvimento agroecondmico e a qualidade da vida

no campo.
Descricdo detalhada:

» Assessorar o Prefeito Municipal no contato com as necessidades dos produtores rurais e no didlogo com esses municipes, de modo a planejar, elaborar
e propor politica publica de apoio e incentivo as atividades econdmicas desenvolvidas no campo;

» Buscar e propor subsidios e fomentos técnicos e tecnoldgicos para o agronegécio, visando assegurar produtividade, gera¢ao de emprego e de renda
por meio das atividades agropecudrias em territdrio Municipal;

» Estabelecer normas, rotinas e fluxos na presta¢do de servigos aos produtores rurais, propondo a cobranga de taxas e a regulacdo dessas atividades,
pela atuagdo de servidores publicos de areas técnicas voltadas para o agronegécio, bem como pela cessao / locagdo de maquindrio proprio da Prefeitura
Municipal;

> Manter-se atualizado em relag¢do as normas do Selo de Inspe¢do Municipal e zelar pelo seu regular funcionamento em ambito municipal;

» Elabarar e propor diretrizes para desenvolvimento de politica agricola para o Municipio em conformidade com suas caracteristicas de produgdo visando
crescimento econdmico e social;

» Acompanhar os dados da producdo econémica do Municipio a fim de planejar a¢bes especificas para dinamizar setores de produ¢do através de
parcerias, convénios e agdes artic s com 6rgdos publicos e privados afins, determinando prioridades para o fomento da agropecudaria local;
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» Cuidar para compatibilizar atividades agropecudrias e agroindustriais com a legislagdo de posturas municipais, vigildncia em salide publica e meio
ambiente;

> Elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e pecuarista no sentido de oferecer-lhe suporte gerencial, de préticas e técnicas agricolas
e de manejo de rebanhos além de produgdo agropecudria buscando parceria com érgaos, entidades publicas e privadas afins;

» Desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, programas para apoio e de geracdo de renda para as familias dos pequenos
produtores e pecuaristas visando estimular a permanéncia do morador em drea rural com agdes que visemn a melhoria de sua qualidade de vida e o
desenvolvimento do potencial turistico na zona rural do Municipio.

QOrganizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Assisténcia Social, supervisionando os
Departamentos de Protecdo Social e de Projetos e Programas de Cidadania, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtenc¢do do
méaximo desempenhao na gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, avaliando as atividades inerentes ao drgdo e suas subdivisGes para o regular
desenvolvimento da politica publica assistencial, em atendimento & Lei Organica da Assisténcia Social e de forma integrada ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Descri¢ao detalhada:

¥ Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do érgdoe sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para eficiéncia na tomada de
decisGes da pauta assistencial do Municipio;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Protecdo Social, pelo Departamente de Projetos e Programas de Cidadania e todas as
subdivisGes organizacionais respectivas;

» Promover programas e acSes para cumprimento das politicas nacional e estadual de assisténcia social, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) através da correta aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da coordenacdo dos servicos ofertados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

¥ Planejar em conjunto com a administracdo municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a politica municipal do setor cuidando para
cumprimento de objetivos e metas de atendimento a populag&o;

» Exercer a coordenagdo do Programa Emergencial de Apoio ao Desempregado - PEAD, Programa de Habitacdo e outros programas assistenciais de
ambito local;

# Planejar, propor e executar os programas municipais de atendimento social 4 familias de baixa renda do Municipio;

»> Buscar convénios e parcerias para execucao das politicas publicas de assisténcia social visando ampliar o atendimento a populagao;

» Oferecer suporte e trabalhar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e
Conselho Tutelar;

» Promover, articular e estimular a representagao social;

» Coordenar o programa de subveng¢des sociais do orgamento municipal a entidades prestadoras de servigos de interesse social;

» Promover a interface entre a Administra¢do Pudblica e os conselhos de politicas setoriais e de controle social, visando estabelecer mitua cooperagdo
prol do desenvolvimento das a¢8es necessarias para assegurar 0 acesso a programas sociais, melhoria da qualidade de vida e garantia de dignidade e
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cidadania & populagdo do Municipio.

Descricao sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Cultura, supervisionando as unidades
de gestdo do patrimbnio cultural e de programas de arte e cultura, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtencdo do maximo
de rendimento dos recurses humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular incentivo, desenvolvimento, e
fortalecimento da cultura no 8&mbito do Municipio.

Descri¢do detalhada;

» Implementar a politica publica dessa drea de atuagdo, fortalecendo a identidade histérico-cultural do Municipio de Areias, numa perspectiva de
valoriza¢do do seu patriménio, das diversas vertentes artisticas e dos artistas locais, bem como da cultura local e regional;

» Em conjunto e estreita afinacdo com as Secretarias de Turismo e Meio Ambiente e de Esporte, Lazer e Eventos, promover o Municipio em dmbito
regional, estadual e nacional, pela oferta de atragGes artisticas, historicas e culturais;

> Pesquisar, estudar, conhecer e propor ao Prefeito Municipal z inclusdo e adesdo do Municipio a programas, projetos e parcerias que assegurem
investimentos e sustentabilidade na manutenc¢do do patriménio histdrico-cultural e artistico local, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento
de planos operacionais e técnicos de trabalho;

» Promover eventos culturais tradicionais da comunidade areiense com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista;
» Representar e divuigar o Municipio em eventos de natureza diversa no ambito da Administragdo Municipal e nas relagSes regionais com outros
municipios, com drgdos estaduais e federais;

> Implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes & sua pasta;

» Executar, promover e fiscalizar a preservacdo do patriménio histdrico e cultural do Municipic;

¥ Desenvolver a¢des para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do Estado para preservagdo do patriménio histdrico e cultural;

» Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta.

Descricao sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢do dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Educagao, comandando as atividades
atinentes a todos 0s niveis e modalidades de ensino; a gestdo e administragdo préprios das estruturas e estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal; e os servicos acessérios educacionais prestados aos educandos, nos termos da competéncia das respectivas unidades, com vistas a obtencdo
do maximo desempenho dos recursos humanos, materiais e financeiros, avaliando estas atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento,
notadamente na promogdo da Educacdo Basica publica com padrdo de qualidade.

Descricdo detalhada:

» Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do drgdo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e

mais segura tomada de decisfes ne, que tange is.garantias de acesso, permanéncia e padrdo de qualidade da educagdo a populagdo em idade de
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escolarizac3o obrigatdria e demais modalidades previstas;
» Promover, por meio da implementagac das diretrizes do Plano de Governo e do Planejamento Estratégico locais, o desenvolvimento da Educacdo

publica, aliado a consecugdo do mais alto indice de desempenho e o menor custo operacional possivel, congregando os esfor¢os de todos os setores,
servidores, comunidades escolares e organismos sociais envolvidos;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente 2 sua Secretaria;

» Contando com assessoramento técnico, supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Ensino, Administragdo e Servicos Educacionais,
garantindo o funcionamento da Secretaria em estrita observancia da legislagdo educacional;

# Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinag&es baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercdmbio com os drgdos publicos, entidades particulares e instituicGes de ensino superior, visando a obten¢do de cooperacao técnica e
financeira, especialmente para a capacitagdo constante e a formagao continuada do corpo docente e dos técnicos e gestores do sistema de ensino;

> Acompanhar, monitorar, avaliar e propor medidas de efetividade a implementacio das estratégias e consecu¢do das metas do Plano Municipal de
Educagdo, mantendo o documento permanentemente alinhado com as expectativas regionais e nacionais em cada um de seus aspectos de
desenvolvimento da politica publica educacional.

Descrigdo sumdria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢dc dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos,
supervisionando suas subdivisdes administrativas, especialmente o Departamento de Esportes e as Unidades de Lazer e Eventos, e Gestdo de Equipamento
Ptblicos de Esporte, Lazer e Eventos, com vistas a obtengdo do maximo de rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas
atividades para assegurar o regular desenvolvimento da politica publica de fomento e incentivo as atividades fisicas e praticas desportivas, bem como 3
oferta de programas de lazer e entretenimento e promogao de eventos publicos de naturezas diversas.

Descrigdo detalhada:

> Assegurar a implementa¢do da politica piblica de fomento e incentivo a pratica esportiva, para a melhoria da qualidade de vida da populacdc do
Municipio de todas as faixas etdrias;

» administrar, coordenar, gerir, incentivar, promaver, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas afins, viabilizande amplo desenvolvimento das
manifesta¢Bes esportivas no municipio de maneira que possa vir a ter representatividade em competicSes municipais, estaduais e nacionais, ¢, ainda,
promover o esporte enquanto agente da promogao da qualidade de vida;

» Articular-se com as Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo e Cultura para a promocgdo de programas espertivos e de lazer ao publico-alvo das
politicas publicas dessas unidades;

» Promover articulag@o com drgdos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes
governamentais pertinentes ao esporte e apoie as iniciativas locais e regionais;

» Responsabilizar-se pela realizado efou pelo suporte aos eventos publicos realizados pela Administragdo, que tenham como objetivo promover lazer e
interacdo social por meio do esporte, da educagdo e da cultura local e regional, da perspectiva de desenvolvimento do potencial turistico e da promogdo

da qualidade de vida dos municipe '
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Descricao sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria da Fazenda, especialmente o
Departamento Contabil, Tributos e Rendas e a Coordenadoria de Planejamento e Controle Or¢amentdrio, supervisionando a integralidade dos servidores,
préprios e recursos de sua alcada, bem como participar diretamente do planejamento e controle orcamentérics, nos termos da competéncia das
respectivas unidades, com vistas & obtencdo de maximo desempenho dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para
assegurar o seu regular desenvolvimento e a garantia da satide fiscal, financeira e orcamentaria com o equilibrio das contas publicas.

Descrigao detalhada:

» Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do érgdo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais
segura tomada de decisSes no que tange aos aspectos do equilibrio das contas publicas, aliado & consecugdo do mais alto indice de desempenho com o
menor custo operacional possivel, congregando os esfor¢os de todos os setores e servidores envolvidos;

» Estudar, elaborar, propor e assessorar ao Chefe do Poder Executivo toda e qualquer modifica¢do ou inovagdo necessdria e de interesse publico quanto
a implementacdo da politica tributdria municipal, no dmbito da competéncia do Municipio;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente 3 sua Secretaria;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos Contabil, de Tributos e Rendas, bem como pela Coordenadoria do Planejamento e Controle
de Orcamento € suas subdivisbes;

» Manter intercAmbio com os érgdos publicos e institui¢Ses de ensino superior, visando a obtengdo de cooperagdo técnica na drea de sua competéncia,
visando constante atualizagdo e modernizagao na gestdo de recursos publicos, na aplicago, fiscalizagdo e arrecadagio de impostos e no controle dos

gastos publicos.

Descri¢do sumaria:

Qrganizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos,
supervisionando os Departamentos de Infraestrutura, de Servicos Publicos e de Saneamento Basico, nos termos da competéncia das respectivas unidades,
afim de garantir abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e coleta e destinagdo de residuos sélidos, tudo em respeito a legislagdo e normas vigentes,
bem como a boa qualidade dos equipamentos e servicos publicos indispensaveis a populagdo residente nas zonas urbana e rural do Municipio.

Descri¢do detalhada:

¥ Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do érgado sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de

motivacio em um custo operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esfor¢os entre as pessoas envolvidas;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Infraestrutura, de Servigos Publicos e de Saneamento Bésico;

» Baixar os atos administrativos necessdrios ao funcionamento do drgdo que dirige;

» Supervisionar os servicos publicos concedidos, permitidos ou terceirizados, em especial os servigos de dgua e esgoto, coleta de lixo e destinagao de

residuos sélidos, transportes e ilumina¢ds publicos, no que for pertinente a sua competéncia e atribuigSes;

Pagina 64 de 143




» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determina¢des baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

% Manter intercadmbio com os érgdos publicos e entidades particulares, visando & obtencdo de cooperagdo técnica, tecnoldgica e financeira, na drea de
sua competéncia;

» Cuidar e superintender pessoalmente os trabalhos de elaboragdo do plano municipal de saneamento basico, bem como o monitoramento e avaliagdo
das medidas adotadas em cumprimento;

» Em estreita colaboragdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, auxiliar a politica de educac¢do para a sustentabilidade, mormente no que tange
ao correto uso da 4gua, a importancia da coleta e tratamento de esgoto, da conscientizagdo sobre o descarte de resfduos sélidos, entre outras politicas de
protecdo a saide e preservacdo do Meio Ambiente;

» Pesquisar, estudar, planejar e propor alternativas de praticas e de implantagdc e uso de tecnologias que melhorem a qualidade dos servigos publicos,
torne-os mais acessiveis a populacdo e assegure a qualidade infraestrutural necessadria ao desenvolvimento do Municipio;

» Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgdo que dirige.

Descri¢do sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢do dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Obras e Planejamento, alinhar

estreitamente suas a¢des com as diretrizes emanadas do Gabinete do Prefeito Municipal , supervisionando as atividades do Nticleo de Convénios e
Congéneres e da Coordenadoria de Obras e Projetos, nos termos da competéncia da respectiva unidade, para assegurar boas condigdes de
desenvolvimento planejado das estruturas piiblicas e da drea urbana, bem como a correta utilizagdo de recursos e aplicagdo de verbas destinadas a obras
no dmbito do Municipio.

Descrigdo detalhada:

» Em estreita articulagdo e relagdo com o Assessor de Planejamento e Projetos, assistir ao Prefeito Municipal na execugdo das obras e projetos
urbanisticos; acompanhando, controlando, dirigindo, coordenando e diligenciando as medidas necessdrias para a perfeita execu¢do dos termos
contratuais e demais avencas firmadas pelo Municipio para sua implementagao;

#» Representar e agir em nome do Prefeito na operagdo de plataformas dos Governos Federal e Estadual, responsabilizando-se pelo acompanhamento e
monitcramento das ag6es de alimentagdo, atualiza¢ao, corregdo, e demais operac¢des, e resguardando para si a inser¢do de senhas pessoais do Chefe do
Poder Executivo;

> Assegurar a capacitacdo, atualiza¢do e o aperfeigpamento, bem como o provimento de suporte técnico aos servidores do Nicleo de Convénios e
Congéneres, bem como da Coordenadoria de Obras e Projetos, para a seguranca e obtencao dos melhores resultados pela execuqdo das rotinas proprias
desses setores;

» Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo acompanhamento das obras e seu recebimento definitivo;

% Fazer cumprir normas e regulamentos para a autorizag3o e fiscalizagdo da realiza¢do de obras particulares, observando o cumprimento das normas e
do codigo de posturas;

»> Realizar estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal;

» Desenvolver estudos referentes ao plahejamento de projetos habitacionais;
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# Acompanhar sistematicamente a evolucdo urbana da cidade;

¥» Promover o planejamento urbano, com a colaboracdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal e interagindo-se com entidades externas;
» Promover o planejamento do sistema viario e de transportes;

» Propor e acompanhar a regulamentagdo de setores especiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas.

e
Descricdo sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execug¢do dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Salde, garantindo a efetividade da
Promogdo da Atengdo Bdsica a Saude e da Vigilincia em Salide, regulagdo e ministracao de medicamentos a populago, por meio dos departamentos
afetos & pasta, bem como a gestdo superior dos equipamentos e servicos acessorios, com vistas a obtengdo do maximo desempenho dos recursos
humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento da politica de salide publica.

Descricdo detalhada:

# Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do drgdo sob sua responsabilidade, formnecendo subsidios para a agdo governamental eficaz
no campo da atencac primaria a satde publica;

¥ Formular e promover a politica municipal de satide, supervisionando os trabalhos realizados pelos Departamentos de Aten¢do Bdsica, de Administrag&o
e Projetos e pelo Nicleo de Vigilancia em Savde, e respectivas subdivisdes organizacionais;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercdmbio com os érgdos publicos e entidades particulares, visando a obten¢do de cooperagdo técnica e financeira, especialmente para prover
programas € servicos de saude das mais avangadas tecnologias e assegurar o acesso de atendimento de qualidade a toda a populacdo, em matéria de
sande;

# Realizar trabalho de intera¢do, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condigSes de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas
filosGficas e politicas tragadas pelo Prefeito Municipal, assegurando que toda a popula¢o seja atendida de modo eficaz € humanizado, com assisténcia
integral na prevengdo, no diagnostico e no tratamento de patologias;

» Gerir, segundo as normas e principios do Sistema Unico de Saude - SUS, os equipamentos e servicos publicos municipais sob responsabilidade da
Secretaria que dirige;

» Assegurar aos municipes o acesso aos servicos de salde, coordenando, planejando e avaliando a politica e as a¢des de satide no municipio, tendo como
referéncia a resolutividade dos servi¢os em prol da promogao, prevengdo e recuperagdo da saide para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

» Priorizar as a¢Ges preventivas e dernocratizar as informagdes relevantes para que a populagdo conheqa seus direitos e os riscos 3 sua satide.

> Participar do planejamento, programacdo e organiza¢ao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, no seu dambito de
atua¢do, em articulagdo com a direqao estadual e nacional do Sistema.

Organizar, planejar, coordenar, dirigif e controlar g execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Seguranga Publica, supervisionando
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a Guarda Civil Municipal, Departamento de Transito, ¢ Departamentos de Inteligéncia e Monitoramento, e a Coordenadoria da Defesa Civil, nos termos da
competéncia das respectivas unidades, com vistas ao éxito da politica publica de seguranca.

Descricdo detalhada:
# Prestar assessoria ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgdo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de

motivacdo em um custo operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esfor¢os entre as pessoas envolvidas;

» Supervisionar os trabalhos realizados pela Guarda Civil Municipal, Departamento de Trénsito, Departamentos de Inteligéncia e Monitoramento e
Coordenadoria da Defesa Civil;

» Propor e conduzir a politica de seguranga publica e defesa social no Municipio, com énfase na prevencdo da violéncia e realizagdo de programas de
conscientizagdo;

» Coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal;

» Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos relacionados & segurancga plblica, tanto no plano social quanto nas questdes
relacionadas aos préprios publicos e seus agentes;

¥ Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no Municipio;

» Estabelecer relagdo com os drgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integracdo das comunicagdes;

» Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagao e o policiamento de trénsito de competéncia de Municipio, nos termos da legislacdo em
vigor;

» Propor prioridades nas agfes de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos drgaos de seguranga piiblica que atuam no
Municipio, por meio de intercdmbio permanente de informagdes e gerenciamento;

> Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos
e pesquisa de interesse da seguranca publica;

» Contribuir para a prevengdo e a diminuicao da violéncia e da ¢criminalidade, promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

» Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de prioridades das agdes de seguranga publica municipal;

» Cumprir as responsabilidades e atribuicSes previstas para os municipios na Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social;

# Articular e contribuir para com o COMDEC na sistematizacdo, operacionalizagdo e concretizagdo das a¢des pertinentes ao Sistema Municipal de
Protec3o e Defesa Civil, de acordo com a Politica Nacional de Proteqao e Defesa Civil.

Descri¢do sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente,
supervisionando os Departamentos de Meio Ambiente e Sustentabilidade e de Turismo, nos termos da competéncia das respectivas unidades, com vistas
a preservagao do Meio Ambiente e da Educagdoc Ambiental em perfeito alinhamento com o desenvolvimento do potencial turistico no ambito do Municipio.
Descricdo detalhada:

» Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de preservagdo do meio ambiente;

» Firmar convénios e parceriag’publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municfpio como estratégia propulsora de seu crescimento

econdmico e social; ‘
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» Promover integracdo da comunidade local com a atividade turfstica e com os turistas de modo a tornar cotidiane o relacionamento cordial e pratica da
receptividade;

» Em conjunto com a Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos, realizar eventos ¢om vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de
geracao de renda para a populagdo buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos
servicos colocados a sua disposicao e do fortalecimento do principio de preservacio da natureza e do patriménio locais;

» Promover cursos de capacitacdo para atividades de interesse do turismo;

» Supervisionar a Secretaria visando a conservacdo das caracteristicas turisticas e recursos naturais visando a manuten¢ao do municipio como de interesse
turistico - MIT;

» Em conjunto com as demais secretarias, supervisionar visando a manutengao dos atrativos de uso publico e ¢ardter permanente, naturais, culturais ou
artificiais, e que se desenvolvem de acordo com a sua vocagao turistica para oferecer condi¢bes adequadas para receber seus visitantes e promover melhar
qualidade de vida para sua populagao;

» Dinamizar a integracdo do turismo local com o turismo regional e retomar a conducdo de estratégias politicas de interesse local e regional visando o
incremento da atividade;

Implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;

Promover e fiscalizar a preserva¢do do meio ambiente do Municipio;

Desenvolver a¢Ses para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do Estado para preservag¢do do patriménio ambiental;

Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;

Elaborar e propor politica municipal de meio ambiente com vista a defesa e preserva¢do do meio ambiente no Municipio;

Participar da elaboragio do plano diretor de Municipio com vista a adogdo de medidas de preserva¢do ambiental de minimizacdo de impactos
ambientais oriundos do crescimento populacional e atividades industriais, agricolas e agroindustriais em todo o territério municipal;

» Combater a¢des lesivas ao meio ambiente; apoiar e acompanhar as agbes do Conselho respectivo na fiscalizagdo da politica de defesa do meio ambiente;
¥ Promover a Educacdo Ambiental ampla mediante parceria com secretarias e instituicdes de ensino no municipio.
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CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,

DIRETOR DE DIVISAC DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICG MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)
GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRACAQ DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERYIGOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAO PUBLECA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM ACOES, MONITORANDO RESULTADQS € FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGA.,

ATR!BUI(;E)ES COMUNS AOS ASSESSORES, DIRETORES E OUTROS AGENTES PUBLICOS EM CARGOS EM COMISSAO:

» Representar politica e administrativamente o Prefeito e a Administragdo Municipal em reunides com outros drgdos publicos, especialmente aquetles do
Estado e da Unido que possuem identificacio com a finalidade do Departamento ou Orgdo de Assessoramento a que se vineula, reportando-se ao
Secretario que lhe sejaimediato, ou diretamente ao Prefeito Municipal, guando ndo houver outro agente hierarquicamente superior;

» Coordenar técnica, politica e administrativamente esforqos, recursos e meios legalmente postos a sua disposi¢io, para melhorar a oferta de servicos da
politica piiblica sob suaresponsabilidade, observadas as prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

» Elaborar e apresentar o planejamento de suas a¢des e necessidades de aquisigGes ao Secretario Municipal, para consolidagdo junto ao planejamento
estratégico da Secretaria respectiva, assessorando-o nessa medida; ou fazé-lo diretamente ao Prefeito, quando ndo houver outro agente hierarquicamente
superior;

» Coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades e programas da politica publica afeta ao seu 6rgdo, de acordo com as diretrizes, programas e
normas estabelecidas no planejamento estratégico, alinhado com a politica publica implementada pela Secretaria a que integrar;

» Sugerir ac Secretdrio Municipal ou ao Prefeito Municipal, respeitada a hierarquia, as diretrizes para o planejamento or¢amentario, administrativo e
estratégico pertinente ao érgdo sob seu comando;

» Propor e articular, junto ao Secretdrio Municipal e & Administragao Publica, de forma integrada com os orgdos setoriais de gestdo local, prioridades
orcamentdrias relativas aos serviqos, obras e atividades a serem realizadas no ambito de atuacao do seu Departamento;

» Apresentar demandas e participar da elaboragao da proposta orqamentaria da Secretaria Municipal e, por conseguinte, da Prefeitura e do processo de
or¢amento participativo, observando os limites previstos nos instrumentos de planejamento fiscal;

» Garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execu¢do, operagac e manutengao de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais,
existentes nos limites de sua atuacdo, e observar a priorizagdo de demandas internas da Secretaria a que pertencer seu Departamento, visando concatenar
esfor¢os e cooperar com a atividade publica;

> Assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obteng¢do de resultados propostos nos programas, voltado suas a¢des a constante melhoria
dos servigos publicos;

¥ Fiscalizar, no Ambito da competéncia, 0 cumprimento das leis, pcriarias e regulamentos;

» Fixar prioridades e metas para o Departamento ou Orgdo de Assessoramento, apresentando-as ac Secretério para validago, de acordo com as politicas
centrais de Governo;

» Garantir, em seu dmbito, a interface politica negéssaria ao andamento dos assuntos municipais, sempre dando conhecimento ao Secretério da pasta ou
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ao Prefeito Municipal, quando ndo houver outro agente hierarquicamente superior;
¥ Fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definicGo de normas e padrées de atendimento das diversas atividades de

responsabilidade do Municipio;

¥ Desempenhar, em seu ambito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Secretdrio ou pelo Prefeito Municipal;

» Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da drea de sua competéncia, inclusive nas atividades que ihe forem delegadas;

» Carantir a acdo articulada e integrada com os demais drgdos componentes da respectiva Secretaria e da prépria Prefeitura Municipal;

» Sugerir ou solicitar ao Secretario Municipal a convoca¢do de audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a cargo de
seu Departamento, sobretudo quando houver previsdo legal nesse sentido;

» Manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comisses, proporcionando o necessdrio para o seu bom funcionamento, sempre de forma
representativa do Secretdrio Municipal efou do Prefeito;

» Promover acHes visando ao bem-estar da populagado local por meio de gestdo das politicas puiblicas que lhe sdo afetas;

¥ Solicitar a contratacdo de pessoas, propondo a realiza¢do de concurso publice;

¥ Alocarrecursos humanos e matetiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da competéncia do departamento;

» Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

» Conhecer, reunir informag¢es, estudar, propor e sugerir a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com orgéos e institui¢bes
nacionais e propor a celebracdo desses convénios com drgdos e institui¢des, no dmbito de sua competéncia;

# Exercer outras atividades de gestao superior do Departamento, necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS ADJUNTOS - AGENTES POLITICOS:

# Quando solicitado pelo Secretdrio, representa-lo politica e administrativamente am reunides com outros ¢rgdos publicos, especialmente aqueles do
Estado e da Unido que possuem identificagdo com a finalidade da respectiva Secretaria;

» Assessorar 0 Secretdrio nas tomadas de decisdo necessarias para a coordenacado técnica, politica e administrativa, sugerindo a utilizagdo de recursos e
meios legalmente postos a disposi¢ao da secretaria para elevar indices de qualidade de vida, verificando e informando o secretario das pricridades e

diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;
» Auxiliar o Secretario na elaboracdo do planejamento que serd apresentado ac Prefeito Municipal para consolidacao junto ao planejamento estratégico

do Municipio;

» Realizar a supervisionar junto a execucdo das atividades e programas afetos a politica publica do seu dérgdo de competéncia, verificando sua
conformidade com as diretrizes, programas e normas estabelecidas no planejamento estratégico;

» Sugerir ao Secretario municipal a adogdo das diretrizes para inclusdo no planejamento municipal;

» Atuar para que as proposicdes feitas a Administragdo Municipal, de forma integrada com os drgdos setoriais de gestao, prioridades or¢amentérias
relativas aos servigos, obras e atividades sejam realizadas conforme previsto;

# Auxiliar na elaboragdo da proposta da secretaria e do processo de or¢amento participativo;

# Atuar para garantir, de acordo co normas da Prefeitura, a execucao, operagio e manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e préprios

municipais, existentes nos limites gé suaatuagio;
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» Auxiliar o Secretdrio nas a¢des que visam assegurar, na medida da competéncia que Ihe € afeta, a obtencdo de resultados propostos nos programas,
voltado suas a¢Ges a constante melhoria dos servigos publicos;

¥ Fiscalizar, no ambito da competéndia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos, prestando infoermacdo ao Secretdrio das ocorréncias e
sugerindo corre¢des em processos e procedimentos;

» Auxiliar o Secratdrio na fixagdo de prioridades € metas para a secretaria, de acordo corn as politicas do Municipio;

¥ Atuar no apoio ao Secretdrio em acdes que visem garantir, em seu ambito, a interface politica necesséria ao andamento dos assuntos municipais;

» Fornecer ao Secretario apoio e subsidio para a elaboragaoc das politicas municipais e para a defini¢3o de normas e padrdes de atendimento das diversas
atividades de responsabilidade do Municipio;

» Desempenhar, em seu &mbito de atuagio, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Secretario;

¥ Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da drea de sua competéncia, sobretudo nas atividades delegadas pelo Secretario;

» Atuar em apoio ao Secretdrio e Diretores, Coordenadores ou Gestores para garantir a acdo articulada e integrada com os demais drgdos da respectiva
Secretaria, e desta para com os demais drgdos da Prefeiturs;

¥ Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas ptiblicas a seu cargo;

» Manter, sempre de forma representativa do diretor, relacionamento com os consethos, colegiados e comissées, proporcionando o necessério para o
seu bom funcionamento;

» Atuar no auxilio direto em a¢8es que visam promover o bem-estar da populag¢do local por meio de gestdo das politicas publicas que lhe sdo afetas;

# Auxiliar na elaboragao a proposta or¢amentaria do érgdo, para garantir o processo participativo em sua construgao;

» Assessorar o Secretario na execugdo orqamentaria, levando ao seu conhecimento a necessidade de solicitagdo de realizagdo de licitagdes e contratagSes
necessarias para o funcionamento do 6rgdo, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

¥ Realizar o acompanhamento das despesas operacionais, administrativas e de investimento, para melhor gerenciamento do or¢amento do argao;

» Alertar sobre a necessidade de solicitacdo de contratagdo de pessoas;

» Assessorar 0 Secretario na gestdo operacional dos recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da competéncia
do érgao;

» Verificando a necessidade, sugerir a ado¢do de medidas para realiza¢3o de treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

» Quando solicitado, opinar sobre a autoriza¢do do uso precdrio e provisério de bens municipais sob administragdo da Secretaria a que servir;

¥ Atuar para efetivagdo de celebra¢do de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com drgdos e instituicdes nacionais e propor a celebragdo
desses convénios com 6rgdos e instituicdes, no ambito de sua competéncia;

» Exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgéo, necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

ATRIBUICOES COMUNS AOS COORDENADORES E GESTORES:

> Delimitar os campos de a¢ao da coordenadoria sob sua responsabilidade, determinando objetivos em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do poder decisdrio superior, possibilitando o desempenho correto das fungdes pertinentes ao departamento/secretaria a que se vincula;

» Promaver a articula¢do dos setores vinculados & unidade a gue coordena, baseando-se em informaqdes, programas de trabalho, pareceres, reunices
conjuntas, para integra-los e obter maior rendimento das atiyfdades; :
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» Fazer cumprir decisbes tomadas em assuntos de sua competéncia legal, baixando instrugdes de servicos, expedindo ordens e controlando o seu
cumprimento, para possibilitar a plena realizagdo dos objetivos previstos;

» Propor as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua drea de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando
sugestdes, a fim de contribuir para a resolu¢do de guestdes dependentes de deliberag¢do superior;

¥ Elaborar relatdrios, expondo o andamento dos trabathos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os
assuntos que dizem respeito a unidade sob sua responsabilidade;

» Desempenhar fun¢bes delegadas por ordem superior, como se articular com érgaos da administra¢do publica ou com outras entidades sobre problemas
de interesse comum;

» Participar de comisses setoriais, institucionais e outros colegiados, representando a Coordenadoria, Departamento e Secretaria a que esteja vinculado;
» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Descri¢do sumdria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢do dos trabalhos peculiares as atividades do Gabinete, assessorando diretamente ao Prefeito

Municipal para a consecucdo das atividades politicas inerentes a Chefia do Poder Executivo.
Descri¢do detalhada:
» Representar o Prefeito, assessora-lo pessoal e diretamente e auxiliar na articulagdo e desenvolvimento das acdes governamentais e rela¢des
institucionais;
> Zelar pelo acervo material do setor, mantendo em condigdes de cumprir sua finalidade;
Conhecer, despachar e supervisionar a elaboracdo e tramite de expedientes e documentos préprios do Gabinete;
» Atender, em nome do Prefeito, o publico em geral;
# Exercer encargos especiais que the forem confiados pelo Prefeito;
# Organizar e dar providéncias as agendas, correspondéncias e outros compromissos institucionais do Prefeito;
> Assessorar o Prefeito nas a¢des protocolares e na sua comunicagdo oficial;
» Representar o Prefeito em compromissos oficiais, quando designado;
» Exercer demais atividades de assessoramento préprias do setor.

L e

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades de Planejamento Superior da Gest3o Municipal,
assessorando diretamente ao Prefeito Municipal para a consecu¢do dos objetivos de Plaro de Governo.

Descri¢do detalhada:

» Desempenhar as atividades de planejamento, formulagdo de diretrizes, gontepc¢do de progragmas, idealiza¢cdo e coordenagdo de projetos urbanisticos,
| ‘o
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projetos especiais e complementares, acompanhamento de programas governamentais e aconselhamento ao Prefeito nas diversas fun¢des de governo;
» Articular-se e manter alinhamento entre suas atividades de assessoramento no planejamento governamental com as atividades de implementagio da
acdo administrativa, de competéncia das Secretarias, em especial da Secretaria de Obras e Planejamento;

¥ Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica e administrativa;

» Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos aos programas de governo, quando solicitado;

» Propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdo no Municipio, com
vistas a obtencdo de melhores resultados;

# Elaborar relatdrios, por solicitagdo do Prefeito;

# Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Governo, quando solicitado,;

# Articufar-se com as demais unidades e seus respectivos dirigentes, com vistas a integragdo das atividades administrativas;

» Propor ao Prefeito a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, de interesse do Municipio;

» Colaborar com a elaboragdo do Plano Plurianual, das Leis de Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual, e articular e superintender a elaboragdo
dos planos municipais setoriais e do Plano Diretor do Municipio;

¥ Exercer outras competéncias correlatas.

Descrigdao sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades do Fundo Social de Solidariedade, em suas
competéncias e objetivos legais.

Descri¢do detalhada, além de outras atribuicGes previstas em Lei prdpria:

¥ Conceber, implementar e desenvolver, por meio da estrutura do Fundo Social de Solidariedade ou em cooperagdo deste com outros drgaos e entidades
de promogao social e assistencial, publicos e privados, programas, projetos e servios de atendimento e assisténcia 4 populagdo do Municipio em situacao
de vulnerabilidade social, com o objetivo de melhorar sua qualidade de vida, socorrendo sobretudo aqueles que ndo sejam elegiveis ou publico-alvo de
programas assistenciais tipificadas no Sistema Unico de Assisténcia Social ou programas de transferéncia de renda;

» Implementar projetos voltados a geragdo de renda, ao exercicio da cidadania na vida comunitdria; ao protagonismo, valoriza¢do e fortalecimento das
iniciativas artisticas, culturais ou esportivas da comunidade; e ao pleno acesso e fruicdo dos direitos e garantias fundamentais do ser humano;

» Difundir préticas relacionadas 4 segurancga alimentar e nutricional, com vistas & producdo e consumo de alimentos de qualidade para uma vida saudével,
por meio da capacita¢do e fomento a cria¢doe de hortas domésticas e comunitarias com aproveitamento de matéria organica e inorganica para o cultivo;
» Apoiar entidades sem fins lucrativos com ag¢des que lhes propiciem a melhoria de suas atividades no atendimento a populacdo;

» Auxiliar a populagdo, especialmente a mais necessitada, no enfrentamento de rigores climaticos e nos desastres naturais;

» Promover a¢des que propiciem a conscientizacdo de direitos e deveres da vida em sociedade, de enfrentamento ao racismo e a todos os tipos de
preconceito, contribuindo para a criagdo de uma sociedade mais fraterna e soliddria, que respeite e conviva com a diversidade;
» Fazer aintertocucdo entre lideran¢as comunitérias e o poder plibligd, sobretudo para identificar e propor solugdes criativas aos problemas e anseios da
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Descri¢do sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢do dos trabathos peculiares as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, supervisionando o
trabatho Juridico-Administrativo e Juridico-Contencioso, nos termos da competéncia dos respectivos Procuradores, com vistas ao assessoramento da tomada de
decisdes do Chefe do Poder Executivo e demais agentes politicos, pautando-se pela seguranca juridica dos atos administrativos, pela transparéncia, eficiéncia e
cbservancia dos principios administrativo-constitucionais, bem como pela defesa dos interesses administrativos na salvaguarda do interesse publico.

Descricao detalhada, além de outras atribuigdes previstas em Lei prépria:

# Exercer as fun¢bes estratégicas de planejamento, orientacao, coordenacao, controle e reviséo no &mbito de sua atuagao, de modo a oferecer condicdes de
tramitag3o mais rapida de processos na esfera administrativa e decisdria;

Propor, para aprova¢io do Prefeito, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;

Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orcamentaria do exercicio seguinte;

Elaborar a Propesta Or¢amentaria Anual do érgao, observadas as diretrizes e orienta¢Ses governamentais;

Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio;

Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambite do érgao;

Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio;
Assinar, comn vistas a consecucdo dos objetivos do drgéo e respeitada a legisla¢do aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes cormn pessoas fisicas
ou juridicas, nacjonais ou estrangeiras.

» Aprovar o Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

» Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais, notifica¢des, comunica¢des e intimagSes de
audiéncias e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérddos proferidos nas a¢des ou processos em gue ¢ Municipio
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

» Indicar Procurador do Municipio para, em cardter excepcional, exercer a representacio judicial do Municipio ou de érgdo da Administragdo indireta;

» Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

» Propor ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa
rectamadas pelo interesse publico, inclusive a declara¢do de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagdo em vigor ou com a orienta¢do normativa estabelecida;

» Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

» Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de a¢do, a ndo-interposi¢do de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugdo de
julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

# Reconhecer a procedéncia de a¢3o judicial movida contra o Municipio;

» Consentir o ajuste de transagao ou acordo e a declaracdo de compromisse, quitagdo, rentncia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure

¥VVYVVvYVYY

como parte;
> Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for netessario, dos érgdos da Administracdo Indireta;
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» Determinar a propositura de a¢Ges ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio e das entidades da Administragdo Indireta;

#» Avocar, sempre que entender necessdrio ou que assim o exigir o interesse plblico, o exame de gualquer ato, negécio ou processo administrativo
envolvendo os drgdos das Administra¢Ses Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio, se entender conveniente e oportuno;

» Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

» Expedir atos de lotagao e de designa¢do dos Procuradores do Municipio;

» Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e os
expedientes para as medidas de propositura ou defesa em juizo;

» Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagSes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio;

» Sugerir ao Prefeito que confira cardter normativo a orientacdo juridica expedida pela Procuraderia Geral do Municipio;

# Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do Municipio;

#» Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da Procuradoria Geral do Municipio.

i
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CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, HRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAD DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIC PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIQ MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAQ DE PESSOAS, NA ADMINISTRAQAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMA_TICA E SERVICOS PARA AS AREAS MEIDS E FINALISTICAS‘ DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM ACOES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descricdo sumaria:

Coordena as atividades referente a Junta de Servigo Militar na Prefeitura Municipal, zelando pelo cumprimento de sua missdo, sendo responsavel pelo
alistamento militar dos brasileiros, de acordo com as normas vigentes, especialmente Lei Federal n. 4.375/1964.

Descricdo detalhada:

» Coordenar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

»# Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio;

# Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a cépia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para
o municipio;

¥ Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

» Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar e Mobilizacdo (SERMILMOB) na internet,
se e quando a Junta de Servico Militar estiver devidamente informatizada;

Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;
Realizar as consultas de cidadac no Portal do SERMILMOB, sempre gue julgar necessario;

Providenciar a retifica¢do dos dados cadastrais do cidadao no Portal do SERMILMOB;

Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferinde-os com a documentacao apresentada;

Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

Providenciar a averbacao dos dados dos Exercicios de Apresenta¢o da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

Fornecer cdpias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacdo de isengdo da(s) mesma(s)(declaragio de
pobreza); .

» Fazer a entrega dos certificados militares me?iante recibo passado nos respectivos livros; s
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» Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

» Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

% Informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relacdo ao Servico Militar;

» Participar & Circunscri¢do do Servico Militar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, as infracdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e a0 seu

Regulamento;
» Realizar as ceriménias para entrega de Certificado de Dispensa de Incorporag¢do (CDt); e
Executar os trabalhos de relagSes publicas e publicidade do Servigo Militar ne Municipio;
» Verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respective documento militar a que o referido cidaddo fizer jus; e

» Recolher a Delegacia do Servico Militar os certificados militares inutilizados.

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E GOVERNO

CBO; 4201 35 SUPERVISOR DE TELEMARKETING E ATENDIMENTO, ENCARREGADO DE TELEMARKET!NG SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE SUPERVISOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO,
SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO, SUPERVISOR DE TELEVENDAS

SUPERVISIONAM DIRETAMENTE, LIDERAM E MOTIVAM UMA EQUIPE DE TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS DE ATENDIMENT( AQ PUBLICO O COLETAM INFORMAGOES E DOCUMENTOS, TAIS COMO,
CAIXAS E BILHETEIROS, {...), RECEPCIONISTAS, TELEFONISTAS E OPERADORES DE TELEMARKETING E ATENDIMENTO, COBRADORES, ENTREVISTADORES E RECENSEADORES, INTERMEDIANDO RELAGOES ENTRE
CLIENTES (MUNICIPES/CIDADAOS) E PRESTADORES DE SERVICOS E OU FUNCIONARIOS E ENTRE PESQUISADORES E INFORMANTES; PLANEJAM E ADMINISTRAM O TRABALHO DA EQUIPE, DEFININDO ROTINAS
DE TRABALHO, TECNICAS DE ABORDAGEM DE CLIENTES E INFORMANTES E ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTOS DE METAS E PRAZDS, IDENTIFICANDO PRIORIDADES E SUPRINDO MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS, BEM COMO O SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

Descricdo sumdria:
Coordenar os trabalhos desenvolvidos na Central de Atendimento ao Cidadao, acompanha a gest3o dos requerimentos, distribuindo as unidades
competientes.

Descricdo detalhada:
5 Organizar o atendimento aos Servicos Municipais para o acolhimento das demandas, entendimento das necessidades, pesquisas nos Sistemas,

elaboragdo e fornecimento de protocelos, encaminhamento das demandas aos setores internos, entrega de documentos e orienta¢es em geral;

» Receber e protocolar os requerimentos de autorizagdo e abertura de firmas, aprovagbes de projetos e alvards de licengas para construcdo,
requerimentos de alvards, altera¢des cadastrais e expedientes da vigilancia sanitaria, pedidos de certid6es municipais (IPTU, ISS, Meio Ambiente, Habite—
se), entre outros;

» Dirigir os servicos de simulagdes e parcelamentos de débitos em Divida Ativa de IPTU, Emissdo de 2* via de Carnés (IPTU, 1SS, Conservatdrio) e IPVA;

» Consultar o andamento dos processos, pessoalmente e por telefone, dando retorno ac contribuinte, apds contato com o setor competente, quando
ocorrer de ndo haver uma resposta imediata;

» Promover o atendimento, protocolo e prestacdo de servi¢os por meio eletrénico, em atendimento a municipes que estejam fora do territério municipal;
#» Promover o treinamento, a padroniza¢do de procedimentos, com vistas a qualidade do atendimento, agil, atencioso e efetivo aos cidadaos e

contribuintes;
» Cuidar para que o setor de recep¢do e atendimento ao publico esteja sempre bem-organizado, asseado e disponha de toda a estrutura necessaria para
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garantir a qualidade também nesse aspecto;
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» Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo agente de crédito do Banco do Povo Paulista, e aos servidores afetos ao Programa Emergencial de Auxilio
de Desemprego - PEAD, especialmente quanto ao cumprimento de metas, hordrio e ética no atendimento aos municipes.
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Descrigdo sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes da Central de Atendimento ao Cidaddo, ao Setor de Protocolo Geral do Municipio e Segao
de Arquivos e Memdrias Administrativas, promovendo atendimento de qualidade, satisfagdo das necessidades e eficiéncia no trato administrativo com os
administrados, nos assuntos pertinentes e concernentes a esse espago publico e na interlocu¢do com todas as Secretarias e Unidades da Prefeitura
Municipal de Areias; assessorar o Secretdrio de Administragdo e Governo na gestdo administrativa e burocratica da respectiva Secretaria, e dar dire¢do ao
processo de protocolo, autuagdo, baixa e arquivamento de expedientes e processos administrativos do Poder Executivo Municipal.

Descricdo detalhada:

» Organizar os canais de acesso do cidadao a todos os Servigos Municipais para o acolhimento das demandas, entendimento das necessidades, pesquisas
nos sistemas, elaboracdo de protocolos, encaminhamento das demandas aos setores internos, entrega de documentos, recolhimento de taxas, expedicdo
de guias e certidbes, entre outros;

» Zelar pelos servidores responsdveis pelo recebimento e protocolo dos requerimentos de autoriza¢do e abertura de firmas, aprovac6es de projetos e
alvaras de licencas para construcdo, requerimentas de alvaras e altera¢des da Vigilancia Sanitaria, pedidos de Certiddes Municipais (IPTU, 155, Meio
Ambiente, Habite-se, entre outras), dando-lhes o devido seguimento e acompanhando o atendimento e a comunicacdo da resposta ao requerente;

# Cuidar da operacionalizagdo da recep¢do, da transmissdo de orientacSes gerais € encaminhamentos dos contribuintes e cidaddos que buscam servicos
publicos aos setores competentes;

» Dirigir os servicos de simulagdes e parcelamentos de débitos em Divida Ativa de IPTU, emissdo de 2° via de Carnés (IPTU, ISS, Conservatdrio) e IPVA;

> Articular os servigos de inscri¢bes de para concursos e processos de selecdo publica, ainda que promovidos por empresa especializada, garantindo a
infermagdo sobre esses certames e o publico em geral;

» Organizar a recepgao e o encaminhamento do cidaddo para triagens socioecondmicas necessarias a obten¢do de beneficios como isencdo da taxa de
sepultamento, parcelamento de divida ativa, doagdo de caminhdes de terra, desconto de IPTU para aposentados, entre outros beneficios concedidos a

populagdo através de leis e decretos;

» Estabelecer protocolos de atendimento, abertura e autuagdo de processos;

» Estabelecer protocolos para a consulta ao andamento dos processos, pessoalmente e por telefone, dando retorno ao contribuinte, apés contato com
o departamento competente, quando ocorrer de ndo haver uma resposta imediata;

» Estabelecer protocolos para o atendimento aos servidores municipais, como requerimentos de licencas, férias e indeniza¢des, certiddes de tempo de
servico, etc., providenciando o encaminhamento para manifestacdo das chefias imediatas, quando o caso;

» Estabelecer protocolos administrativos, através de e-mail efou outras ferramentas informatizadas de atendimento, para contribuintes locais e de outras

municipalidades;
» Liderar, coordenar e instruir os servidores desse setor, para prestagio de atendimento de exceléncia aos cidadaos.

o
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Descri¢do Sumdria:

Administrar e planejar os servicos administrativos do Departamento, assessorando as Secretarias quanto a politica de aquisicdes de produtos, servi¢os e
abastecimento geral da Prefeitura Municipal de Areias, dotando as unidades administrativas dos recursos materiais imprescindiveis a sua necessidade,
estabelecendo pardmetros e critérios claros para que assegurar a melhor refa¢do custo/beneficio nas aquisices realizadas pela Administragao.
Administrar e planejar as tarefas inerentes ao Departamento, na questdo relativa aos suprimentos, assegurando a plena gest3o e administragdo de
materiais de diversas naturezas, gerindo as rotinas de recebimento, conferéncia e controle de qualidade, armazenamento, logistica de distribuicdo e
abastecimento, uso sustentdvel, bem como o contrale de estoques e volumes de utilizagdo de bens de consumo, materiais especiais ou especificos, e a
direcdo dos trabalhos de inventario, atualiza¢do, controle e prestagao de contas dos bens pliblicos patrimoniados e patrimoniaveis.

Descri¢do detalhada:

3 Dar suporte ao Secretdrio de Administragdo e Governo na defini¢do de estratégias de politicas publicas a serem desenvolvidas no setor;

> Instaurar e dar seguimento aos processos administrativos para a aquisicdo de bens, méveis e imoveis ou servigos, instruindo-os com a documentac¢do
necessdria 3 transparéncia e probidade da contratagao;

» Dirigir o levantamento das informagées técnicas e descritivo detalhado de bens, produtos e servigos cuja aquisi¢do se faca necessaria;

» Gerir e planejar a construc¢io de cendrios futuros, minimizar impactos de mudangas e estabelecer modalidades de logistica;

» Pesquisar op¢Ges e alternativas de materiais dos bens e produtos e formas de prestacdo dos serviqos necessdrios para a consecugdo das atividades da
Prefeitura Municipal;

> Buscar informagdes sobre fornecedores dos diversos bens, produtos e servicos passiveis de serem adquiridos, arganizando o cadastro de fornecedores
de bens e produtas e prestadores de servigos da Prefeitura Municipal;

» Definir estratégias ptblicas quanto a estoque de produtos necessdrios ao desenvolvimento das fun¢des da Prefeitura Municipal, providenciando a
reposicdo dos mesmos, usabilidade dos equipamentos de expediente necessarios ac adequado funcionamento e desenvolvimento das tarefas préprias da
Prefeitura Municipal, diligenciando para o conserto ou substitui¢do daqueles inserviveis;

» Determinar e fiscalizar o controle do Almoxarifado, para atender as necessidades da Administragio Publica;

» Estabelecer politica de restauro, manuteng¢do e recuperacdo de mdaquinas e equipamentos, use sustentavel, consumo consciente e preservacdo de
recursos;

» Propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢do de bens e servicos de forma a assegurar o abastecimento das unidades
administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para Municipio;

¥ Acompanhar e controlar a confiabilidade das entregas de bens e servigos;

» Definir estratégias junto aos Setores de Recrutamento, Sele¢do e Capacitacdo, SESMT e Pesscal e Folha, visando controlar os indicadores de
desempenho da gestdo de bens e servi¢os com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da maquina administrativa;

» Elaborar normatizagdes referentes a area de suprimentos, por meio de politicas internas;

» Realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das tarefas desenvolvidas por ele;

» Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que foquem uma maior celeridade nas licitagGes;

» Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugdo dos trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes de cada um

dentro do Departarnento.

Descri¢do sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controlar/os servigos admjnistrativos do Departamento de Politica de Pessoal, assessorando as Secretarias quanto ao
Pigina 78 de 143




comando administrativo superior e a politica funcional dos servidores ptiblicos, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos
humanos necessarios e exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu
Departamento se vincula, atendendo ampla e concretamente os principios constitucionais e limites legais atinentes a gestdo e despesa com servidores.
Descri¢do detalhada:

¥ Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

» Supervisicnar os servigos de elaboracdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

> Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe s3o inerentes;

# Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensado na forma da lej;

» Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatdrio dos servidores;

¥ Chefiar os servicos de informac¢Ses determinadas por lei aos drgaos de fiscalizacdo internos e externos, bern como aos drgdos de controle do Governo
Federal ou Estadual;

» Assessorar quanto as decisdes tocantes a politica de recursos humanos e saldrios;

» Estudar e propde adequacdes nos diplomas pertinentes aos quadros de servidores, politicas de meritocracia e valorizagdo e programas de salde
ocupacional;

¥ Avaliar e da parecer sobre propostas de heneficios aos servidores;

> Supervisionar o registro das informacgdes funcionais respectivamente a cada servidor, bem como assessora e orienta no estabelecimento de protocolos
de gestdo de recursos humanos;

» Elaborar relatdrios, levantamentos, estudos e demais fomentos necessarios a subsidiar o planejamento da gestdo dos recursos humanos,
principalmente no que tange a realizacdo de seleqSes piiblicas, ampliacdo/fredugdo de quadros, entre outros;

» Planejar a gestdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal;

» Em conjunte com a Procuradoria Municipal, tomar conhecimento, avaliar e propar medidas corretivas quando da existéncia de demandas judiciais sobre

matéria afeta ao seu Departamento.

Descrigdo sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes ao Departamento de Tecnologia da Informacdo, visando ao atendimento das necessidades dos usudrios

darede de informatica nas distintas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, superintendendo a manuten¢3o, controle de acessos, seguranca da
informacdo e desenvolvimento de projetos, provimento de recursos tecnoldgicos de competéncia da Secretéria de Administracdo, planejar e orientar na
aplica¢do da Lei da Transparéncia e a Lei Geral do Tratamento de Dados.

Descri¢do detalhada:

» Auxiliar, diretamente, o Prefeito Municipal, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos recursos orcamentdrios, financeiros e
patrimoniais disponibilizados na area de tecnologia da informag&o, com estrita e rigorosa obediéncia a legislagdo municipal em vigor, primando pela
atualizagdo, modernizacdo e adequagao dos equipamentos e tecnologias utilizados peia Administra¢do municipal, em seus distintos érgdos;

# Promover pesquisas sobre softwares e hardwares, auxiliando cisdo sobre a adogdo de determinados sistemas ou equipamentos e providenciando
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para que haja correta orientagdo aos usudrios nas especificagdes e comandos necessérios para sua utilizagao;

» Organizar o quadro de servidores, de modo a disponibilizar de técnicos que assegurem a manuten¢ao, em atividade, de toda a malha de dispositivos
conectados;

» Promover o monitoramento da utilizag&o, notificar e informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida no sistema, atos ou operacées
indevidas por eles praticadas, bem como questdes relacionadas a seguranga da informacao e do sistema;

# Planejar, organizar, orientar e supervisionar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo,
configuragdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

» Administrar cdpias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo, propondo aos seus superiores a adocdo de
programas, metodos, técnicas ou atualizagdo de tecnologia, quando o caso;

» Controlar os fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos efou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores;

» Promaver, com o auxilio de sua eguipe ou por meio da contratagdo de serviqos especializados, o treinamento e a capacita¢do dos servidores de seu
departamento e dos demais érgdos da estrutura administrativa local;

» Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;

¥ Auxiliar na execugdo de planos de manutenqdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais, inclusive
na tomada de decisdes junto ao Secretdrio de Administragdo e Governo em rela¢do a contrataqdo de sistemas;

# Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessdria para a opera¢io e manuten¢do das redes de computadores;

» Estruturar rotinas de trabalho operativo e preventivo, organizando cronogramas e escalas de trabalho para realiza¢do de backups, checagem e
atualizagdo de antivirus em todas as maquinas;

» Interagir com fornecedores de tecnologia da informagéo.

E il ) R HhiEa
CBQO: 3544-05 - LEILOEIRY, PREGOEIRG, PREPOSTO DE LEILOEIRO
CAPTAM, AVALIAM, OFICIALIZAM, DIVULGAM, ADMINISTRAM £ ORGANIZAM LEILOES DE BENS MOVEIS £ IMOVEIS, NOVOS OU USADOS E SEMOVENTES. EMITEM PARECERES TECNICOS E COMERCIAIS SOBRE
05 BENS A SEREM LEILOADQS OU COMERCIALIZADOS/ADQUIRIDOS.

Descricdo surnaria:
Coordena as atividades referentes aos procedimentos licitatérios desde a sessdo de julgamento até o momento da adjudicagao do objeto ao licitante
vencedor.

Descricdo detalhada:

» Receber, revisar e estudar detidamente os editais de certames em que venha a funcionar como pregoeiro;

» Sugerir altera¢Ges textuais, propor procedimentes e formuiar pegas técnicas em auxilio da equipe de Licitagao;

¥ Participar e ministrar cursos de arientag¢ao, instrugdo geral e capacita¢cdo de membros de sua equipe de apoio e outros servidores do setor administrativo
propric;

> Agir com correao ética, postura e conduta incorrigiveis, de mo

A

arepresentar e atuar com seriedade a frente dos certames que lhe competir;
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Cumprir rigorosamente a Lei;

Credenciar interessados em participar de certames publicos sob sua presidéncia;

Receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagio de habilitagado;

Promover todos os atos relacionades 4 sessao do pregdo sob sua presidéncia, sob perfeita ordem;

Promover a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classifica¢do dos proponentes;
Conduzir dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;
Adjudicar a proposta de menor preco;

Promover a elaboragdo da ata, por si ou por meio de sua equipe de apoio;

Conduzir e orientar os trabalhos da equipe de apoio;

Receber recursos, elaborar seu parecer e produzir o tramite, recolhendo o exame e a decisao sobre recursos;
Dar encaminhamento ao processo devidamente instruido, apés a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologa¢do e a contratacéo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

VY VYVVVVYVYY

erlqéa sumaria:
Dirigir, acompanhar, controlar e coordenar os recursos e esfor¢os da Administragao Publica na promogdo serviqos de assisténcia técnica, disseminagao de
informagdes e orienta¢bes com respaldo cientifico e mobilizagdo de recursos para o desenvolvimento agroecondmico e da pecudria em &mbito municipal,
para consecucao dos objetivos da Secretaria de Agricultura e Pecuaria.
Descrigao detalhada:
» Dirigir, acompanhar, controlar e coordenar as agbes administrativas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao seu
desenvolvimento da agropecudria, especialmente sobre suas culturas tradicionais e sobre a criacdo de bovinos, equinos e suinos, através da assisténcia
técnica direta ao homem do campo;
» Elaborar estratégias, organizar recursos e promover programa gue disponibilize:

a. aos pequenos produtores e agricultores de subsisténcia, equipamentos e maquindrios que possibilitem o éxito nos trabalhos de remocio,
aragem, nivelamento, serneadura, colheita e pulveriza¢do de suas lavouras; e

b. aos pequenos pecuaristas, equipamentos e rnaquindrios que possibilitem o éxito nos trabalhos de criagdo;
> Incentivar e divulgar a pesquisa e o desenvolvimento de métodos voltados para solugdes que compatibilizem o desenvolvimento da agricultura e da
pecudria 8 preservacdo dos recursos naturais do Municipio;
» Dirigir, organizar, controlar e coordenar o trabalho de técnicos agricolas e agropecudrios, bem como de médicos veterindrios e outros profissionais para
assegurar o atendimento s consuitas e o fornecimento das instrugdes ou receitas que visam esclarecer dividas ou orientar agGes dos produtores rurais;
¥ Articular com entidades e érgdos afins, publicos e privados, 3 mobilizagdo de recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na drea de

abastecimento.
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CBQ: 2512-10 - ECONDMISTA AGROINDUSTRIAL, ANALISTA AGROINDUSTRIAL (ECONOMISTA), ANALISTA DE AGRONEGOCIOS (ECON

ANALISTA DE PRODUTO AGROPECUARIO (ECONOMISTA), ECONOMISTA AGRICOLA
ANALISAM O AMBIENTE ECONOMICO; ELABORAM E EXECUTAM PROJETOS DE PESQUISA ECONOMICA, DE MERCADO E DE VIABILIDADE ECONOMICA, DENTRE OUTROS. PARTICIPAM DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO E DE CURTO PRAZO E AVALIAM POLITICAS DE IMPACTO COLETIVO PARA O GOVERNO, ONG E OUTRAS ORGANIZACOES. GEREM PROGRAMACAO ECONOMICO-FINANCEIRA; ATUAM NOS MERCADOS
INTERNOS E EXTERNOS; EXAMINAM FINANCAS EMPRESARIAIS. PODEM EXERCER MEDIAGAQ, PERICIA E ARBITRAGEM.

Descri¢do sumaria:
Coordena e orienta a execugdo burocratica referente ao fomento do Agronegdcio, para consecugdo dos objetivos da Secretaria de Agricultura e Pecudria,

e dirige os setores referentes ao programa de incentivo a melhoria genética e alimentar de bovinos e se¢o de parcerias e apoio ao agronegdcio.
Descri¢do detalhada:

# Manter intercambio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, objetivande promover parcerias para o desenvolvimento
municipal na drea do agronegdcio, especialmente em relagdo a programas;

¥ Articular cadeias de produgdo primdria e secunddria, visando facilitar a comercializacdo da producdo agricola e fortalecer a indistria e a agricuitura
locais;

» Organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos agricultores, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

» Elaborar estratégias, organizar recursos e promover programa que disponibilize canais para a participacdo do Municipio, através de convénios e
parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas juridicas de direito publico e entidades compativeis com os propdsitos desta Lei;

¥ Fomentar a utilizag3o de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

¥ Criar e manter banco de dados com informagées técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos
os agronegocios e os negécios ecologicamente sustentdveis desenvolvidos no seu territdrio;

» Buscar, propor adesdo e promover o desenvolvimento de programas de formagao para o homem do campo, garantindo conhecimento basico e técnico

adequado as novas geragOes de agricultores e pequenos produtores;
» Coordenar e orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao financiamento e linhas de crédito destinados a pecudria e negécios

ecologicamente sustentaveis;
» Organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;
» Articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, a mobiliza¢do de recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na drea de

abastecimento;
» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo superior da Secretaria.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

K& i = S T e
OMISTA), ANALISTA DE MERCADO AGRICOLA (ECONOMISTA),
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Administra, planeja, orienta e controla os servicos administrativos pyblicos do Departamento de Projetos e Cidadania, visando subsidiar a Secdo de
Convénios e Parcerias em Assisténcia Social e a Se¢do de Capacitacdg, Empreendedorismo e Renda, dotando as unidades administrativas da Prefeitura
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Municipal dos recursos materiais ¢ humanos necessarios e exercendo sua coordena¢ao para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo
Prefeito Municipal e Secretario a que seu Departamento se vincula.

Descri¢ao detalhada:
¥ Propiciar o bom funcionamento do Departamento de Projetos e Programas de Cidadania, visando o combate a exclusdo, coordenando as atividades

administrativas, acompanhando os trabalhos das Se¢8es de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social e de Capacitagdo, Empreendedorismo e Renda;

» Dirigir as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais voltados ao desenvolvimento da cidadania, integrando a populacde vulnerdvel a sociedade;
» Planejar e viabilizar planos de a¢do de combate a exclusdo e a pobreza, assim como toda forma de discriminagdo;

# Participar ativamente na constru¢do e articulagdo de rede integrada de protecdo social visando a inclusdo do cidaddo, constituida por érgdos
governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;

» Supervisionar projetos sociais desenvolvidos por érgaosfentidades municipais ou por institui¢ées subvencionadas vinculadas a assisténcia social, que
tenham atividades afetas a sua drea de atuacao.

>+ Formular, coordena e avalia as politicas publicas de defesa de direitos e a cidadania;

¥ Planejar e dirige a execugdo de a¢des e programas de promogdo, protegado, assisténcia e defesa dos direitos humanos;

» Desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de informacao, divulgasdo e conscientizacdo da populagdo para os direitos da cidadania e
os desdobramentos da exclusio social, como forma de promover a consciéncia cidada e a capacidade de conviver com a diversidade, promovendo a cultura
de paz e de solidariedade;

» Propiciar estudos e pesquisas sobre quest&es relativas ao combate a exclusdo, a marginalizacao e a pobreza, bem como & defesa dos direitos humanos
e gestdo da politica municipal de promocdo da cidadania;

» Estabelecer e faz cumprir politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas precarias de trabalhe, de combate
ao racismo, intolerdncia religiosa e promogdo da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagao;

# Planejar e orientar a realizagao de a¢des itinerantes dentro darealidade assistida, nos domicilios, nos bairros, distritos;

> Dirigir agdes (programas, projetos e eventos) de prevencéo a violéncia doméstica, combate ao racismo, intolerancia religiosa, de género e sexual,
priorizando as comunidades, escolas e grupos;

» Criar e dirigir projetos e programas a fim de garantir a inclusdo da pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, e melhorar a acessibilidade no
Municipio.

-

Administra, planeja, orienta e controla os servigos administrativos plblicos do Departamento de Proteg¢ao Assistencial, visando prover a Unidade de Gestao
do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), a Secdo de Protecdo Social Especializada e a Secdo de Expediente Assistencial, e respectivas
subdivisdes, dos recursos materiais e humanos necessdrios e exercendo sua coordenagdoe para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo
Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Descri¢do detathada:

» Assegurar o suporte técnico-administrativo e definir e acompanhar as li
aos demais equipamentos e a¢des assistenciais do Municipio;

g

de atuacdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), articulado
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# Dirigir e as atividades relativas a presta¢do de servicos sociais e ao desenvolvimento comunitério a cargo do Municipio;
> Planejar, orientar e coordenar a execugdo de programas e projetos afetos a assisténcia social basica e especial;
» Construir e articular uma rede integrada de protegdo social, constituida por drgdos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o

atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;
» Aucxiliar, diretamente o Secretdrio, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos recursos or¢amentirios, financeiros e patrimoniais

disponibilizados para sua drea de atuacao;

» Proporcionar meios e condicBes necessdrias para a promogdo, proteqdo, assisténcia e defesa as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social,
sobretudo as criangas e adolescentes, idosos e mulheres;

¥ Organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

» Promover arealiza¢do de a¢Ses itinerantes dentro da realidade assistida, nos domicilios, nos bairros, distrito € povoado do Municipio;

> Apoiar eventos especificos realizados pelos consethos ligados aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, da igualdade racial
e demnais usudrios da assisténcia social — conferéncias e féruns — para discusses e elaboragao de propostas;

» Superintender, articular, planejar, fomentar e acompanhar a¢Ges de Vigildncia Socioassistencial no dmbito de suas competéncias;

» Realizar diagndstices para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria;

» Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessdrias para viabiliza¢do de a¢des e projetos que visem a consecucio das finalidades da

Secretaria;
» Planejar, propoer e fomentar a realizagdo de programas, projetos, eventos, campanhas e servi¢os que promovam a assisténcia social e a defesa de

direitos a minorias e popula¢fes marginalizadas.

e
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CBO: 1311-20 - GERENTE DE SERVICOS SOCIALS, COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS, GERENTE DE ORGANIZACAC SOCIAL DE INTERESSE PUBLICO.
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSDS PARA PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS. FOMENTAM AGOES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM

ACERVOS, ORIENTAM A ELABORACAC DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Descri¢do sumaria:
Coordena e controla os servicos administrativos publicos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), dotando a respectiva unidade

administrativa dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua coordena¢do para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo
Prefeito Municipal e Secretario a que seu Departamento se vincula.

Descri¢ao detalhada:
» Propiciar o bom funcienamento Secretaria de Assisténcia Social, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos no Centro de

Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);
» Dirigir e as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvimento comunitdrio a cargo do Municipio;
» Planejar, orientar e coordenar a execugdo dos programas desenvolvidos no Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;

»
» Coordenar os servicos de Prote¢do Social Basica, executados gé Torma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Sccial efou nos programas e
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projetos de assisténcia social, desenvolvidos em sua drea de abrangéncia, conforme identificagdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada;

» Propiciar aos servidores lotados no CRAS, meios visando maior eficiéncia na execucdo das agGes e servicos ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e pela rede prestadora de servicos no territdrio;

» Construir e articular com o Departamento de Protecdo Social, uma rede integrada, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e
heterogéneas, de seu puiblico-alvo;

» Monitorar as a¢es de acordo com as diretrizes da Proteqao Social Basica, instrumentos e indicadores pactuados;

¥ Supervisionar todos 0s projetos desenvolvidos por érgdos/entidades municipais ou por institui¢des subvencionadas vinculadas ao CRAS;

> Definir o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

» (oordenar, com base nos instrumentais tedrico-metodoidgicos, o trabalho com familias, grupes de familias e comunidade buscando o aprimoramento
das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

# Desenvolver em parceria com outras Secretarias ou Departamentos, programas de capacitagdo e aperfeicoamento para propercionar melhor
atendimento aos usuarios do Centro Referéncia em Assisténcia Sacial;

7 Coordenar e planejar diagndsticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida pela Secretaria, mediante pesquisa de fontes de
recursas e providéncias necessarias para viabilizagdo de a¢Ses e projetos que visemn a consecugdo das finalidades da Secretaria;

» Planejar e coordenar a realiza¢do, em conjunto com o Departamento de Protegdo Social, campanhas e eventos informativos com enfoque na
importancia da documentacdo para acesso a beneficios sociais e conquista da cidadania;

» Auxiliar, diretamente o Diretor de Prote¢ao Social, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos recursos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais disponibilizados para as atividades do seu setor de atuagdo.
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CBO: 1311-15 - GERENTE DE SERVICOS CULTURAIS, ADMINISTRADOR DE iNSTITUIGOES CULTURALS, COORDENADOR DE EVENTOS, COORDENADOR EXECUTIVO, GERENTE DE DEPARTAMENTO OE
PLANEJAMENTO E ANALISE, GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA, GERENTE DE DIVISAO DE PESQUISAS € ANALISE, GERENTE DE ONG {ORCANIZACAO NAD-GOVERNAMENTAL),
GERENTE DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA, SUPERINTENDENTE DE SECAC DE ESTUDQS E PROGRAMAGAG, SUPERINTENDENTE DE SECAO DE ESTUDOS ESPECIAIS.

DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSOS PARA PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS. FOMENTAM ACOES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM
ACERV(S, ORIENTAM A ELABORACAG DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Descri¢do sumaria:

Coordena a planeja a execugdo burocrética referente a administrag¢do, funcionamento e conservagdo da Biblioteca Municipal, 0 Museu (Casa da Cultura) e
do Patriménic Historico Municipal.

Descri¢ao detalhada:

» Programar, orientar e acompanhar os servicos de limpeza, conserva¢do e manutengdo da biblioteca municipal, da Casa da Cultura e do Patriménio
Histdrico Municipal, garantindo a ordem do espaco para a utilizacdo a que se destina;

\
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* Em articulagdo e colaboragdo com drgdos proprios da Administragdo municipal, promover a vistoria, identificagdo e imediata reparagdo/manutencao
de eventuais problemas relacionados as instalacSes hidraulicas, elétricas, sanitarias ou especificas do imével, inclusive no que tange a eventual necessidade
de climatizagdo e controle de humidade e pragas, para preservacao das cbras e bens dos seus acervos;

» Cuidar de todos os aspectos legais sobre as instalagdes, tais os alvards, licengas e registros do Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitdria, Ambientais,
entre outros necessarios, conforme a natureza das atividades do desenvolvidas na Biblioteca;

» Concentrar as solicitagdes/requisicbes de compra de obras, materiais, equipamentos e demais insumos e promover ao seu superior para providéncias;
» Dirigir administrativamente os servidores atuantes na Biblioteca, desde os responsaveis pela limpeza, catalogagdo, empréstimos, organiza¢do de
acervo, até os responsdveis pela manuten¢ao da sala de informadtica, produtores de oficinas de leitura, entre outros que circunstancialmente realizem
atividades culturais no dmbito da Biblioteca;

» Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualifica¢do do pessoal para cumprimento de suas atribuicSes, em especial no que se refere aos
cursos de formacio téenico-profissionalizantes;

» Produzir os espacos da Biblioteca, com vistas ao atendimento das necessidades acisticas e estéticas do ambiente, tornando-a um espaco atraente e
produtivo;

» Coordenar as atividades da secretaria no que tange ac cadastramento de usudrios; empréstimos de materiais do acervo; orientacao e pesquisa de
orienta¢o ao usudrio; cumprimento de acordos de comutacdo, permuta e empréstimo entre bibliotecas; rotinas de cobranc¢a de devolucdo, registro de
devolucdo, renovagio e reserva de materfal, até a aplicagdo de san¢Ges ao usudrio, quando necessdrio; monitoramento de visitas; orientacio sobre o uso
dos materiais e obras do acervo, dos espacos da Biblioteca e da pesquisa em Bibliotecas Virtuais conveniadas, entre outros;

» Articular-se com a Secretaria de Educacdo afim de, em regime de colaboragdo, propor, estimular, fomentar e colaborar na realizacdo de divulgagges,
eventos e projetos que tenham a Biblioteca como espago educativo e cultural a ser explorado pelos educandos;

» Organizar eventos e projetos de estimulo a cultura leitora e 3 atividade autoral;

» Promaover QOficinas de de Histdrias, encontros e mesas redondas com autores e escritores, Oficinas de Estudos Literdrios, entre outros eventos
pertinentes;

» Garantir o perfeito funcionamento dos espagos da Biblioteca;

» Promover aimplementagao, conhecimento e observancia do Regimento Interno da Biblioteca Municipal;

» Conhecer e administrar a agenda de visitac3o aos museus, coordenando a disponibilizagdo de servidores que garantam a recepcao, controle de acesso,
visitacdo guiada, informagdes e registros de imagem;

» Diagnosticar e apontar aos superiores a necessidade de qualificagdo do pessoal ativo nos museus, quer do ponto de vista do atendimento ao publico
quanto do aperfeiqoamento técnico para as atividades concernentes ao funcionamento geral e zelo pelo acervo local;

» Subsidiar a(s) curadoria(s) de exposi¢des promovidas pelos e nos museus locais, assegurando toda a estrutura necessaria a realiza¢do das mesmas;

» Produzir os espacos dos museus, suas exposi¢oes, saldes, exibi¢do de documentdrios e outros atrativos;

» Pesquisar, propor e trabalhar constantemente para a manutencao, restauro, renovacao e atualizacdo do acervo.
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CBO: 1311-15 - GERENTE OE SERVICOS CULTURAIS, ADMINISTRADOR DE INSTITUICOES CULTURALS, COORDENADOR DE EVENTOS, COORDENADQOR EXECUTIVO, GERENTE DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTC £ ANALISE, GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA, GERENTE DE DIVISAC DE PESQUISAS E ANALISE, GERENTE DE ONG {ORCANIZAGAD NAO-GOVERNAMENTAL),

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA, SUPERINTENDENTE DE SECAQ DE ESTUDOS E PROGRAMAGAC, SUPERINTENDENTE DE SECAQ DE ESTUDQS ESPECIAIS.
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURS0S PARA PROJETOS SOCIALS E CULTURAIS. FOMENTAM ACOES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM

ACERVOS, ORIENTAM A ELABORAGAD DE PROJETOS; COCRDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Descri¢do sumaria:

Coordena a pianeja a execugdo burocratica referente a administragéo, funcionamento e conservacio da seq¢do de fomento & mdsica e aos programas
artisticos e culturais.

Descricao detalhada:
» Programar, orientar e acompanhar os servigos de limpeza, conservagio e manutengo da Secao de Programas Artisticos e Culturais e da Banda Marcial;

¥ Cuidar de todos os aspectos legais sobre as instalagdes, tais as alvards, licencas e registros do Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitdria, Ambientais,
entre outros necessadrios, conforme a natureza das atividades desenvolvidas no Centro de Arte e Cultura;

» Concentrar as solicita¢des/requisi¢des de compra de materiais, equipamentos e demais insumos e promover ao seu superior para providéncias;

» Dirigir administrativamente os servidores atuantes Secdo de Programas Artisticos e Culturais, e da Banda Marcial, desde os responsaveis pela limpeza e
arrumacdo geral dos espagos, até os oficineiros, instrutores, professores de artes, artesanatos, dan¢a e outras manifesta¢des artisticas efou culturais
desenvolvidas no local;

» Produzir os espagos de Arte e Cultura, de modo a garantir a infraestrutura necessaria a realizacdo de cada uma das atividades artisticas efou culturais
nele promovidas, tais os cursos de dancas e dancas tipicas, pintura em tela, modalidades de artesanato;

» Coordenar as atividades da secretaria no que tange ao cadastramento de usudrios cursistas, controle de agendamento de aulas e eventos, reserva de
-espaqos, divulgagdo de cursos e eventos, entre outros necessarios ao funcionamento institucional do espago;

» Articular-se com as Secretarias de Educagdo e de Assisténcia Social, a fim de, em regime de colaboragdo, propor, estimular, fomentar e colaborar na
realiza¢do de projetos que propiciem as criangas e adolescentes, principalmente aqueles em situag¢ao de vuinerabilidade ou risco social, acesso a atividades
criativas e de desenvolvimento cultural;

» Organizar eventos e projetos de difusao, preserva¢do de tradi¢des e culturas locais, memdria e manifesta¢des espontaneas da cultura e da arte popular,
encarregando-se da coordenacao quanto a divulgacdo e realiza¢do desses eventos;

» Estudar, diagnosticar e propor as modalidades de oficinas e cursos a serem promovidos, em atendimento ao interesse da populagao;

» Propor, organizar e coordenar a realizacdo de mostras culturais, apresentacSes de danga, exposi¢fes da produgdo dos artistas locais, entre outros
eventos que valorizem e divulguem as atividades do Artisticas, Culturais e Musicais.
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Descrigdo sumdria:

Coordenar, supervisionar, planejar na elaboragae das dire
assessorando e auxiliando diretamente o Secretdrio Muni

U

i

izes da Secretaria de Educagao, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
pal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu
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titular. Encarregar-se de prestar assessoramento superior na implementacdo da politica publica educacional nas unidades escolares e demais estruturas
da Secretaria da Educagdo, articulando o arranjo de atendimento educacional e as demais estruturas da Administracdo municipal.

Descricdo detalhada:

» Prestar assessoramento ao Secretario de Educacdo em assuntos da competéncia do érgdo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para tomada
de decisbes, as garantias de acesso, permanéncia e padrdo de qualidade da educagdo & populagdo em idade de escolarizagdo obrigatdria e demais
modalidades previstas, bem como para o desenvolvimento da Educagdo Publica, aliade a consecu¢do do mais aito {ndice de desempenho com o menor
custo operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores, servidores, comunidades escolares e organismos sociais envolvidos;

» Substituir o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva
Secretaria enquanto durar a substituigdo;

Encaminhar para publicagdo, através do drgao competente, os atos administrativos de competéncia do drgdo;

Assessorar e acompanhar a elaboragdo de presta¢des de contas e relatdrios do érgao para 6rgaos de controle interno e externo;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias delegadas pelo Secretério;

A2

» Coordenar o recebimento e a distribui¢do dos expedientes encaminhados ao ¢érgéo;

» Dirigir, orientar e coordenar todos 0s servigos administrativos e atividades de competéncia do gabinete;

¥ Supervisionar os trabalhos realizados pelas equipes de Dire¢do das Unidades Escolares, assegurando estrita observancia do da legislagdo educacional
e das diretrizes da Secretaria de Educagdo;

#» Baixar os atos administrativos necessérios ao funcionamento do érgao que dirige, segundo delegacdo do Secretario;

» Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos ligados ac funcionamento do Sistema Municipal de Ensing;

# Indicar ocupantes para cargos em comissdo efou funcdes gratificadas, sugerindo delegacdo de tarefas como chave de gestao eficiente e participativa;
> Assessorar o Secretdrio na execugdo de programas de capacitagdo, atualizagao e aperfeicoamento e responsabilizar-se pela discusséo e implementagso
da formagdo continuada dos profissionais da educagdo;

» Apresentar ao Secretario propostas, projetos, programas, linhas de acdo para solugdo de problemas e opinar na implementagdo da politica publica
educacional;

» Manter o Secretdrio de Educagéo atualizado quanto aos rumos da politica nacional de educacdo e auxiliar no monitoramento, avaliacdo e
implementacao do Plano Municipal de Educag3o;

» Auxiliar o Secretdrio de Educagdo na interface com todos os conselhos setoriais afetos & drea de atuagao da pasta.

A

PLANEJAM E AVALIAM ATIVIDADES EDUCACIONAIS; COORDENAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS; GERENCIAM RECURSOS FINANCEIROS; PARTICIPAM DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA

St

CBO: 1313-20 - GERENTE DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA AREA PUBLICA

kL o

INSTITUICAQ EINTERAGEM COM A COMUNIDADE E COM O SETOR PUBLICO.

Descri¢&o sumdria:
Coordena a execugdo burocratica referente a organizagao d

Descrico detalhada:

oliticas de inclusdo, sob a perspectiva educacional.

4
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# Integrar as acGes da equipe multiprofissional;

» Agendar e coordenar reunides;

» Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos;

» Assegurar a implementa¢do e execugdo da politica de inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos giobais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo;

» Orientar e coordenar a rede visando garantir acesso ao ensino regular, com participa¢do, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do
ensino; transversalidade da modalidade de educagio especial desde a educagdo infantil; oferta do atendimento educacional especializado; formacdo de
professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusdo;

> Supervisionar a participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobilidrios, nas comunicagdes e informagao;
e articulacdo intersetorial na implementagdo das politicas pablicas;

¥# Coordenar para que ¢ atendimento educacional especializado seja executado tambem por meio de servicos de interveng3o precoce, objetivando
otimizar o processo de desenvolvimento e aprendizagem em interface com os servicos de salide e assisténcia socia);

» Planejar e organizar a educagao especial na perspectiva da educago inclusiva, disponibilizar as fungdes deinstrutor, tradutor/fintérprete de Libras e guia
intérprete, bem como de monitor ou cuidador aos alunos com necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacao, locomocdo, entre outras que
exijam auxilic constante no cotidiano escolar;

» Implementar politica publica onde o professor deva ter como base da sua formag3o, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da drea, com atuagdo no atendimento educacional especializado, de caréter interativo e interdisciplinar da atua¢ao
nas salas do ensino regular, nas salas de recursos, nos centros de atendimento educacional especializado, para a oferta dos servigos e recursos de educagdo
especial;

» Fazerintercambio entre o setor e as demais secretarias, quando necessario.

o %; 7
o
Descricdo sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controlar os servicos de administra@o e gestdo geral da Secretaria Municipal da Educagao, superintendendo as se¢Ses de
convénios e programas educacionais, se¢do de gestdo de pessoal da educagdo, unidade de gestao de servi¢o de transporte escolar e o serviqo de
alimentac¢ao escolar, de modo a proporcionar infraestrutura e recursos humanos adequados e necessarios, garantir recursos e abastecer as unidades
escolares da rede publica municipal de ensino, para consecucao dos objetivos da Secretaria da Educagéo.

Descri¢ao detalhada:

» Planejar e coordenar as atividades administrativas desenvolvidas nos servigos de Gestio de Pessoal, Convénios e Programas Educacionais;

#» Coordenar e colocar em pratica a politica publica de gestdo de pessoal, acompanhando a frequéncia dos docentes e servidores, a preservacio do
patrimdnio e a conserva¢ao de seu espaco;

» Acionar Secretarias ou Departamentos competentes para as devidas providéncias administrativas necessdrias ao atendimento das demandas
educacionais do Departamento, como exemplo, os setores responséveis por promover licitacdes, pequenas obras, manutencdo de frota, realizagéo de
programas e convénios com outros setores, prestagdo de contas e emissdo de relatdrios, e etg;

» Gerenciar os recursos financeiros destinados ao Departamento e forma planejada, atendendo as necessidades do projeto pedagégico municipal,
assegurando a prestacdo de contas de acordo com os termos da le islaq\éo vigente;
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» Propiciar o bom funcionamento do departamento, coordenando os servigos de cadastro de usudrios, servico de alimentacdo escolar, transporte escolar,
bem como os demais programas, projetos ou agbes de cunho assistencial, no campo da proteqdo social ou da saide;

¥ Acionar Secretarias ou Departamentos competentes para as devidas providéncias administrativas necessarias ao atendimento das demandas referente
aos servigos e bens necessdrios ao desenvolvimento da Secretaria de Educagao;

¥ Organizar os servi¢os de merenda escolar, o transporte escolar, passe escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

» Gerenciar o cardapio e a qualidade das refei¢es servidas na rede municipal de educagao;

» Gerenciar a estrutura de transportes de alunos com eficiéncia e seguranca necessaria.

i %im A
Descrigac sumaria:
Administrar, planejar, orientar e monitorar o regular funcionamento dos estabelecimentos de ensino pertencentes  rede ptiblica municipal, sob 0 aspecto
de suas atividades finalisticas no atendimento educacional de criangas — desde a mais tenra idade, adolescentes e de jovens e adultos que ndo puderam
concluir os estudos elementares no momento adequado, assegurande a implementacdo da politica educacional, inclusive em sua perspectiva inclusiva e
diversa, assesscrando, nesta medida, ao Secretédrio Municipal da Educa¢do na promogdo da Educagdo Bésica publica em Ambito municipal, especialmente
nas se¢Ses de educagdo infantil, se¢do de ensino fundamental e na coordenadoria de politica da inclusao.
Descri¢ao detalhada:
¥ Propiciar o bom funcionamento Secretaria Municipal de Educacdo, coordenando as atividades inerentes as suas atividades finalisticas de atendimento
educacional;
» Propiciar o bom funcionamento da rede escolar, coordenando as atividades pedagdgicas, os programas, projetos e a¢des educacionais, a oferta de
ensino de qualidade em escolas inclusivas, publicas e gratuitas;
» Gerir:

a. o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educago;

b. as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes forem pertinentes;
» Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria;
» Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas de educagao infantil, observando:

a. o cumprimento de programas e politicas;

b. o desenvolvimento do ensino;

¢. a disponibilidade de material diddtico e de recursos humanos;
» Subsidiar a elaboragdo dos regimentos das escolas;
> Assistir e acompanhar a dire¢do das escolas, em especial quanto a instalagdes fisicas, equipamentos, mobilidrios e servicos de atendimento aos alunos,
articulando-se com o Departamento de Administra¢do e Servigos Educacionais na defini¢do de tecnologias, modelos, memoriais e demais descritivos e
a¢bes necessdrios para o provimento das necessidades de cada unidade escolar;
» Supervisionar e orientar as escolas com relacdo s atividades e registros de vida escolar dos alunos, no dmbito das normas focais e do Sistema de Ensino
do Estado de 580 Paulo;
» Articular-se com o Conselho Municipal de Educago e demais colegiados de acompanhamento e controle social, representando a Secretaria Municipal
da Educagao e o Prefeito Municipal, para tratar de assuntos técnicos relativos a sua area de atuagao;
» Estabelecer rotinas de dimensionamento das necessidagdes de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas, especialmente no ambito da
Educacao Infantil — segmento Creche; \ ‘
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» Propor e acompanhar:

a. execucdo do plano de obras da Diretoria de Ensing;

b. a prestacdo de serviqos aos alunos;
» Apoiar e acompanhar o processo de municipaliza¢ao do ensino;
» Orientar:

a. 3 aplica¢do dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educagdo bésica;

b. os levantamentos censitarios;

c. os demais levantamentos de informacdes e pesquisas;
» Gerenciar servios de informdtica aplicados a educagao, bem como organizar e manter atualizados portais eletronicos das unidades da rede municipal;
» Superintender o processo de sele¢do, classificacdo e atribuigdo de classes e aulas aos docentes efetivos e tempordrios do quadro do magistério
municipal;
» Articular e promover a formag¢do em servi¢o para o aperfeigopamento dos professores, por meio de programas de educa¢do continuada de dacentes e
demais servidores da Secretaria Municipal de Educagao;
¥ Especificar materiais, servi¢os, equipamentos e demais suprimentos das escolas e da Secretaria Municipal de Educacdo, em articulacdo com as unidades
centrais da Secretaria, responsdveis;
* Articular as atividades técnico-pedagdgicas com as administrativas e burocraticas voltadas ac funcionamento regular das unidades escolares, e, ainda,
a supervisdo da Educacdo Infantil - de responsabilidade municipal, com a supervisdo do Ensino Fundamental, implementada pela Diretoria de Ensino da
Regido de Cruzeiro, da Secretaria de Estado da Educagdo, para garantir unidade e convergéncia na orientagao as escolas.

L2 ghdient s ftin

CBO: 5112-10 - DESPACHANTE DE TRANSPORTES COLETIVOS (EXCETO TREM), ENCARREGADO DE TRANSPORTE COLETIVO (EXCETO TREM)
ORGANIZAM E FISCALIZAM AS OPERACOES DOS ONIBUS E QUTROS VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO COMO, CONDIGOES DE OPERACAD DOS VEICULOS, CUMPRIMENTO DOS HORARIOS, ENTRE CUTROS.
PREENCHEM RELATORIOS; PREPARAM ESCALAS DE OPERADORES; EXAMINAM VEICULOS E ATENDEM USUARIOS, AGEM NA SOLUCAD DE OCORRENCIAS. EXECUTAM A VENDA DE BILHETES EM VEICULDS,
ESTACOES METROPOLITANAS, FERROVIARIAS E SIMILARES E ADMINISTRAM VALORES.

Descri¢do sumdria:
Coordena a execugdo burocratica referente a organiza¢do do transporte de alunos da Secretaria de Educacao.

Descricdo detalhada:

» Superintender toda a rotina de planejamento, organizacdo e controle do servi¢o de transporte escolar;

» Estudar, organizar, estabelecer, implantar e supervisionar as rotas e linhas de transporte escolar, atendendo parametros de seguranca, distancia
minima, territorializa¢do e dependéncia, bem como o preenchimento dos requisitos basicos pelo usudrio para o atendimento pelo servico;

# Articular-se com o setor préprio da Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Publicos, para garantir a observancia dos padrées normativos e disposi¢des
legais atinentes aos velculos e condutores de transporte de escolares;

» Propor regulamentacdo do servico de transporte escolar, visando a padronizagdo do atendimento e a adequagdo do fornecimento, inclusive em casos
de transporte de alunos para eventos especiais, concessdo as redes estadual e particular, entre outras circunstancias episédicas;

> Garantir o atendimento das normas especiais do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE}, e convénios com outros entes e redes pliblicas de
ensino;

# Organizar ¢ levantamento da demanda, estabelecer procedim
adequagdo do servigo, com vistas ao planejamento, correcdo e a

s e rotinas e supervisionar os processos relacionados ao controle de qualidade e
imora\mento;

\_J
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» Coordenar o trabalho dos motoristas € monitores atuantes no transporte escolar, formulando escalas de trabalho, atribui¢do de finhas, atribuicdo de
veiculos e supervisdo do trabalho em campo;

» Promover, em conjunto com a Coordenadoria de Qualificagde do Servigo Publico, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Marketing, a
capacita¢io e qualifica¢do dos profissionais envolvidos no transporte de alunos;

» Organizar e supervisionar a manuten¢do dos cadastros de veiculos, motoristas e monitores do transporte escolar, zelando pela perfeita ordem dos
documentos do veiculo (licengas, seguros, Documento Unico de Transferéncia - DUT, vistorias) e dos motoristas (categoria da CNH e capacitagdo em
servigo);

» Organizar e assegurar o transporte especial e acessivel aos estudantes que dele necessitem;

# Promover e manter atualizado o cadastramento dos usudrios do transporte escolar;

» Levantar a demanda, planejar o atendimento e promover, com antecedéncia e se necessadrio, as providéncias necessdrias para a garantia daregularidade
do servigo de transporte escolar, sugerindo a aquisigdo de veiculos, contratacdo de servico terceirizado, entre outros;

» Elaborar relatdrios, analisar e identificar o equilibrio da rela¢do custo-beneficio, em rela¢do a execuqdo direta ou indireta do servico de transporte
escolar, dando a conhecimento da chefia imediata a sua conclusdo;

» Inspecionar permanentemente as condi¢des de veiculos, conduta de agentes e cumprimento as rotas previamente definidas, no servi¢o de transporte

escolar, coibindo distor¢des.

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS

Descri¢ao sumaria:
Administrar, planejar, orientar e acompanhar a imptementagao da politica piblica de incentivo e promog&o da prética esportiva para toda a populagao do
Municipio, atendendo as distintas faixas etarias e objetivos, sob a perspectiva da inclusdo social, da promog¢do da saude e qualidade de vida, e da atividade
competitiva amadora e profissional, assessorando, nesta medida, ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Eventas.

Descri¢do detalhada:

» Dirigir os projetos e programas esportivos, coordenando tecnicamente o trabalho de monitores, professores, instrutores e demais profissionais da sua
equipe;

> Ideaiizar, propor e organizar, responsabilizando-se pela coordenagdo de oficinas muitidisciplinares de esporte, que garantam as novas gera¢bes o
aprendizado de fundamentos e regras basicas de modalidades esportivas tradicionais {(futebol, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca,
natac3o, etc.);

» Qrganizar o cronograma de atividades e oficinas pelos espa¢os e equipamentos esportivos do municipio, visando abranger todo o territério, garantindo
que toda a comunidade tenha acesso a estas atividades;

# Superintender todas as questdes de ordem técnica relacionadas a organizagao e realizacdo de campecnatos amadores e competicSes esportivas de
Ambito regional, estadual ou nacional das quais participem representa¢des esportivas do Municipio;

» Apoiar as escolas, associa¢Ges, clubes, grémios, ligas e outras entidades formalizadas cujas atividades estejam voltadas para a promogaoe do esporte,
subsidiando-os de orientagdes técnicas quagito aprofissionalizaqdo de atletas, inscricdo em campeonatos e outros;
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» Participar de todos os eventos esportivos da agenda da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer E Eventos, tais os jogos escolares, amistosos,
campeonatos, treinos e oficinas, fiscalizando e assegurando que os eventos organizados pelo érgao ocorram sob a observincia dos principios do esporte
para a educacgdo e para a sociabilidade;

» Promover a¢des que garantam a conscientiza¢do da coletividade para a importéncia do esporte para a qualidade de vida de pessoas de todas as faixas
de idade, articulando-se a outros érgdos da Administragdo municipal para garantir a visibilidade necessdria a este trabaiho;

» Promover a¢bes que visem & sensibilizagdo de criangas e adolescentes, bem como suas famflias, sobre as possibilidades de inclusio social e
profissionaliza¢do advindas da inser¢3o do esporte como elemento de formagdo das novas geragdes.

%%}%;%“ tigieras $EH s RS Critshat 2 e 2 -‘ i ki R
CBO: 1311-20 - GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS, CHEFE DE SERVICO DE PESQUISA E ESTATISTICA, COORDENADOR DE PROJETQS SOCIA

INTERESSE PUBLICO, GERENTE DE PESQUISAS NO [BGE (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA)
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSOS PARA PROJETOS SOCIAIS E CULTURAILS. FOMENTAM ACGES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM

ACERVOS, ORIENTAM A ELABORAGAO DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANDS.

Descri¢do sumaria:

Coordena a execu¢do burocrdtica referentes as competéncias da Unidade de Equipamentos Publicos de Esporte, Lazer e Eventos,

Descri¢ao detalhada:

Zelar pela estrutura dos equipamentos esportivos do municipio;

Realizar gestdo de rotinas administrativas na sec3o de materiais e suprimentos esportivos;

Coordenar as rotinas de manutengao, conservagdo, limpeza e seguranga e garantindo as condigfes materiais necessarias ao seu correto funcionamento;
Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos;

Promever as solicitagdes/requisi¢des de compra, quando necessario;

Estabelecer e acompanhar o horario de expediente dos estabelecimentos e equipamentos esportivos;

Zelar pelo regular expediente e respeito aos cronogramas de atividades e escalas de profissionais para o atendimento;

Conhecer e acompanhar a execugdo dos expedientes necessdrios para a realizagao de eventos esportivos e de lazer em locais pablicos, tais as pracas,
ruas e outros logradouros, garantindo a infraestrutura e a seguranca necessarios;

¥ Exercer outras atribuigdes afetas a sua unidade.
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CBO: 1311'20 -« GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS, CHEFE DE SERVICO DE PESQUISA E ESYATISTICA, COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS, DIRETOR DE FUTEBOL, GERENTE DE ORGANIZAQAO SOCIAL DE

INTERESSE PUBLICO, GERENTE DE PESQUISAS NO IBGE (INSTITUTC BRASILEIRG BE GEOGRAFIA E ESTATfSTICA)
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSOS PARA PROJETOS SOCIAIS E CLULTURAIS. FOMENTAM AGOES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM

ACERVOS, ORIENTAM A ELABORAGAC DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECUIRS0S HUMANOS.
Descrigdo sumdéria:

Coordena a execugao burocrdtica referentes a
Descri¢do detalhada:

ormpeténcias da Unidade de Gestdo de Lazer e Eventos.
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» Implementar os projetos e programas de recreagao e lazer, coordenando o trabalho de monitores, instrutores, recreadores e demais profissionais da
sua equipe;

# |dealizar, propor e organizar, responsabilizando-se pela coordenagdo geral das atividades e eventos que promovam o lazer para todas as idades, em
espedcial para a inféncia e para a terceiraidade;

» Asticulando-se com os demais 6rgaos da Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos, promover a divulgacdo das atividades da unidade sob sua
responsabilidade, identificando oportunidades de inserqdo de atividades recreativas em eventos de maior dimenso, previstos nos calendérios do Turismo,

Cultura, Educagdo e outros;
» Participar de todos os eventos de recreacdo e lazer da agenda da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos, fiscalizando essas atividades e

assegurando que os eventos organizados pelo rgdo fortale¢am a cultura de paz e o espirito de solidariedade na comunidade local;

» Promover as solicitacdes/requisi¢bes de compra, quando necessario;
# Realizar gestdo de rotinas administrativas nas se¢bes de projetos de lazer e eventos.

SECRETA

RIA DA FAZENDA
ug@ ) BO : B

CBO: 2544-20 - TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL
FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA; CONSTITUEM O CREDITO TRIBUTARKD MEDIANTE LANGAMENTO; CONTROLAM A ARRECADAGAO E PROMOVEM A COBRANGA DE TRIBUTOS,

APLICANDO PENALIDADES; ANALISAM E TOMAM DECISOES SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS; CONTROLAM A CIRCULACAQ DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS; ATENDEM E ORIENTAM
CONTRIBUINTES E, AINDA, PLANEJAM, COORDENAM E DIRIGEM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.

Descrigao sumaria:
Coordena, orienta a execugdo burocritica da Divida Ativa visando orientar agdes de de cobranga e negociagdo administrativa e encaminhamento 3 inscricao
e execugdo.

Descri¢do detalhada:
» Promover a coordenagdo dos trabaihos do setor, de modo a evitar inscrigdo ou cancelamento indevido de débitos inscritos na Divida Ativa, referente a

tributos ou quaisquer receitas nao liquidadas no periodo regulamentar;

» Supervisionar a expedi¢do de certiddes de Divida Ativa e envid-as a Secretaria de Negdcios Juridicos para cobranga executiva;
> Revisar e assinar as certidGes de Divida Ativa;

¥ Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;

> Manter o controle do montante das receitas ndo liquidadas (estoque);

> Organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal, conforme as necessidades de servigos.

&%%%% e SR b L)
CBO: 1115-10 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMEN
FORMULAM, IMPLEMENTAM £ AVALIAM POL{TICAS PU

L

0 -APO
IO\S, SUPERVISION E EXECUTAM ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL DE QUALQUER
\
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INSTITUICAO DA ADMINISTRAGAO.

Descri¢do sumadria:

Coordena, orienta a execugao burocratica do planejamento e Or¢amento tem por objetivo realizar atividades relacionadas com a elaboracdo do Plano
Plurianual, das diretrizes or¢amentarias e do or¢gamento anual, bem como efetuar 0 acompanhamento da execu¢io desses instrumentos.

Descri¢do detalhada:

» Promover a elaboragao do projeto de lei do orcamento anual;

# Promover em conjunto com outros drgdos municipais a elabora¢do do Plano Plurianual e das Diretrizes Qr¢amentarias;

# Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas or¢amentarias da Administrag3o Municipal;

# Acompanhar a evolucao da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na reformulagao or¢amentaria de programas de trabalho, bem como
analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

Proceder a andlise prévia das solicitagdes de despesa e posterior empenho, em conformidade com a legislagéio e as normas técnicas apliciveis;
Controlar a execug¢do do orgamento de conformidade com os limites de utilizagdo estabelecidos;

Efetuar relatorios de acompanhamento orcamentario;

Prestar atendimento aos érgdos municipais quanto 3 execugio de seus respectivos orgamentos;

Efetuar demonstrativos exigidos pelalegisiagdo constitucional e infraconstitucional;

Executar autras atribuigbes afins,

Executar estudos e pesquisas visando o aperfeigopamento das técnicas orcamentérias da Administragdo municipal;

Elaborar, em conjunto com os drgaos municipais, a proposta de Plano Plurianual, bem como suas modificagdes no decorrer de sua execugdo;
Elaborar em conjunto com drgdos municipais a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orcamento Anual;

Fornecer subsidios e informagSes Uteis na elaboragdo dos orcamentos, atividades e novos programas propostos pelos érgdos municipais;
Elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

Propor adequagdes necessarias para aprimoramento na execug¢do dos orcamentos da Administra¢do Direta e Indireta.

Descri¢go sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes & administragdo dos servigos de contabilidade e tesouraria do departamento contdbil, prestar
assessoramento e apoio especializado e qualificado em questdes que envolvam matéria de natureza técnica contabil, bem como orientagdo,
direcionamento e planejamento das atividades inerentes ac Departamento Contabil.

Descri¢do detalhada:

» Coordenar a execucao das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da Prefeitura Municipal;

» Coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancarios, a conferéncia dos extratos de contas correntes;

» Coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a iegislagdo pertinente;

# Coordenar a emissdo de ordem de pagamento, da Prefeitura Municipal, em observancia a legisla¢do pertinente;

» Coordenar o fornecimento de suprimeptos de recursos financeiros aos diversos drgéos da Prefeitura Municipal, em observéncia a legislagdo pertinente;
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» Representar o Chefe do Executivo na guarda e conservagdo de valores e titulos da Prefeitura Municipal;

» Acompanhar o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal;

» Acompanhar, dentro da sua competéncia, os projetos de leis do pianejamento Municipal, incluindo LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, PPA - Plano
Plurianual e LOA ~ Lei Orcamentaria Anual, recebidas do Poder Executivo;

» Acompanhar e supervisionar a atualizago do balan¢o mensal da drea financeira sempre atendendo a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal e o projeto
AUDESP do Tribunal de Contas de do Estado de So Paulo;

¥ Acompanhar o fechamento contdbil e or¢amentério para o encerramento de exercicio e entrega dos balangos orcamentarios, financeiros, econdmico

e patrimonial ao Tribuna!l de Contas do Estado de Sdo Paulo.

.Desci’igéo sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes & administragdo do fluxo financeiro da Prefeitura Municipal do departamento de tributos e rendas, prestar

assessoramento e apoio em questbes gue envolvam matéria de natureza técnica tributdria em geral, bem como orientagdo, direcionamento e
planejamento das atividades inerentes a dire¢do da Se¢3o de Langadoria, Unidade de Gestdo da Fiscalizagdo Municipal, Coordenadorias de Divida Ativa.
Descri¢do detalhada:

# Coordenar a execugao das atividades relacionadas com os servigos de tributos e renda da Prefeitura Municipal;

3 Planejar e fazer executar as atividades-meio relativas a politica econdmico-financeira do Municipio;

» Supervisionar as atividades referentes ao lan¢amento, arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos e rendas;

» Coordenar e supervisionar o trabalho dos érgaos da administragdo encarregados do recebimento de valores;

» Exercer o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros; promover a implementacao das diretrizes tragadas no Plano de Governo
Municipal;

» Coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a legislagdo pertinente;

» Coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos érgaos da Prefeitura Municipal, em observancia a legistagdo pertinente;
» Acomparnhar o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal;

» Coordenar e controlar a execu¢do orgamentdria, bem como das prestagdes de contas diversas da Prefeitura Municipal;

# Acompanhar, dentro da sua competéncia, os projetos de leis do planejamento Municipal, incluindo LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdrias, PPA - Plano
Plurianua! e LOA - Lei Or¢amentadria Anual, recebidas do Poder Executivo;

» Acompanhar e supervisionar a atualizacdo do balan¢o mensal da érea financeira sempre atendendo a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal e o projeto
AUDESP do Tribunal de Contas de do Estado de S30 Paulo;

# Acompanhar o fechamento contdbil e orcamentdrio para o encerramento de exercicio e entrega dos balangos or¢camentérios, financeiros, econémico
e patrimonial ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAQ TREIBUTARIA; CONSTITUEM O CREDITO TRIBUTARIO MEDIANTE LANGAMENTCO; CONTROLAM A ARRECADAGAO E PROMOVEM A COBRANCA DE TRIBUTOS,
APLICANDO PENALIDADES; ANALISAM E TOMAM DECISOES SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS; CONTROLAM A CIRCULACAQ DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS; ATENDEM E ORIENTAM
CONTRIBUINTES E, AINDA, PLANEJAM, COORDENAM E DIRIGEM GRGAOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA.

Descrigdo sumdria:
Coordena, orienta a execu¢do burocratica da Fiscalizago visando orientar a¢des de incorre¢ao contra sonegagdo, evasao e fraude no recolhimento dos
tributos municipais da Secretdria Municipal da Fazenda.

Descri¢do detalhada:

» Coordenar as se¢bes de fiscalizagdo tributdria e fiscalizagdo de obras e posturas, mediante a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizaq@o e orientar agdes contra incorre¢do, sonegacdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;
» Orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

» Supervisionar a¢ées de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a participa¢do do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;

» Apurar, emitir parecer ou informacoes e submeter ao despacho do Diretor do Departamento de Tributos os processos fiscais de sua competéncis;

# Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributdria;

¥ Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

¥ Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do 1SS, previstos na legistacao tributaria.

E INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

i it

SECRETARIA D

Descngéé sumaria:

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elabora¢do das diretrizes da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretério Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacao, nos casos de
auséncia de seu titular. Encarregar-se de prestar assessoramento superior na implementagdo das politicas e servicos afetos a Secretaria, articulando o
arranjo de atendimento ao municipe e as demais estruturas da Administracdo municipal.

Descricdo detathada:

» Quando solicitado pelo Secretdrio, represents-lo politica e administrativamente em reunides com outros érgdos publicos, especialmente agueles do
Estado e da Unido que possuem identifica¢do com a finalidade da respectiva Secretaria;

» Assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo necessérias para a coordenacdo técnica, politica e administrativa, sugerindo a utilizagdo de recursos e
meios legalmente postos a disposi¢do da secretaria para elevar indices de qualidade de vida, verificando e informando o secretdrio das prioridades e
diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional da pasta;

» Auxiliar o Secretdrio no gerenciamento da execu¢do e a manuten¢ao das obras e servigos de infraestrutura de vias e equipamentos publicos, servios
de saneamento basico; funerarios;

» Assessorar o Secretdrio na gestao administrativa superior dos Departamentos de Infraestrutura, Servigos Publicos e Saneamento Publico;

» Participar o Secretdrio quanto a aplicagdo das politicas publicas definidas pelo Chefe do Poder Executivo pelas unidades de gestdo de vias e
equipamentos publicos, gestdo de transporte lar, zeladoria urbana, servicos funerarios, abastecimento e esgotamento sanitario e coleta e destinacdo

de residuos sdlidos |
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¥ Auxiliar o secretario na formula¢do de contas da pasta em relag&o aos dérgdos de controle;

¥ Gerir as rotinas administrativas da secretaria;

» Exercer outras atividades de gestdo superior do 6rg
2 i ]

b

40, necessario paraob
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Descri¢do suméria:
Planeja, orienta e controla os servigos administrativos referente infraestrutura e servigos publicos do municipio, dirigindo as unidades de gestdo de vias e
equipamentos publicos e gestdo de transporte e frota, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais € humanos
necessdrios e exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu

Departamento se vincula.

Descricdo detalhada:

» Propiciar o bom funcionamento Secretaria de infraestrutura e serviqos puiblicos, coordenando as atividades administrativas, acompanhande os
trabalhos na gest&o da manutengdo de vias e logradouro, e transporte e manutencdo de frota de veiculos municipais;

¥ Programar, projetar e fiscalizar as obras puiblicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de
pavimentacdo, as complementares em logradouros publicos, as de contengdo de encostas;

» Estudar, em articulagao com outros 6rgacs competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execuc¢do de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do
Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

» Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a etabora¢io e execu¢do de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus custos;

» Executar a atualizacdo do cadastre urbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do
Municipio;

» Conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias, parques, pragas, jardins e cemitérios, além da presta¢do dos servicos de
limpeza urbana e iluminagdo publica;

» Promover a avaliagdo de obras necessdrias a implantacéo de projetos;

¥ Fazer o monitoramento do licenciamento do use e da ocupacido do solo em terrenos publicos e privados;

» Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio, assim como a legislagdo permanente.
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Descricao sumdria:

Planeja, orienta e controla os servi¢os administrativos referente aos servigos publicos, dirigindo a as unidades de gestdo de abastecimento e esgotamento
e gestdo de coleta e destinagdo de residuos solidos, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos
necessarios e exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu

Departamento se vincula.

Descricdo detalhada: ‘
#» Propiciar o bom funcionamento Secretania infraestrutura e servigos publicos, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os
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trabalhos na coordenadoria de saneamento basico municipal;

» Promover a manutencio da rede de fornecimento de dgua e captacdo de esgoto;

» Promover a guarda, conservagdo, reparos e manutengdo dos equipamentos vinculados a secretaria;

» Dirigir o conjunto de servigos, infraestruturas e medidas que visam prevenir doengas e promover a salide, o conforto e o bem-estar de toda a populacao
de uma cidade através do uso racional de agua potével, da destinagdo correta de esgotos e residucs e da drenagem de dguas de chuva no espago urbano;
» Articular-se com as demais Secretarias para a implementagdo do Plano de Saneamento e Residuos Sélidos, viabilizando a coleta seletiva e o0 manejo

responsavel do lixo;
» Gerirde forma integrada os servicos de coleta, tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos ne Municipio;

» Planejar, executar, gerenciar, administrar e fiscalizar os servicos de coleta, tratamento e disposicao final de residuos sdlidos.

Descricao sumdria:

Planeja, orienta e controla os servicos administrativos referente aos servigos publicos, dirigindo a unidade de gestdo de zeladoria urbana e a unidade de
gestao de servigos funerdrios, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessérios e exercendo sua
coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu Departamento se vincula.

Descri¢do detaihada:

» Propiciar o bom funcionamento Secretaria de infraestrutura e servicos piiblicos, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os
trabalhos de zeladoria urbana e de servigcos funerdrios;

» Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as dependéncias do cemitério municipal;

» Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as dependéncias do velério municipal;

¥ Coordenar as necessidades materiais do(s) veldrio(s) e cemitério(s), suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

» Planejar e acompanhar as rotinas administrativas em relacdo aos servicos prestados, jazigos vendidos, bem como os traslados de restos maortais de
familiares de possuidores ou proprietdrios de jazigos perpétuos no(s) cemitério(s) desativade(s) ou em fase de desativacao;

¥ Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar o servi¢o de limpeza de equipamentos publicos;

» Planejar a gestdo dos servicos de jardinagem no municipio, zelando pela correta fiscalizacdo pelo setor de eventuais servi¢os terceirizados pelo

departamento;
» Promover a guarda, conservagdo, reparos e manutengao dos equipamentos vinculados a secretaria.

e it o : i L %{% %%
CBO: 4101-05 - CHEFE DE EXPEDIENTE - NQ TOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIO PUBLICO, CHEFE DE SETOR - NO SERVIGO
PUBLICO, ¢HEFE DE SEGAQ - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SECAC DE EXPEDICAO, CHEFE DE SECAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADC DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVICO - EXCLUSIVE NOQ SERVICO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRA(I\O, SUPERVISOR DE ADMINISTRAQAO E

ARQUIVO TECNICO.
{...) COORDENAM SERVICOS GERAIS DE MALOTES, M
RECURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS £ MATER

SAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAGOES ETC; ADMINISTRAM
IS DE CONSUMOD; ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. (...}

Pagina 99 de 143



Descri¢do sumdria:

Coordena a execugdo burocratica referente as atividades de manutengdo de vias e equipamentos publicos, promovendo o assessoramento e manutengao
necessarios para prestacdo de servicos, para assegurar perfeita governanga municipal, alinhada ao perfil turistico do municipio, e consequente consecugao
dos objetives da Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Publicos.

Descri¢ao detalhada:

» Coordenar a execucdo dos servigos de auxilio na pavimentagao e calcetaria, alvenaria e pintura de obras civis;

» Coordenar a conservacdo de vias e logradouros publicos, distribuindo efetivos para a manutencdo, reposigdo de guias e lajotas em ruas que mantenham
esse tipo de pavimentagdo, promovendo a sinaliza¢do e transportando entulhos objetivando a manutengao gerai e methora do aspecto visual da cidade;
¥ Organizar e tomar parte em mutirdes promovidos pela Secretaria, visando a conclusdo de servigos inadidveis em vias e equipamentos ptiblicos;

» Organizar e supervisionar o uso, a guarda e amanutencao de ferramentas, maquinas e equipamentos de seu setor, garantindo a vida (til, boas condi¢ges
e seguranca para os servidores usuarios, e promovendo a reposicao, quando necessario;

# Propiciar o bom funcionamento da unidade de Manutencio de Vias e Logradouras, coordenando as atividades administrativas, liderando e coordenando

a distribui¢do e o trabalho dos servidores sob sua supervisdo;
» Participar de comissbes institucionais e de promocdo de eventos e festividades especiais, alinhando as operagdes da Coordenadoria as necessidades de

cada evento;
# Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de qualificacdo do trabalho dos servidores, comunicando ao

Seus superiores;

¥ Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar os proprios pablicos e obras de responsabilidade do Municipto, abrangendo as de arte,
as vias publicas municipais, as de pavimentacdo, as complementares em logradouros publicos, as de contengdo de encostas, pragas, centro civico e demais
equipamentos urbanoes, articulando, inclusive, parcerias com o comércio, industria e servicos;

» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo superior da Secretaria.

S me
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CBO: 3423-05 - CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO (PASSAGEIROS E CARGAS), ASSISTENTE DE TRAFEGO ROODOVIARIO, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MOTORISTAS, CHEFE DE SERVICO DE
TRANSPORTE RODOVIARIC, CHEFE DE TRANSPORTE - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE TRANSPORTES - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, COORDENADOR DE TRAFECO RODOVIARIO, ENCARREGADO DE LINHA
DE TRANSPORTE RODOVIARIO, ENCARREGADO DE TRAFEGO RODOVIARIO, GERENTE DE FROTA (TRANSPORTE RODOVIARIO), GERENTE DE TRAFEGO RODOVIARIO, PROGRAMADOR DE TRANSPORTE
RODCVIARIC, SUPERVISGR DE TRAFEGO RODOVIARIO

ADMINISTRAM E CONTROLAM A FROTA DE VEICULOS NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS € PASSAGEIRDS. SUPERVISIONAM ATIVIDADES DE MOTORISTAS E AUXILIARES; CHECAM E INSPECIONAM
DOCUMENTACACQ DE MOTORISTAS E OE VEICULOS, SUPERVISIONAM EMBARQUE E DESEMBARQUE DE CARGAS E PASSAGEIROS; INSPECIONAM CONDIGOES DO VEICULO E DA CARGA; PREENCHEM £ EMITEM
DOCUMENTOS FISCALS £ DE CONTROLE. PROGRAMAM E CONTROLAM HORARIOS E GASTOS DE VIAGENS. PROVIDENCIAM ATENDIMENTO E ASSISTENCIA AS VITIMAS E SEUS PARENTES, EM CASO DE ACIDENTE,

E ACIONAM SERVICOS DE APOIO E ORCADS OFICIAIS.

Descri¢do sumaria:
Coordena a execugao burocratica referente aos servigos de transporte de passageiros e de cargas e gerenciam a manutencdo de frotas de veiculos de

passageiros, de passeio & maquinas pesadas pertencentes ao Municipio, promovendoc o assessoramento e manutencdo necessdrios para prestacdo de
servigos, para garantindo seguranga e perf@itaexecucao dos servigos sob sua coordenagso.

Descricao detalhada:
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# Coordenar e exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo Municipal, no que tange a

documentacdo e ao atendimento de normas especificas;
» Chefiar a equipe de motoristas, cuidando para a perfeita execuco dos servigos de transporte de passageiros, de cargas e utilizacdo das maquinas

pesadas, sempre por operadores instruides e capacitados;
» Supervisionar as condigbes de utilizacdo e de guarda dos veiculos da frota municipal, garantindo a higieniza¢do daqueles utilizados para o transporte

de passageiros;

» Ter pleno conhecimento sobre a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pela frota municipal;

» Realizar o controle de entrada e saida de veiculos e promover as condicdes adequadas para que cada motorista ou operador de médquina possa zelar
pela limpeza e checagem das condigbes gerais dos veiculos, dentro ¢ fora do patio ou garagem;

» Manter servicos de cadastramento de usudrios e a perfeita comunicacio com os setoresférgdos publicos que disponham desses servigos para o
atendimento da populagdo, realizando a regulagao da oferta e garantindo ¢ atendimento da demanda;

¥ Responsabilizar-se pelo cronograma e encaminhamento para manuten¢bes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao Municipio;

» Responsabilizar-se pelo controle e providenciar o pagamentofrecolhimento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;

» Manter permanente controle e inventario da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radios, bateria, macacos, chaves

de roda, lanternas auxiliares e outros);
» Elaborar, implementar e supervisionar a execu¢do de controles de dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota, bem como as trocas de dieo,

alinhamento, balanceamento e rodizio de pneus;

> Supervisionar a utiliza¢do que cada setor/drgdo da Administra¢do faz dos veiculos colocados & sua disposicdo, coibinde distor¢des e desvios de
finalidade, principalmente com os veiculos atrelados aos servicos de transporte escolar e da saude;

» Chefiar e distribuir servidores em equipes de trabalho, acompanhar o desempenho de cada um e avaliar a necessidade e pertinéncia de qualificagdo
desses trabalhadores, comunicando seus superiores;

» Supervisionar o trabalho da equipe de manutencdo e mecanicos dos veiculos e maquinas, inspecionar servigos de reparo e troca de pegas e acessdrios,
e pramover o controle geral das atividades de manutengso, com relatdrios pormenorizados;

¥ Auditar e promover o controle do estoque de pneus, 6leos, filtros, pastilhas e pegas de reposicdo, promovendo a aquisicdo de itens, quando necessario;
#» Manter-se constantemente am contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo Departamento de Infraestrutura e pela gestdo superior da

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.
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BO: 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERVISOR, CHEFE ADMINISTRATIVO, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL, CHEFE DE ESCRITORIQ, CHEFE DE EXPEDIENTE
NO SERVICO PUBLLCO, CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA, CHEFE DE SERVICOS DE COORDENACAC DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, CHEFE OE SETOR - NO SERVICO PUBLICO,
CHEFE DE SECAO - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SE(.AO DE EXPEDICAO. CHEFE DE SECAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, CHEFE DE SEQAQ DE SERVICOS GERAIS - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO,
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE ESCRETORIO - EXCLUSIVE NG SERVICO PUBLICO, ENCARREGADOD DE SERVICO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBL|C0,
SUBENCARREGADQ DE ESCRITORIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE ESCRITORIO, SUPERVISGR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO INTERNO, SUPERVISOR DE ADMIN[STRA(,AO,

SUPERVISOR DE ADMINISTRACAQ E ARQUIVO TECNICO, SUPERVISGR DE SECAD DE SERVICOS GERAIS
SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUICOES ICAS E PRIVADAS, (..). COORDENAM SERVICOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA,
ETC; ADMANISTRAM RECURSOS HUMANGQS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E
r

TERCEIRIZADOS, MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, I¥STALAGCOES
CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. (...).
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Descri¢do sumdria:

Coordena a execugdo burocrdtica referente ao servico de zeladoria urbana, promovendo o assessoramento e manutengdo necessarios para presta¢do de
servicos de limpeza e equipamentos urbanos, e jardinagem e poda de drvores, garantindo a perfeita execugdo desses servigos publicos, o correto
funcionamento desses equipamentos, e a consecucdo dos objetivos da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Descricdo detalhada:

» Acolher ordens de servicos publicos expedidas por drgac préprio da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

» Coordenar a conservacdo de equipamentos puiblicos, distribuindo efetivos para a limpeza, capinagdo, poda de drvores, jardinagem de pracas e ruas,
promovendo o transporte de entulhos, objetivando a manutengdo geral e melhora do aspecto visual da cidade;

¥ Organizar e tomar parte em mutires promovidos pela Secretaria, visando a conclusdo de servigos inadidveis em vias e equipamentos publicos;

» Organizar e supervisionar o uso, 2 guarda e a manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos de seu setor, garantindo a vida Gtil, boas condicGes
e seguranga para os servidores usudrios, e promovendo a reposicao, quando necessario;

» Propiciar o bom funcionamento da unidade de Manutenc3o de Vias e Logradouros, coordenando as atividades administrativas, liderando e coordenando
a distribui¢do e o trabalho dos servidores sab sua supervisao;

» Participar de comissdes institucionais e de promo¢ao de eventos e festividades especiais, alinhando as opera¢fes da Coordenadoria as necessidades de
cada evento;

#» Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de qualificag8o do trabalho dos servidores, comunicando acs
seus superiores; _

» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo Departarmento de Servigos Plblicos e pela gestdo superior da
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

i sl it Bebistiction il gttty 2ot R R i S R

R, CHEFE ADMIN ATIVO, CHEFE DE DEPARTA O DE PESSOAL, CHEFE DE ESCRITORIO, CHEFE DE EXPEDIENTE -
NO SERVICQ PUBILICO, CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA, CHEFE DE SERVICOS DE COORDENAGAC DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SETOR - NO SERVICO PUBLICO,
CHEFE DE SECAQ - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SEQ&O DE EXPEDICAOQ, CHEFE DE SECAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, CHEFE DE SE(AO DE SERVICOS GERAIS - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO,
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVICO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO,
SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE ESCRITGRIO, SUPERVISGR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO INTERNO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO,
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAQ E ARQUIVO TECNICO, SUPERVISOR DE SECAQ DE SERVICOS GERAIFS

SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUICOES PUBLICAS © PRIVADAS, (...). COORDENAM SERVICOS CERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA,
TERCEIRIZADOS, MANUTENQAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, '.NSTALAQ(‘jES ETGC ADMINISTRAM RECURS0S HUMANDS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. {...).

Descrigdo sumdria:
Coordena a execugdo burocratica referente ao servico funerdrio e pequenas obras, promovenda ¢ assessoramento e manutengdo necessdrios para
prestacdc de servicos do funerdrios, garantinde a perfeita execucdo desses servigos publicos, ¢ correto funcionamento desses equipamentos, e a
consecucdo dos objetivos da Sacretaria de Infraestrutura g-Servicos Publicos.

Descricdo detalhada:
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» Administrar, manter e conservar os cemitérios municipais, estabelecendo rotinas de limpeza, de prestacdo de servicos de inumagao e exumacio,
abertura e fechamento de timulos e jazigos, pintura e sinalizacde de vias internas, numeracao, identificagdo e controle das escrituras e registros de
sepulturas;

Acother ordens de servicos publicos expedidas por 6rgdo préprio da Secretaria, e dar-the providéncias;

Conceder sepulturas para inumacdo, em qualquer das suas modalidades, bem como assudrios e relicarios;

Autorizar exumagoes e reinumagdes;

Administrar fornos crematérios e cuidar dos procedimentos a cremac3o de restos mortais;

Apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepuituras, até a final declaracdo de extin¢do da concessdo;

Autorizar e fiscalizar constru¢ées funerarias procedidas por terceiros e empreiteiros credenciados;

Proceder a escrituragdo do{s) cemitério(s), em livros proprios;

Prover o(s) velorio(s) e cemitério(s) de todo material necessdrio ac desenvolvimento de seus servigos;

Receber e decidir pedidos e reclamagbes;

Chefiar equipes de trabalho responsdveis pelos servicos internos do(s) veldrio(s) e cemitério(s);

Organizar servicos especiais de acolhidas de visitantes no Dia de Finados e em datas em que ocorra maior movimentaco de pessoas;

Garantir a seguranca do(s) velorio(s) e do(s) cemitério(s);
Organizar, implantar e supervisionar a execugdo dos servigos relacionados ao(s) veldrio(s) municipal(is), zelando pelo seu correto funcionamento e

prestagdo dos serviqos afetos;
» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo Departamento de Servigos Publicos e pela gestdo superior

da Secretaria de {nfraestrutura e Servigos Publicos.

YVY Y VY VVYVVVYVY

. E - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DESERVICOS DE USIVE NO SERVICO PUBLICO, CHEF
SETOR - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SECAO - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SECAO DE EXPEDICAO, CHEFE DE SECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVIGO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO,

SUPERVISOR DE ADMINISTRACAQ, SUPERVISOR DE ADMINISTRACAC E ARQUIVO TECNICO.
SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS, CHEFIANDO DIRETAMENTE EQUIPE DE ESCRITURARIOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,

SECRETARIOS DE EXPEDIENTE(...). COORDENAM SERVICOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIRQS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO,
MOBILIARIO, INSTALAGOES ETC; (...) ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. PODEM MANTER ROTINAS FINANCEIRAS, CONTROLANDO FUNDO FIXO
{PEQUENQ CAIXA), VERBAS, CONTAS A PAGAR, (...) CONFERINDO NOTAS FISCAIS E RECIBOS, PRESTANDO CONTAS E RECOLHENDO IMPOSTOS.

Descri¢ao sumaria:

Cocrdena a execugdo burocratica referente a3 unidade de gestdo de abastecimento e esgotamento, toncernente
promovendo o controle da qualidade dos servi¢os, a inspe¢ao e supervisdo dos servicos de fornecimento de dgua e esgoto municipal, do ponto de vista da
adequacdo técnica, pertinéncia, ordem, respeito 4s normas, padronizagao procedimental e satisfagdo de usudrios e municipes.

Descricdo detalhada:
# Realizar 0 acompanhamento da emiss3o de guias e o ens‘.x‘de servico pelo setor responsavel, bem como do encaminhamento e providéncias para a

execugao dos servigos publicos; . \ 7
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¥ Coordenar, planejar monitorar as atividades do processo de manutengdo das redes de esgotamento sanitario;

> Gerenciar as atividades da drea manutengdo de rede do sistema de esgotamento sanitario, atendendo ao cronograma de obras, ordem de servigos,
prazos estabelecidos e emergéncias eventuais, realizando vistorias prévias nas obras a serem executadas guando necessario, avaliando procedimentos:
de execucdo, de sinaliza¢3o, de adequagdo do projeto, programando e distribuindo servigos as equipes, para a gestdo dos trabalhos e cumprimento dos
prazos estabelecidos e normas de seguranga;

» Supervisionar a opera¢do, manutengdo e conservagdo dos servicos de agua e esgotos sanitarios;

» Planejar a eficiéncia na cobranga, fiscalizagdo e arrecadaqdo das tarifas dos servigos de dgua e esgotos;

» Planejar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com organizagbes especializadas, obras ou servigos relativos ao sistema de dgua e
esgotos, cabendo-the sempre a coordenagac da execucdo dos trabalhos;

» Supervisionar a execugio dos convénios firmados entre o Municipio e os drgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcdo,
ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;

» Planejar a inspe¢do sanitdria do sistema de abastecimento publico de dgua, abrangendo mananciais, captagao, adugdo, tratamento, reservagdo e
distribuicdo, bem como a garantia de perfeito funcionamento do sistema de esgotos sanitarios compreendendo a coleta, afastamento e adequado destino
final;

» Propor diretrizes e linhas de a¢do relativas & gestdo dos servi¢os de operac¢do e manutengdo das redes e instala¢bes dos sistemas de esgoto;

» Planejar, elaborar e acompanhar o or¢camento da area sob sua coordenacdo, através de andlises de valores anteriores, cotagdes e necessidades de
mercado e novas tecnologias, visando disponibilizar recursos financeiros e técnicos para execu¢do das atividades propostas e propor solugbes de melhoria

do sistema;
» QOrganizar relatérios por tipo de servico publico prestado, produzindo dados e informagdes que subsidiem a tomada de decisGes quanto a melhoria e

investimentos em setores de servigos publicos;
» Promover a melhoria dos processos de atendimento ao publico (usudrios de serviqos e municipes em geral), estabelecendo normas e promovendo a

qualificagdo dos servidores;
» Pesquisar, propor, orientar, articular e implantar novas técnicas e tecnologias que propiciem a melhoria da experiéncia dos usudrios e municipes que se

utilizem de servigos publicos corriqueira ou eventualmente;
» Acompanhar a prestacdo de servicos publicos, avaliando a sua qualidade do ponto de vista do tempo de execugao, da qualidade de materiais e méo de

obra empregados, do resultado entregue ao usudrio ou municipe e da satisfagdo do destinatdrio do servigo;
» Receber, processar, averiguar, registrar e resolver registros de queixas, reclamagdes, reivindicacdes, insatisfagdes e outros eventos que impactem

negativamente a imagem dos servi¢os publicos prestados a populagao;
» Diligenciar para que a Ouvidoria Municipal possa encaminhar respostas imediatas, e para que os eventuais erros na prestagao dos servigos publicos

sejam prontamente sanados.
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ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVICO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO,

SUPERVISQR DE ADMINISTRAGAQD, SUPERVISOR DE ADMINISTRACAD E ARQUIVO TECNICO.
SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS, CHEFIANDO DIRETAMENTE EQUIPE DE ESCRITURARIOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,

SECRETARIOS DE EXPEDIENTE(...). COORDENAM SERVICOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPGRTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENGAC DE EQUIPAMENTO,
MOBILIARIO, INSTALACOES ETC; {...) ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPGNDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. PODEM MANTER ROTINAS FINANCEIRAS, CONTROLANDO FUNDO FIXO
(PEQUEND CAIXA), VERBAS, CONTAS A PAGAR, (...} CONFERINDO NOTAS FISCAIS E RECIBOS, PRESTANDO CONTAS £ RECOLHENDO IMPOSTOS.

Descricdo sumdria:

Coordena a execucdo burocrdtica referente unidade de gestdo de coleta e destinagdo dos residuos sélidos, promovendo o controle da qualidade dos
servicos, a inspegdo e supervisdo dos servigos de coleta e destinacdo dos residuos sdlidos, do ponto de vista da adequacdo técnica, pertinéncia, ordem,
respeito as normas, padronizagdo procedimental e satisfagdo de usudrios e municipes.

Descricao detalhada:

» Dar suporte ao Diretor do seu Departamento nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagéo;

» Definir objetivos e metas para as areas de forma a avaliar o desempenho do processo e definir agbes e methorias;

» Organizar a distribuicdo das ordens de servicos quanto a coleta e destinagao dos residuos sélidos, dispondo as equipes de maneira que possibilite melhor
desempenho;

» Planejar, elaborar e acompanhar o or¢amento da drea sob sua coordenagdo, através de andlises de valores anteriores, cota¢es e necessidades de
mercado e novas tecnologias, visando disponibilizar recursos financeiros e técnicos para execugdo das atividades propostas e propor soluces de melhoria
do sistema;

¥ Coordenar aimplementagdo da Politica Municipal de Residuos Sélidos e a execucdo de gerenciamento integrado;

» Atuar em conjunto com a fiscalizagdo ambiental a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo ambiental, com énfase na politica de residuos sdlidos;
» Coordenar a direcdo deinformagdes, a elabora¢do de propostas e recomendagdes de diretrizes que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secao;
» Organizar relatdrios por tipo de servico publico prestado, produzindo dados e informacdes que subsidiern a tomada de decisdes quanto a melhoria e

investimentos em setores de servicos piiblicas;
» Promover a melhoria dos processos de atendimento ao publico (usudrios de servi¢os e municipes em geral), estabelecendo normas e promovendo a

qualificagdo dos servidores;
» Pesquisar, propor, orientar, articular e implantar novas técnicas e tecnologias que propiciem a melhoria da experiéncia dos usuarios e municipes que se

utilizem de servigos publicos corriqueira ou eventualmente;

» Acompanhar a prestacdo de servicos publicos, avaliande a sua qualidade do ponto de vista do tempo de execucdo, da qualidade de materiais e mao de
obra empregados, do resultado entregue ao usudrio ou municipe e da satisfacao do destinatdrio do servigo;

» Receber, processar, averiguar, registrar e resolver registros de queixas, reclamacdes, reivindicagdes, insatisfagbes e outros eventos que impactemn

negativamente a imagem dos servicos publicos prestados a ulagdo;
# Diligenciar para que a Ouvidoria Municipal possa enca nha\' respostas imediatas, e para que 0s eventuais erros na prestacao dos servicos publicos
l .
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sejam prontamente sanados.
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CBQ: 4101-05 - CHEFE DE EXPEDIENTE - NG SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SERVI{OS DE COORDENAGAC DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERYIGO PUBLICO, CHEFE BE SETOR - NO SERVICO
PUBLICO, CHEFE DE SECAOQ - NO SERVICO PUBLICO, CHEFE DE SECAQ DE EXPEDICAD, CHEFE DE SECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVG, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, ENCARRECADO DE SERVIGO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, SUPERYISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAOD E
ARQUIVO TECNICO.

(...) COORDENAM SERVICOS CERAIS DE MALOTES, MENSACEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTO, MOBILIARID, INSTALACOES ETC; ADMINISTRAM

RECURSOS HUMANDS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; CRGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. {...)

Descricdo sumdria:
Coordena os servigos administrativos referente a elabora¢do e acompanhamento de obras e projetos, e dirigindo a secdo obras publicas, se¢do projetos
executivos e urbanismo e a se¢do mobilidade urbana, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais ¢ humanos

necessirios e exercendo sua coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu

3

Departamento se vincula,

Descricdo detalhada:
» Propiciar o bom funcionamento Secretaria de Obras e Planejamento, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na secdo

obras publicas, se¢do projetos executivos e urbanismo e a se¢ao mobilidade urbana;
» Estudar, em articulagdo com outros drgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do

Municipio, tendo como pardmetro as linhas tragadas no Plano Diretor;

» Fazer realizar pesquisas e analisa os dados coligidos, objetivando a elaboragdo e execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem
a melhoria de sua qualidade e a redugdo de seus custos;

» Promover a avaliacdo de obras necessdrias a implantacdo de projetos;

¥ Proceder a andlise, e implementa o plano operacional o e controle dos projetos de parcelamento do solo urbane e rural;

» Participar de grupos de trabalho efou comissdes, sempre que necessario, na elaboracdo, aplicagdo e avalia¢do de legisla¢do atinente a sua competéncia
e atribuicao;

» Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente;

¥ Manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso e o de outros entes administrativos;

» Realizar, em articulagdo com outros &rgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

» Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio, assim como a legislagdo permanente;

» Supervisionar a andlise, aprovagdo, licenciamento e fiscalizacdo dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de calcamento e de loteamento e
parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagdg vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servico publico;

» Coordenar a execugdo da atualizagdo do cadastrodrbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as
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plantas do Municipio;
# Aplicar alegislac3o para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizacdo e execugdo dos processos de canvénios.

SECRETARIA DA SAUDE

Descricdo sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controlar a formulagdo, implementacao, execucdo, avaliagio e presta¢do de contas de projetos e convénios e dos demais

servicos do Departamento de Administracdo e Projetos da Satide, superintendendo as a¢0es de captacdo de recursos, gestdo de contratos, formulagdo de
convénios, e abastecimento geral de todas as unidades administrativas vinculadas a Secretaria da Sadde.

Descrigdo detalhada:
» Apoiar, fomentar e gerenciar os equipamentos publicos de salde, assegurando o aporte de recursos materiais, humanos e tecnolégicos e as condicdes

sanitarias adequadas;
» Assegurar e acompanhar programas municipais de saide, decorrente de contratos € convénios com &rgdos estaduais e federais que desenvolvam

politicas voltadas para a saide da populacao;

» Planejar, organizar, controlar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentarios destinados a satde, municiando o Secretario de Saude e o Prefeito
Municipal de informacgées quanto a necessidade de investimento ou de reducdo de gastos;

» Participar do planejamento, programag3o e organiza¢o da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde - SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulagdo com a dire¢do estadual do Sistema e de acordo com normas federais na drea de sadde, promovendo todas as agbes necessarias &
pactuacdo de convénios, contratos e ajustes necessarios;

> Supervisionar as a¢des das Coordenadorias de Convénios da Saidde, Contratos da Saude, Projetos e Recursos da Satde e Compras a Sadde, visando seu
perfeito e coeso funcionamento para suprir as necessidades dos estabelecimentos e equipamentos publicos municipais de sadde;

» Participar dos processos de presta¢do de contas acerca dos repasses oriundos de programas e convénios intergovernamentais, em portais e sistemas
informatizados prdprios;

> Em cooperacao com @ Departamento Juridico-Administrativo, subsidiar as justificativas e demais expedientes préprios & tomada de contas dos
exercicios auditados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no que tange a aplicagdo de recursos e regularidade do atendimento ptiblico de
sadde no Municipio;

¥ Supervisionar o trabatho relativo as requisicbes de compras, descrigdo técnica de equipamentos, materiais e servicos, bern como a pesquisa de mercado
para a correta instrugdo dos processos de aquisicdo desses bens e servigos;

# Avaliar os projetos de atendimento a saldde publica propostos pelo Departamento de Promogao da Sadde, verificandoe a sua viabilidade do ponto de
vista administrativofoperacional, e movimentando os setoresipemnentes para a sua €Xecuqao, no que tange ans recursos e subsidios necessarios.
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Administrar, planejar, orientar e controlar os servicos do Departamento de Atengdo Basica, implementando as a¢fes que assegurem a atencdo basica, e a
superintendéncia dos programas de atendimento especifico em satde psicossocial, ambulatorial, bucal, e atencdo basica, gestdo de grupos de risco e
programas especiais de acompanhamento e prevenc¢do de doencas sexualmente transmissiveis, bem assim do servi¢o de atendimento mdvel de urgéncia.
Descri¢do detalhada:

» Planejar, organizar, controlar e avaliar as agBes e os servicos publicos de salde, bem como gerencia os servi¢os de salide a cargo da Administracdo
Municipal, e implementa a politica municipal de satide com participa¢ao e acompanhamento do Conselho Municipal de Sadide;

» Participar do planejamento, programacdo e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde — SUS, no seu dmbito de
atua¢io, em articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com noremas federais na drea de salide;

» Promover articulagdo interna e garantia da integralidade da atenqdo e do acesso universal 3 salide;

» Desenvolver e acompanha programas de vacinagdo a cargo de Municipio;
> Apciar e fomentar tecnicamente os estabelecimentos publicos de saude, assegurando o atendimento da demanda de servigos hospitalares e

ambulatoriais a populacdo local, com a qualidade exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

» Coordenar a rede de estabelecimentos e equipamentos publicos salde, determinando e gerenciando as acfes e servicos voltados para as dreas
cirtirgica, clinica e materno-infantil, de acorde com a capacidade de cada estabelecimento;

» Gerenciar as unidades de atencdo basica, especializada, psicossocial, de urgéncia e hospitalar, bem como os sistemas logisticos e de apoio diagndstico
e terap8utico as a¢des de saude;

» Promover a prestag¢do de servigos médico-hospitalares gratuitos, permanentes e sem quaiquer discriminacio de clientela;

» Elaborar, coordenar, prormover e executar politicas e a¢des de assisténcia médico-hospitalares, em mbito municipal;

¥ Supervisionar as a¢Ges e servigos pela estrutura de salide do Municipio;

» Desenvolver agfes de regulacao, avaliagdo, controle e auditoria;

» Gerenciar a prestacdo de atendimento imediato e assisténcia & salde, inclusive em regime de internacdo, se necessario, bem como de apoio ao
diagndstico e terapia;

» Estabelecer politicas de utilizagdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e
reconhecimento de seus méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

» Responsabilizar-se tecnicamente para o acompanhamento e fiscaliza¢3o das atividades desenvalvidas;

» Promover a formagao e treinamento de pessoal técnico e auxiliar.

Hs

Descricdo sumaria:
Planeja, orienta e controla a Guarda Civil Municipal,
necessarios e exercendo sua coordenag3o para alc
Departamento se vincula.

Descrigdo detathada: k L

3
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Ter a iniciativa necessaria ao exercicic do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

Esforcar-se para que seus subordinados possam cumprir seus deveres;

imptimir a todos os seus atos, como exemplo, a médxima correcdo e pontualidade;

Dar suas ordens e instrucdes, sempre que possivel, par intermédio do subcomandante efou dos Coordenadores;

Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais;

Conhecer bem seus comandados;

Providenciar para que a instituigdo esteja sempre em condigbes de oferecer a sociedade servicos de qualidade pautados pelo profissionalismo;
Atender as pondera¢Ges justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos apropriados a desde que sejam de sua competéncia;

Zelar pela conduta profissional de todos os seus subordinados;

Organizar os relatdrios de praxe de acordo com cada fungéo;

Desempenhar outras atribuicGes correlatas e afins;

Participar de reunides de Conselho de Seguranga do Municipio efou de Conselho de Seguranca a nivel Estadual e Federal;

Fiscalizar e orientar seus subordinados acerca de tudo o que € pertinente ao trabalho e manter nivel elevado de harmonia;

Buscar continuamente o aperfeicoamento profissional de toda a corporacdo visando sempre exceléncia profissional na prestagdo de servicos a
sociedade;

» Pianejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento
da politica publica;

» Participar da elaboracdo da politica administrativa de toda a organiza¢go da qual faz parte, fornecendo informagdes e sugestdes a fim de contribuir

para a defini¢do de objetivos;
» Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos

pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
» Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsdvel pelos diversos setores da unidade, para detectar falhas e propor modifica¢Ses;
» Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Municipal, facilitando, no entanto, o livre exercicio das fungbes de seus subordinados, a fim de

que desenvolvam o espirito de iniciativa;

» Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo e pontualidade;

» Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos apropriados;
» Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do trabalho.

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUN.ICIP.AL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,

DIRETOR DE DIVISAC DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONéRIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL) B
GARANTEM SUPORTE NA CESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATECA E SERVIGOS PARA AS AREAS MEIQS E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL, DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM £ SUPERVISIONAM ACOES, MORITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGA.

Descrigdo sumaria:

Coordgna as atividades referente a protecdo e defesa civil da Prefeitura Municipal, zelando pelo cumprimento de sua miss&o, sendo responsavel por
elaborar planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

Descri¢do detalhada:

> Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil, em ambito municipal;

» Promover a ampla participa¢do da comunidade nas a¢des de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de respastas a desastres e
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reconstrucao;
» Elaberar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagbes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o

assunto;
» Elaborar o plano de a¢do anual, objetivando o atendimento de a¢Ges em tempo de normalidade, bern como em situagdes emergenciais, com a garantia

de recursos do orcamento municipal;
» Capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntérios;
» Solicitar vistorias e interven¢des nas edificagdes e areas de risco, bem como o isolamento e a evacuacdo da populacdo das areas de risco intensificado

e das edificagdes vulnerdveis;
» Implantar bancos de dados e elaborar mapas temdticos sobre ameacas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territdrio, nivel de riscos e sobre
recursos relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as operacles;

¥ Analisar e recomendar a inclus3o de areas de riscos no Plano Diretor Municipal;
¥ Manter o ¢rgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa

civil;

» Realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagao, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

» Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formuldrios de Notificacdo Preliminar de Desastres
e Avaliagdo de Danos;

» Propor adautoridade competente a Declaracdo de Situagdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos
na legislacdo;

» Executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situa¢Ges de desastres;

¥ Planejar a organizacda e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situacdo de desastres;

» Promover a mobilizagdo comunitdria e a implantacao de Niicleo Comunitario de Defesa Civil - NUDEC, especialmente nas dreas de riscos intensificados;

» Articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC.

Descri¢ao sumaria:
Planeja, orienta e controla a centro de inteligéncia e 0 monitoramento do circuito de ¢cdmaras, dirigindo secdo de escalas e registros, secao manutengio de

equipamentos eletronicos, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessdrios e exercendo sua
coordenacio para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretério a que seu Departamento se vincula.

Descri¢do detalhada:

» Coordenar o funcionamento do departamento, em relagdo as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na segdo de escalas e registros,

se¢do manutengio de equipamentos efetrdnicos;
» Planejar o sistema de monitoramento, e em qualguer situag¢do, estar alerta e preparado para as eventualidades que se apresentarem;

» Gerir o setor de pessoal do departamento, com escalas de trabalho, visando aplicar boas praticas, atitudes dignas e compativeis com a fun¢do que

desempenham os servidores lotados;
» Manter informado o Secretirio de Seguranga Publica, ou equipe designada, de qualsquer ocorréncias extraordindrias em sua drea de acao, mesimo que

na ccasido tenham sido tomadas as devidas providéncias;
» Zelar permanentemente por sua apresentagdo, postura e desempenho; pelama tenqéo da ordem e disciplina na sua drea de atuagdo; pela guarda e

conservagao das instalagbes, dos materiais ou equipamentog quk lhe tenham si ntregues;

LAAR
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» Coordenar o monitoramento das imagens, observando toda e qualquer movimentagdo na drea abrangida pelas cameras, € em caso de anormalidade
entrar em contato imediato com a Guarda Municipal e Policia Militar, que tomara as devidas providéncias.

LR 1
Descri¢do surnaria: .
Planeja, orienta e contrela os servigos administrativos referente aos servicos de trénsito, dirigindo a se¢do apoio operacional e servi¢o de transito, se¢do

fiscalizagdo do transito, se¢ao educagdo para o transito, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos
necessarios e exercendo sua coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretério a que seu

Departamento se vincula.

Descri¢do detalhada:
> Propiciar o bomn funcionamento Secretaria de Seguranga Publica, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na se¢io

apoio operacional e servi¢o de transito, secdo fiscalizacdo do trénsito, se¢do educacado para o transito;
» Exercer as func¢des de Orgédo Executivo de Transito Municipal, coordenando as a¢des dos demais drgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e
indireta, no planejamento, elaboragao e execugdo dos projetos vidrios de transito, bem como na sinalizagao, fiscalizacdo e manutengdo da rede viaria

municipal;
> Planejar, fiscalizar, organizar e orientar todo o transito no territdrio municipal, cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n®. 4.503, de

1997, Cédigo de Transito Brasileiro;
» Formular e executar a Politica Municipal de Trénsito e Transporte, integrando-se ao Sistema Nacional de Transito e procedendo & gestdo das acbes de

operagaoc dos transportes urbanos;

# Estabelecer paliticas e diretrizes para as atividades dos transportes publicos coletivos e individuais que operam dentro do Municipio;

# Elaborar e executar planos, projetos e programas para o Sistema Vidrio Municipal, abrangendo as dreas urbana e rural, exercendo todas as atividades
concernentes a Engenharia de Transito, previstas no Cédigo Nacional de Trénsito e seus regulamentos;

» Viabilizar a concessdo, permissdo, autorizagao, planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, inspecao, vistoria e administragdo dos servicos municipais de

transporte de passageiros;

# Planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os servicos de cargas e descargas nas vias municipais;

» Planejar e exercer os servicos técnicos e administrativos referentes a estudos, especificagSes, projetos, implantagdo, conservagao, manutengdo e
melhoria do sisterna de circulagdo vidria do Municipio, de sinalizacdo grifica — horizontal e vertical - e de sinalizagdo luminosa;

» Opinar previamente sobre a execugdo de obras, reparos e servicos nas vias publicas, que interfiram na circulagdo vidria, fiscalizando o cumprimento da
legislagdo vigente, inclusive diligenciando quanto a aplicacdo do Estudo do Impacto de Vizinhanga, conforme o que dispde a Lei n.® 10.257/2001 — Estatuto

da Cidade, bem como cumprindo e fazendo cumprir os termos do art, 95 e seus paragrafos da Lei Federal n°. 9.507, de 1997;

> Realizar estudos e pesquisas de tecnologia de engenharia de trifego, visando melhor fluidez e seguranga no trénsito;

» Emitir parecer técnico sobre a realizagdo de manifesta¢Ges publicas, passeatas, festividades e demais eventos que importem em alterages nos regimes

de circulagdo de trafego;

» Autorizar a realizag8o de provas desportivas, inclusive seus ensaics, em vias publicas;

¥ Determinar restri¢des ao uso de vias puiblicas, mediante fiscaliza¢do de hordrios e periodos para estacionamento de veiculos, embarque e desembarque

de passageiros, carga e descarga;

» Propora contratacdo de obras, servicos e compras, indispensaveis ac perfeito desempenho de suas atribuigdes;

» Planejar, coordenar e administrar os servicos municipais de transporte de passageiros e de cafgas;
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» Realizar inspeq¢des, vistorias e fiscalizaqdo nos transportes escolar, de passageiros e de cargas, em seus diferentes regimes;
» Impor multas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras, permissionarias ou concessiondrias por infragdes cometidas na prestacdo de

SRUS Servicos;
» Criar, implantar e executar a Politica Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte, bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo desta

politica, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Mobilidade Urbana e demais politicas publicas e legislaces em vigor;
» Dar suporte as politicas publicas municipais de melhoria da acessibilidade e da mobilidade urbana, com o intuito de proporcionar ¢ acesso amplo e

democrético aos espagos de forma segura, socialmente inclusiva e sustentdvel;
» Implementar o conceito de acessibilidade € mobilidade universal garantindo-a aos idosos, pessoas com deficiéncias ou restricdes de mobilidade.

SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

1\ 2yl
SR

Descri¢do sumdria:
Planeja, orienta e controla os servigos administrativos referente aos servigos ambientais e de sustentabilidade, dirigindo a secdo de projetos e educacdo

ambiental, se¢do de fiscalizacdo ambiental e de recursos hidricos e florestais, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos
materiais e humanos necessdrios e exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e

Secretdrio a que seu Departamento se vincula.

Descri¢do detalhada:
» Propiciar o bom funcionamento Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na

secdo de projeto e educacdo ambiental e seqao de fiscalizagdo ambiental;

# Articular-se com a Secretaria de Educagio afim de implementar programas de Educagdo Ambiental, promovendo a conscientizacao desse e de outros
segmentos da sociedade, sobretudo quanto ac usc racional dos recursos hidricos e demais recursos naturais;

» Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacio da biodiversidade em dmbito municipal, em parceria com os
comités e subcomités de bacias afetos ao Municipio;

» Coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

» Normatizar e monitorar a politica de dreas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

» Planefar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas climaticas do Municipio e incentivar estratégias de desenvolvimento
sustentdvel;

> Elaborar, coordenar e executar politicas ptiblicas voltadas a prote¢do e a defesa dos animais;
» Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipic no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climaticos, de polui¢do

do solo, radioldgicos e referentes a manutengado e conservacdo da biodiversidade e da arboriza¢do urbana;

¥ Normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no Municipio em colabora¢de com outros drgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

» Coordenar a elaboragdo, executar, monitorar e avaliar a imglementacdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental;

» Elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, prije os e atividades para a promoc3o da politica ambiental;

Pdgina 112 de 143




» Colaborar com as secretarias municipais e outros érgaos afins, visando 4 methoria dos ecossistemas em geral.

Descri¢do sumaria:

Planeja, orienta e controla os servicos administrativos referente a oferta turistica no municipio, dirigindo unidade de gestao da oferta turistica e a se¢do de
programas e projetos do turisrmo, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo
sua coordenacao para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu Departamento se vincula.

Descri¢do detalhada:
» Propiciar ¢ bom funcionamento Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, ccordenando as atividades administrativas, acompanhbando os trabalhos na

se¢do de projeto e programas de turismo e unidade de gestdo turistica;

¥ Planejar em conjunto com os representantes das demais Secretarias e segmentos da sociedade civil, principalmente do comércio, indstria, servi¢os e
agricultura, para a conscientizagdo compreensdo e fomento ao Turismo local;

» Formular e executar as a¢des e politicas de turismo da Municipio;

» Promover institucionalmente o Municipio, divulgando amplamente sua potencialidade natural, cultural, historica e de lazer, visando a incrementar o
fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regiao;

» Implementar atividades com a finalidade de consclidar o Municipio, pot sua capacidade de sediar eventes no cendrio turfstico, propiciando condigbes

de realiza¢do de eventos tais como encontros, convengdes, congressos, shows, semindrios, treinamentos, feiras, festivais, etc.;
# Manter intercdmbio técnico, cultural e social com entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao desenvolvimento turistico

sustentavel da regiao;

Atuar como drgdo dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo;

Fomentar, incentivar, promover, identificar, selecionar e viabilizar a exploragao do turisma no Municipio;

Promover o turismo como atividade econémica, ambiental e socialmente justa;

Induzir o desenvolvimento e a implantacdo de servicos de infraestrutura em areas de interesse turistico;

Estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o turismo internc no Municipio;

Promover e divulgar o turismao municipal, no Estado, no Pais e no exterior, de modo a ampliar ¢ ingresso e a circulacde de fluxos turisticos, no Municipio;
Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as dreas, empreendimentos e agbes prioritdrias a serem estimuladas e

VVVVYVYYY

incentivadas;
» Fomentar e financiar, direta ou indiretamente, as iniciativas, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento da cadeia produtiva do

turismo;

=

CBO: 1225-20 ~ TURISMOLOGO, ANALIS
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DIRIGEM COMO REPRESENTANTES DOS PROPRIETANOS_, QU ACIONISTAS, OU POR CONTA PROPRIA, AS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TURISMQ, DE ALOJAMENTO E DE ALIMENTA(.AO. PLANEJAM E EXECUTAM
PROJETOS E PROGRAMAS INERENTES AATIVIDADE TURISTICA BUSCANDC O DESENVOVIMENTO SUSTENTAVELEQ FOMENTO DO TURISMO. PARATANTO, DEFINEM PLANQS, POLITICAS EDIRETRIZES, TRACAME
EXECUTAM PLANOS DE NEGOCIOS. BUSCAM PRODUZIR 05 MELHORES RESULTADOS ATRAVES DE PESQUISAS E ANALISES DE MERCADO E CGARANTEM AQUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS.

Descri¢do sumdria:
Coordena a execugdo burocratica referentes ao planejamento e oferta turistica, dirigindo a unidade de gestdo da oferta turistica. Promove a politica de
fomento ao turismo no municipio, assegurando a estrutura necessaria de informacdo, orienta¢do e apoio aos visitantes.

Descri¢do detalhada:
» Organiza e coordena o servigo de informagdo ao turista, mantendo atualizados os contatos e informagdes sobre os atrativos turisticos, hordrios de

funcionamento e condi¢des de acesso;
> Organiza e supervisiona escalas de servidores para os servigos de recepgdo e informacgio ao turista, principalmente em datas estratégicas ou durante a

realiza¢do de eventos especiais;
# Articula-se com o trade turistico afim de organizar e manter atualizados os contatos de meios de hospedagem, servicos de transporte e de alimentagdo

e outros servigos ou comércios afins;
» Participa da elabora¢do de materiais de apoio, tais 0os mapas, folders, panfletos e folheteria geral, visando ampliar a divulga¢do e fortalecer o servigo de

informacdo e apoio ao turista;

» Coordena a distribui¢do de agentes de apoic em eventos turisticos institucionais, promovidos pelo municipio ou no seu interesse.

#» Coordenar as acdes técnicas de implementagdo das metas e estratégias tragadas no Plano Municipal de Turismo;

» Direcionar a exploragao do turismo regional, religioso, ¢ ecoturismo e o turismo de eventes, implementando as diretrizes gerais do desenvolvimento

turistico;
» Apoiar as equipes envolvidas e assegurar suporte técnico e colabora¢do na realizacdo de eventos, principalmente daqueles que estejam previstos no

calendario turistico local efou regional;

» Apoiar e assegurar suporte para a realiza¢do das festividades tradicionais de comunidades rurais, entidades filantrépicas, beneficentes ou refigiosas,
produzindo-os e explorando o seu potencial turistico;

# Implementar o plano de comunicagao/divulgacdo do potencial turistico e dos atrativos do Municipio;

» Promover, incentivar e subsidiar a¢des de capacita¢do para o trade turistico, fomentando a qualificagdo dos equipamentos, meios de hospedagem,
serviqos de alimenta¢do e transporte e comércio especifico para a melhor recep¢do e atendimento ao turista;

# Estabelecer identidade visual, padronizando e assegurando a sinaliza¢do e correta identificacdo de vias, equipamentos e atrativos turisticos;

# Fiscalizar os servicos de limpeza e conservacdo pablica concernente s atividades e atrativos turisticos, cuidando para que o municipio mantenha-se

organizado para a recepcdo de turistas.

5
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servidor designado.

Descricdo surndria:
Conduz a licitacdo, toma decisbes, acompanha o trémite da licitagdo, impulsiona o procedimento licitatério e executa quaisquer outras atividades

necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacio.

Descri¢do detalhada:

» Receber, revisar e estudar detidamente os editais de certames;

» Sugerir alterages textuais, proper procedimentos e formular pegas técnicas em auxilio da equipe de Licitagao;

» Participar e ministrar cursos de orientacdo, instrucio geral e capacitagao de membros de sua equipe de apoio e outros servidores do setor administrativo
proéprio;

> Agir com corregdo ética, postura e conduta incorrigiveis, de modo a representar e atuar com seriedade a frente dos certames que lhe competir;

>
B
>
>
»
>
>
>
>
>
>

-

Cumprir rigorosamente a Lej;
Credenciar interessados em participar de ¢ertames publicos sob sua presidéncia;

Receber os envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitagao;

Promover todos os atos relacionados a sessdo do pregdo sob sua presidéncia, sob perfeita ordem;

Promover a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a ¢lassificagdo dos praponentes;

Conduzir dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

Adjudicar a proposta de menor preco;

Promover a elaboracdo da ata, por si ou por meio de sua equipe de apoio;

Conduzir e orientar os trabalhos da equipe de apoio;

Receber recursos, elaborar seu parecer e produzir o tramite, recolhendo o exame e a decisdo sobre recursos;

Dar encaminhamento ac processo devidamente instruido, apds a adjudicagio, 3 autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo.

e
Descricao sumaria:
Agencia os servicos administrativos referente a formalizacdo e execugdo dos processos de convénios e parcerias, visando subsidiar a se¢do de projetos e

capta¢do de recursos, secdo de formaliza¢do e a anhamento e se¢do de prestagio de contas, dotando as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal dos recursos materiais e humanos ne i’ljs e exercendo sua coordenacdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelacidos pelo
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Prefeito Municipal e Secretdrio a que seu Departamento se vincula.

Descri¢do detalhada:
» Propiciar o bom funcionamento Secretaria de Obras e Planejamento, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na Se¢do

de Projetos e Captacdo de Recursos, Se¢ao de Formalizagdo e Acompanhamento e Prestacdo de Contas;

» Realizar pessoalmente, ou por sua equipe, a interlocugdo com as equipes técnicas de drgdos governamentais, para ajustar ag6es burocraticas, tragar
planos de agdo e estratégicos, propor pactua¢do e repactuagdo, estabelecer cronogramas, modificar dispositivos em ajustes previamente realizados, entre
outras acdes necessarias a consecusdo dos objetivos comuns;

» Chefiar o planejamento, a formalizagdo e execucdo dos processos de convénios;

» Chefiar a elabora¢do dos documentos necessdrios a formalizagdo dos convénios oriundos das parcerias firmadas;

¥ Fiscalizar o cumprimento do cronograma dos convénios;

» Manter sob sua guarda e chefia o arquive de todos os convénios em vigor;

» Manter a memdria dos convénios encerrados;

» Aplicar a legislacdo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizag8o e execuqdo dos processos de convénios;

» Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores, go (noventa) dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) dias
e emn 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;

> Promover a interlocucdo com os setores de desenvolvimento econdmico e social dos governos estadual e federal, buscando alternativas as

necessidades de investimentos para o desenvolvimento social e econdmico local;
» Auxiliar o Secretdrio de Obras e Planejamento e o Prefeito, representando-o em reunifes regionais, estaduais e municipais para discussdo de politicas

publicas de desenvolvimento, planejamento e mobilidade urbana;
» Participar ativamente em reunides de Secretariado que discutam a implementac¢do de estratégias para a solu¢io de problemas locais, principalmente

daqueles que passem pela necessidade de captagdo de recursos de crgaos publicos, privados e instituicdes nacionais ou internacionais de fomento
tecnoldgico a infraestrutura e organizagdo administrativa.

Descri¢do sumaria:
Conduz as atividades no municipio relacionadas ao programa de microcrédito produtivo desenvolvido com o Estado de S3o Paulo, mediante convénio

entre os entes publicos, com objetivo de promover o desenvolvimento socioecondémico e a criagdo de oportunidades.

Descri¢do detalhada:
» Receber e dar andamentos aos protocolos e documentos necessarios ac microcrédito;

» Atender ac publico, quanto a sua recepgao, informagao e orientagdo quanto aos critérios de financiamento do projeto;

¥ Analisar o microcrédito quanto 2 checagem do cadastro do interessado;

» Elaborar o cadastro socivecondmico do interessado, com a emissdo do parecer técnico e apresentacdo do parecer técnico a eventuais comités ou
conselhos de Crédito Municipal;

» Controlar a Carteira de Crédito mediante sup
dos empréstimos concedidos e realiza¢do da

A

isdo da aplicagdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestagdes e da quitagdo
branga amigavel;
1
!
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» Controlar a Unidade de Crédito Municipal mediante operacdo do Sistema de Controle com digitagdo de dados, emissdo e envio dos relatdrios ao Grupo

Executivo de Crédito e atendimento das suas demais solicitagbes;
» Agir com correqdo ética, postura e conduta incorrigfveis, de modo a representar e atuar com seriedade 4 frente dos certames que lhe competir;

» Cumprir rigorosamente a Lei.

e
Descricdo sumaria:
Coordena as atividades de auditoria e promove a interlocugdac com a Prefeitura Municipal, avaliando a execuco da prestacdo dos servigos de salde, de
modo a garantir e fiscalizar a qualidade do atendimento e aplicacdo dos recursos financeiros e humanos.

Descrig8o detalhada:
# Realizar auditoria regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS,

no Municipio;

> Realizar exame de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentag¢des do paciente que comprovem a necessidade efetiva da
realizacdo do procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do Sistemna Unico de Sadde - SUS;

» Realizar visitas aos prestadores de servico credenciados ou contratados ao SUS no Municipio, para realizar o cadastramento, vistoria, ou avalia¢do "in
loca” dos servicos;

» Utilizar os sistemas de informacg&o do SUS implantados, para subsidiar as analises e revistes realizadas sobre os servigos realizados no Municipio;
» Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informag&es Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de Informagdes
Hospitalares), e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio;

¥ Analisar fichas de cadastramento do Cadastre Nacional de Estabelecimentos de Saude —~ CNES dos prestadores de servigos;

» Analisar as Fichas de Programacgdes Fisico Or¢amentarias dos servicos de satde puiblicos e privados sob gestdo do Municipio;

# Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usudrios do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realiza¢do de procedimentos nas unidades de satide sob gestdo do Municipio;
» Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios junto aos prestadores de servicos do 5US, sob gestao do Municipio;

» Analisar os mecanismos de hierarquizag¢3o, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos de saide.

e

Descricdo sumaria:
Representa o Poder Publico, analisa e julga recursos de infragdo de transito com autonomia de convic¢do e decisdo, nos termos do art. 16 do Cédigo de

Transito Brasileiro - CTB, respondendo judicial e administrativamente pelos seus atos no dmbito de suas atribuicdes e competéncias.

Descrigdo detalhada:
» Convocar, participar das sessdes convoca
» Dirigir os trabalhos e deles participar, re

julgamento; /LJ

e aprovar as respectivas pautas;

) .
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Resolver sobre divergéncias verificadas no texto das decisbes;

Assinar, nos processos, as decisfes a eles correspondentes;

Instruir e encaminhar ao CONTRAN os recursos interpostos contra decisdes da JARI;
Representar ativa e passivamente perante qualquer entidade de direito puiblico interno ou de direito privado;
Convocar os suplentes nas auséncias, impedimentos ou férias dos respectivos titulares;
Superintender todos os servigos zelando pela boa ordem e regularidade;

Ter sob sua inspeqdo direta todos os livros de atas e de distribuigdo de processo;
Autorizar a restituicdo de documentos a expedi¢do de certiddes, traslado ou copias;
Despachar ¢ expediente e pronunciar-se naquela cuja audiéncia ihe tenha sido solicitada;
Estudar os processos e assuntos que lhes forem submetidos;

Apresentar relatdrio e votos nos processos submetidos a julgamento;

Pedir, justificadamente, preferéncia para julgamento de qualquer processo.

YYVYVVVVVVYVYY
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CBO; 2237-10 - NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (SAUDE PUBLICA)
PRESTAM ASSISTENCIA NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E COLETIVIDADES (SADIOS £ ENFERMOS); PLANEJAM, ORGANIZAM, ADMINISTRAM E AVALIAM UNIDADES Df ALIMENTAGAO E NUTRICAC; EFETUAM

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIQ; PARTICIPAM DE PROGRAMAS DE EDUCA(;AO NUTRICIONAL; PODEM ESTRUTURAR E GERENCIAR SERVICOS DE ATENDIMENTO AQ CONSUMIDOR DE INDUSTRIAS OF
ALIMENTOS E MINISTRAR CURSOS. ATUAM EM CONFORMIDADE AD MANUAL DE BOAS PRATICAS.

Descri¢do sumdria:
Coordena o servigo de alimentacdo escolar da rede publica municipal de ensino e outras instancias educacionais vinculadas, especialmente as se¢Ses de
cardapios e qualidade; estoque, armazenamento e distribuigao; e preparo e cocgio.

Descri¢do detalhada:
# Superintender toda a rotina de planejamento, organiza¢do, abastecimento, preparo, distribuicdo e controle do servico de alimentagdo escolar;

» Organizar os cardapios, apurar as necessidades e encaminhar as solicitagdesfrequisi¢des de compra de géneros alimenticios, produtos e equipamentos
necessarios ao servi¢o de alimentagdo escolar;

# Garantir que o armazenamento, estocagem e distribuicdo final dos alimentos se dé em estrita obhservincia dos padrdes de qualidade, sanitarios e de
higiene;

> Promover a diregdo, orientacao e supervisdo do trabalho de elaboracao da merenda escolar;

» Garantir o atendimento das normas especiais do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), principalmente as restri¢Ges a oferta de
determinados alimentos, promogac de cardapios variados e garantia da quantidade adequada de nutrientes, entre outros;

» Organizar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisionar os processos relacionados ao controle de qualidade e
adequacao de quantidade de refeicbes servidas, impedindo a falta e evitando o desperdicio na oferta da alimentacdo escolar;

* Planejar e acompanhar os processos de compra de géneros alimenticios, privilegiando a aquisi¢do e consumo de alimentos “da estacdo™;
» Oferecer subsidios ao setor préprio quanto as especificag \necessérias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, e verificar

seu atendimento quanto as especifica¢Ses e entrega;

CAAL
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» Organizar a realizacdo de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, e de entidades conveniadas
beneficidrias desse servigo;

Promover e garantir a oferta de alimenta¢do especial aos alunos gue dela necessitem, nos termos da legislagdo em vigor;

Realizar a interlocucdo e prestar informagoes ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), acothendo sugestGes e esclarecendo duividas;

Dar orientac¢ao técnica a todos os envolvidos no servico de Alimentacdo Escolar;

Elaborar relatdrios mensais com conteudos relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentagdo;

Fazer o acompanhamento da oferta e da aceitagdo dos alimentos e cardapios pelos alunos, visando compatibilizar o paladar e a necessidade nutricional;
Divulgar com antecedéncia e para conhecimento amplo, os cardépios da alimentagio escolar;

Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitdrias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria
as escolas municipais, e entidades conveniadas beneficiarias do servigo, que manipulem efou preparem in loco as refei¢des;

¥ Sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao servico de alimenta¢ao escolar;

» Desenvolver, em conjunto com o Departamento de Ensino e Departamento de Administracdo e Servigos Educacionais, programas e projetos na drea de
educacaoc nutricional;

» Definir critérios relativos a manutencdo, reposiqdo e renovagao dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;

» Elaborar, anualmente, diagndstico basico da situag@o dos materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades de
manuten¢do ou reposicao;

» Acompanhar a execucdo or¢amentaria e a aplicagdo dos recursos inerentes a Alimentag&o Escolar, produzindo relatérios que evidenciem a participagao
de cada ente na composigdo da receita total empregada nesse servi¢o;

» Apoiar o Conselho de Alimentacéo Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes;

» Assumir técnica e administrativamente a responsabilidade pela execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo ~ FNDE;

» Realizar o acompanhamento das demandas e a requisicdo de compra de equipamentos, maquinarios, utensilios, materiais de limpeza, materiais para
administracdo e géneros alimenticios necessdrios dos setores de cardapios e qualidade, armazenamento e distribui¢ao e preparo e coc¢ao;

» Supervisionar o correto armazenamento dos géneros alimenticios e estoques de produtos secos e molhados, bem como refrigerados, garantindo o
efetivo cumprimento das normas de higiene e vigilancia sanitéria;

» Supervisionar e fiscalfizar o fluxo de requisi¢bes de alimentos pelas diversas pastas e garantir sua efetiva distribuicdo, em condi¢des adequadas;

» Chefiar e supervisionar o trabalho das equipes de producdo, segundo orientagdo técnica de nutricionistas e outros técnicos responsaveis, de modo a
garantir o cumprimento de normas de seguranga no trabalho e de higiene e vigiléncia sanitaria;

¥ Promover a orientacdo e capacita¢ao permanentes dos servidores, quanto aos processos de manuseio de alimentos, armazenamento, congelamento,
preparo, cocgdo, higienizacdo e acondicionamento das refeigdes ali produzidas;

» Monitorar as dependé@ncias de modo a garantir a seguran¢a em trabalho e durante os momentos de recesso;

»# Controlar 0 acesso aos estoques e produgdes para coibir desvios ou uso inadequado de produtos, insumos, géneros ourefeigdes produzidas.
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Descricdo sumdria:
Coordenar a inspeg3o e fiscalizacdo da producdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo

de produtos vegetais, preparados, transformados, manipuiados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito no municipio, nos termos da Lei
federal n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Decreto Federal n° 5.741, de 30 de margo de 2006 e legislagao municipal pertinente.

Descricdo detalhada:

> Coordenar e Inspecionar a fiscaliza¢do dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

» Planejar e orientar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos; e a coleta de amostras de dgua de
abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais;

» Organizar as rotinas administrativas dos servidores quanto a notificacdo, emissdo de auto de infracdo, apreensao de produtos, suspensdo, interdi¢ao,
cassac3o de registro de estabelecimentos e produtos; levantamento de suspensdo ou interdicdo de estabelecimentos;

» Coordenar a realiza¢do das a¢Ses de combate a clandestinidade, a inspegdo e fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal que, por ventura,
forem delegadas ao SIM;

» Manter a coordenagao com os demais entes da federagao visando a manutengdo do Sistemna Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA;
» Gerir o protocolo geral, os programas de trabathos de inspe¢do e fiscaliza¢do do SiM, o programa de amostra para andlise e o sistema de informacao,

atualizando banco de dados;
» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela Secretaria de Agricultura e Pecudria.

i &

i =31 e izt
CBO - conforme o emprego publico ocupado pelo profissional com profissao regulamentada por lei, na 4rea da Saude

CBO: 2234-05 - FARMACEUTICO
REALIZAM TAREFAS ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO, PRODUQAO, DISPENSACAO, CONTROLE, ARMAZENAMENTO, DlSTRlBUi;f\O E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA AREA FARMACEUTICA TAIS COMO

MEDICAMENTOS, ALIMENTOS ESPECIALS, COSMETICOS, IMUNOBIOLOGICOS, DOMISSANITARIOS E INSUMOS CORRELATOS. REALIZAM ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS, FISIOQUIMICAS, BIOLGGICAS,
MICROBIOLOGICAS E BROMATOLGOGICAS; PARTICIPAM DA ELABORAGAO, CODRDENAGAOC E IMPLEMENTACAD DE POLITICAS DE MEDICAMENTOS; EXERCEM FISCALIZACAD SOBRE ESTABELECIMENTOS,
PRODUTOS, SERVICOS E EXERCICIO PROFISSIONAL; ORIENTAM SOBRE USO DE PRODUTOS E PRESTAM SERVICOS FARMACEUTICOS,

Descri¢ao Sumaria:

» Controla, planeja, organiza, dirige e coordena a execugao e avalia¢do dos servigos de saude e farmacia.

Descrigdo detalhada:

Cumnprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de farmdcia;

Manter informacdes necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de farmdcia que atuam nas unidades de satide municipal;
Atende a legislagdo sanitaria vigente, principalmente a que se refere as substéancias sujeitas a regime especial de controle;
Assume a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmécia;

Fornece informacdes claras ao usuario quanto ao uso correto do medicamento;

Mantém os medicamentos em bom estado de cgnservagao;

Garante boas ¢ondig¢bes de higiene e segurancg dos produtos; -

i

(/L ’\J) Pigina 120 de 143

3

VYV VVVYVY



» Informa as autoridades sanitérias e ao conselho regional de farmacia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob
sua dire¢do técnica;

» Garante atualizacdo dos documentos necessarios para o funcionamento da empresa nos érgdos sanitarios e profissionais;

¥ Conhece, interpreta e cumpre a legislacdo vigente, na qual estd incluida a de substancias sujeitas a regime especiai de controle;

» Qualifica os fornecedores e fabricantes;

» Assegura a aquisicdo € armazenamento de materiais, como o de preparagao, dispensagdo e avaliagdo final;

» Avalia a prescrigdo quanto a concentragao, compatibilidade fisico-quimica dos componentes, dose e via de administragdo;

» Garante o controle das informacGes relacionadas a fabricagdo, controle de qualidade e rastreabilidade dos produtos;

» Assume a responsabilidade pela execugado de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia.

I

i B3tenriiy et
(BO - conferme ¢ emprego publico occupado pelo profissional com profissao regulamentada por lei, na drea da Saude
Descri¢do Sumdria:
» Controla, planeja, organiza, dirige e coordena a execug¢do e avaliacdo dos servigos do nideo de vigilancia em satide municipal. Desenvolve agGes de
monitoramento continuo do paisfestadofregido/municipiofequipes, por meio de estudos e andlises que revelem o comportamento dos principais
indicadores de saiide, dando prioridade a questdes relevantes e contribuindo para um planejamento de salde mais abrangente
Descricao detalhada:
» Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da vigilancia em saide;
> Manter informagGes necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de satide que atuam nas unidades de satide municipal;
# Assessorar o Secretario nos assuntos epidemioldgicos e sanitdrios nos planos e projetas propostos ou em desenvolvimento;
» Desenvolver agbes de inspegao e fiscalizac3o sanitarias;
¥ Aplicar normatizaqdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servicos de interesse da satide;
# Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos & danos a satide e ao meio ambiente;
» Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execuqdo e avaliagdo do processo de vigildncia sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saide do
trabalhador;
# Atuar no controle do fluxg de pessoas, animais, plantas e produtos;
» Desenvolver agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;
» Analisar a consolidagao e ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria para conhecimento da situa¢do epidemioldgica do municipio, propondo e
executando medidas de controle;
» Acessar informacdes socioecondmicas e outras fontes (IBGE, Datasus);
# Redigir relatdrios técnicos;
¥ Monitorar e avaliar as a¢Ses desenvolvidas nas unidades e servicos de vigilancia em sadde;
» Detectar precocemente a ocorréncia de surt jou epidemias, propendo e executando medidas de controle;
\ -
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» Planejar, coordenar e supervisionar acBes especificas no controle de doengas ndo-programdticas, distribuidas nas seguintes dreas: zoonoses,

respiratorias, hidricas e alimentares, infec¢do hospitalar e doengas sexualmente transmissiveis;
» Acompanhar e analisar estatisticas vitais, contribuindo com subsidios para o planejamento, gestdo e avalia¢do das atividades desenvolvidas;

» Discutir e implementar inquéritos epidemioldgicos quando necessario;
» Supervisionar a alimenta¢ao dos Sistemas de Informacio em Sadde, utilizados para o registro das informagdes nas Divisbes do Departamento e sua

utilizagdo nas dreas pertinentes;

» Definir metas, monitorar os processos de trabalho, implementar as boas praticas;

» Analisar permanente da situacdo de saude da populagdo e consequente organiza¢do e execucdo de agdes, medidas, procedimentos oportunos e
pertinentes ac controle de determinantes, riscos e danos a salide da populagdo incluindo aberdagens individuais e coletivas dos problemas identificados;
» Participar no plangjamento, execucdo e avaliagdo dos programas de sadde da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Areias, em que ocorrer a

participagdo de profissio sis de Enfermagem.
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o1 Procurador Geral do Municipio

01 Secretdrio da Educacdo

01 Secretario da Fazenda

of Secretério da Saide

o1 Secretdrio de Administrago e Governo
01 Secretario de Agricultura e Pecudria

01 Secretdrio de Assisténcia Social

01 Secretdrio de Cultura

01 Secretario de Esporte, Lazer e Eventos
a1 Secretdrio de Infraestrutura e Servicos Publicos
o1 Secretario de Obras e Planejamento

01 Secretario de Seguranca Plblica

01 Secretario de Turismo e Meio Ambiente

Subsidio, conforme
Lei especifica

01

Diretor de Administragao e Projetos

o1 Diretar de Administragdo, Atendimento e Expedientes

01 Diretor de Atencdo Bdsica

a1 Diretor de Esportes

01 Diretor de Inteligéncia e Monitoramento

o1 Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade 1.700,00

o1 Diretor d:a Tgcnologia da [nformagao, Comunicagio e
Transparéncia

o1 Diretor de Transito

01 Diretor de Turismo

o1 Diretor Contabil

01 Diretor de Administracdo e Servicos Educacionais

01 Diretor de Ensino

o1 Diretor de Infraestrutura

ot Diretor de Patrimdnio e Suprimentos

01 Diretor de Politica de Pessoal

01 Diretor de Projetos e Programas de Cidadania 2:500,00

o1 Diretor de Protec¢do Social

01 Diretor de Saneamento Basico

o1 Diretor de Servigos Agrapecuarios

o1 Diretor de Servi¢os Publicos

01 Diretor de Tributos e Rendas




. QTDE.

VAGAS i . CARGO _SALARIQ R$., |
01 Assessor de Plane;amento e PrOJetos 2.200,00
02 Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 2.200,00
01 Presidente do Fundo Social de Solidariedade Traball')o Honorario

B -Lein® 614/1.983
01 Secretario Adjunto de Educagao 3.200,00
01 Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos 3.200,00

'FUNCAO DE CONFIANGA.

GRATIFICACAO %

50% (cinguenta por

01 Comandante da Guarda Civil Municipal cento) sobre o salario
base do servidor
designado
01 | Coordenador da Central de Atendimento ao Cidadédo - CAC
01 Coordenador da Defesa Civil
o1 Coordenador de Arte e Cultura 40% (quarenta por
o1 Coordenador de Divida Ativa cento) sobre o salério
- base do servidor
01 Coordenador de Qbras e Projetos designado
01 Coordenador de Plangjamento e Controle Orgamentario
o1 Coordenador da Politica de Inclusao
01 Gestor do Patrim&nic Cultural e Histdrico
01 Gestor de Programas de Arte e Cultura
01 Gestor da Fiscalizacdo
01 Gestor da Oferta Turistica
o1 Gestor de Abastecimento e Esgotamento
01 Gestor de Equipamentos Publicos de Esporte, Lazer e Eventos
01 Gestor de Lazer e Eventos 50% (cinquenta por
[ o1 Gestor de Manutencio de Vias e Equipamentos Pablicos cento) sobre o salario
01 Gestor de Programas e Fomento ao Agronegocio | base dgesr?r:d;r
01 Gestor de Servigos Funerdrios gnade
01 Gestor de Transporte e Manutencio de Frotas
01 Gestor de Zeladoria Urbana
01 Gestor do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
o Gestor do Servico de Coleta e Destinacgo de Residuos Sélidos
01 Gestor do Servico de Transporte Escolar
o 100% {cem por centa)
01 Pregoeiro

sobre o saldrio base
do servidor designado

wJ\J
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02 Agente de Contratagio

o Agente de Convénios e Congéneres 202 (vinte por cento
o1 Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista sobre o salario base
o1 Auditor da Sadde do servidor
01 Membro da Jari designado)
o1 Secretario da Junta de Servigo Militar (vide art. 88 desta Lei)

01 Responsavel Técnico - Programa de Alimentagdo Escolar 25% (vinte e cinco por
o1 Responsdvel Técnico - Selo de Inspe¢do Municipal - 51M cento sobre o saldrio
a2 Responsavel Técnico - Servicos de Saude e Farmidcia base do servidor
o1 Responsavel Técnico - Vigildncia em Satde designado
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CHEFA DO
PODER EXECUTIVO

| GABINETE E ORGAOS
OE ASSE SSORAMENTO

| ESPORTE, :
LAZER E EVENTOS §

| ADMINESTRACAD E | acrcurTura e I ASSISTENCIA S
' N « . : CULTURA EDUCACAD
GOVERNO S PECUAKIA ] | _

SEGURANGA " TURISHO E MEIO - |

INFRAESTRUTURA = I OBRAS E _
. POBLICA R AMBIENTE

 FAZENDA N ) _ ‘
i B seqvicos siBUCos PLANEJAMENTO

LEGENDA:
“ CHEFIA DQ PODER EXECUTIVD: Orgdo central da agdo governamental

w 1° NIVEL — Secretarias
i"ﬂi “ 2* NiVEL - Departamentos

A ' m 3° NIVEL - Unidades de Gestiio ou Coordenadorias
' e NFVEL - Seqles, Setores e demais segmentos de natureza técnico-administrativa, burocratica ou operacional

NIVEL ESPECIAL - Assessoramento (Roxo — em dedicacdio exclusiva, Verde - atribuicio espedial ou responsabilidade técnica)
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' CHEFIA DO PODER |
. EXECUTIVO

PROCURADORIA

GABINETE DO PREFEITO | ,
GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA
MUNIGIPAL

Funpo sociaLDE [l OUVIDORIA

SOLIDARIEDADE MUNICIPAL
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PREGDEIRO

GL INFORML, CRUNISTRACRD,
J . COMUNICACAG E | ATERDIMENTG E
PESSOAL SUPRIMENTOS TRANIPARENCIA |  EXPEDIENTES
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SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
PECUARIA

UNIDADE DE GESTAG DE
PROGRAMAS £ FOMENTO AQ
AGRONEGOCIO
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SECRETARIA DA
ASSISTENEIA SOCIAL

WNIPADE DE GESTAD CENTRO
REF. ASSIST. SOCIAL {CRAS)
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- SECRETARIA
DE CULTURA

UMIDADE DVE GESTAD UMIDADE DE GESTAD
D0 PATRINGNID | DE PROGRAMAS DE

CULTURAL E HISTORICO | ARTEE CULTURA |
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SECRETARIA DA
EDUCAGAO

GEPARTAMENTO DE
EMSING

| GESTAD SERVICC
F DF TRANSPORTE
ESCOLAR
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SECRETARIA DE ESPORTE, LAZERE |
EVENTOS '

UNIDADE DE GESTAG DE
EOUIBAMENTOS FUBLICOS DE
ESPORTE, LAZER £ EVENTOS

UKIDADE DE GESTAD DE

LAZER E EWENTOS
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FAZENDA

: DEPARTAMENTS 8
. ‘CONTABIL: ; . TRIBUTOS E RENDA

| UNIDADE DE GESTAC DA
FISCALIZAGAD
MURICIPAL
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i
R DR 5% i

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURAE
- SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA
| ADJUNTA INFRAEST. |
E SERV. ¢UBLECOS

o s

DEPARTANENRTO DEPARTAUENTD DE  DEPARTAMENTO DE .
IHFRAE STRUTURA SEAVIGOS PUBLICOS SANEAMENTO BASICO |

UMIDADE DE GESTAD UNIDADE. CE GESTAC ' unteace pE GesTA S UNIDADE DE GESTA UNIDADE DE GESTAD
! . COLETA E
DE V45 E EOUIPAM. CE TRANSPORTE E : DE SERVIGUS oe agasTECmenTo c B o SriscAn oE

PUBLICOS DE FROTA FUNERARIOS ESGOTAMENTO RESIGUIOS 501LIDOS

i
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SECRETARIA
DE OBRAS E
PLANEJAMENTO
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SECRETARIA

DE SAUDE
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SECRETARIA

DE SAUDE

| DEPARTANMENTO

DMINISTRACAQ E -

PROJETOS
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ERABT
L o L e

S Has

SECRETARIA
'DE SAUDE

" DEPARTAMENTD DE ki
" ATENCARD HASICA

| PROVETDS |
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SECRETARIA
DE SEGURANGA
PUBLICA
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| SECRETARIA DE TURISMO
E MEIC AMBIENTE

ST

UNIDADE DE GESTAD DA
OFERTA TURISTICA
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