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LEI COMPLEMENTAR N°  33.  DE 06  DE OuTUBRO  DE 2022.

'JDisp6e sobre altera€5o da Lei Complementar na 21/2018

e da outras providencias."

PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHO,  Prefeito Municipal de Areias,  no uso de

suas atribui€6es  legais,  faz saber que a Camara  Municipal aprovou  e  ele sancionou  a

seguinte  Lei:

Art.  1°  -  Ficam  criadas  na  estrutura  administrativa  da  Prefeitura

Municipal   de  Areias   os   cargos   e  vagas   de   provimento   efetivo   a   seguir

relacionados,  que  passarao  a  integrar  o  Quadro  de  Cargos  e  Salarios  de

Provimento  Permanente  do  anexo I da  Lei  Complementar n° 21/2018:

A)   01  vaga de Arquiteto, com remunera€ao mensal de R$  1.918,90,

jornada  de  30 hs/semanais;

a)   01  vaga  de  Assistente  Social  com  remunera€5o  mensal  de  R$

1.739,01, jornada  de  30  hs/semanais,.

C)   01  vaga  de Auxiliar de Consult6rio  Dentario  com  remuneracao

mensal  de  R$  1.333,92,jornada  de 40  hs/semanais;

D)  02 vagas de Auxiliar Veter.inario com  remuneracao  mensal  de  R$
1.333,92, jornada de 40  hs/semanais;

E)   02  vagas  de  Medico  Veterinario  com  remunera€ao  mensal  de
R$  1.379,21, jornada  de 08  hs/semanais;

F)   01    vaga    de    Marceneiro   com    remunera¢ao    mensal    de    R$

1.333,92, jornada de 40  hs/semana`is;

G)  01  vaga  de  Nutricionista           com  remunera€ao  mensal  de  R$
2.538,00, jornada  de  30  hs/semanais;

H)  02  vagas  de  Oficial  de  Procuradoria  com  remunera¢ao  mensa!

de  RS  1.679,05, jornada  de 40  hs/semanais;
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I)     01   vaga  de  Procurador  Juridico  com  remuneracao  mensal  R$
5.756,76, jornada  de 20hs/semanais,.

J)    02  vagas  de  Psic6logo  com  remunera¢ao  mensal  R$  1.679,05,

com jornada  de 30hs/semanais;

K)   04  vagas  de  Operador  de  Maq.  Pesadas  e  Eq.  Agrfcolas  com
remunera€ao   mensal   de  R$   1.339,92,   com  jornada  de  40hs/
semanais;

L)   02  vagas   de   Fisioterapeuta   com  remunera¢ao   mensal   de  R$

1.607,08,  com jornada  de 30hs/semanais;

M)01     vaga     de     Mediador     de     Conflitos     Educacionais     com

remunera¢ao   mensal   de   R$   3.900,00,   com  jornada  de  40hs/
semanais,.

N)04     vagas     de     Professor     de     Apoio     Ensino     Infantil     com

remunera¢5o  mensal  de  R$  2.884,22,  com  jornada  de  30hs/
semanais;

0)  06    vagas    de    Auxiliar    de     Desenvolvimento    lnfant'il     com
remunera¢ao    mensal     de     R$     2.000,00,    com    jornada    de
25hs/semanais;

P)   01  vaga  de  Professor  PEB  11 -Ingles  com  remuneracao  mensal

de R$  3.845,63,  comjornada de ate 40  hs/semanais;

Q)  03   vagas   de   Merendeira   com   remunera¢ao   mensal   de   R$
1.333,92,  com jornada  de 40hs/semanais;

R)   01   Professor PEB I -Psicopedagogo  com  remunera€ao  mensal
de  R$  2.884,22,  com jornada  de  30hs/ semanais,.

Art.  2°-Ficam  exclu{das  da  estrutura  administrativa  da  Prefeitura

Municipal   de  Areias   os   cargos   e  vagas   de   provimento   efetivo   a   seguir

relacionados,  que  deixarao  de  integrar  o  Quadro  de  Cargos  e  Salarios  de
Provimento  Permanente do  anexo I da  Lei  Complementar n°  21/2018:

A)           04 vagas  de  Escriturario;

a)           01  vaga  de  Medico  urologista;

....i,'.``
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C)          05 vagas de pedreiro;

D)           02 vagas de  professor  Ensino  Basico Il  Filosofia;

E)           05  vagas  de secretario Administrativo,.

F)           20 vagas  de servi€os  Gerias  Feminino;

G)           05  vagas de  servi€os Gerais  Masculino;

Art.  3°  -Fica  alterado o anexo I da  Lei  Complementar  Municipal  n° 21/2018,

passando a  constar conforme o anexo I da  presente  Lei.

Art.  4°   -   Fica   alterado  o  anexo  11  da   Lei   Complementar   Municipal   n°
21/2018,  passando  a  constar conforme o anexo 11 da  presente  Lei.

Art. 5° -As despesas decorrentes desta Lei ser5o suportadas por dota€6es
orcament6rias  pr6prias.

Art.  6°  -  Esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publica€ao,  revcigadas  as

disposic6es  em  contrario.

Ie 2022.                   _-                            `,/
t=                            ,

haft/a Henrique Coutinho decsouza
Prefeito Municipal

Areias,  06 de outubro d

Publicado  pc>r editais  no  atrio do  Poder  Pdblico  Municipal,  na  data  supra.
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Empregos  de  Provjmento  Efetivo  -  Regime  Celetista - cargos,  carga  horaria,

vagas e salario

CARGOS VAGAS           I  SALARIO

I HORARIA     I
I

Agente de satlde                                                      I 40 02 RS  I.333,92

I Agente de controle de endemias 40 02 Rs  I.333,92           I

Arquiteto 30 01 R$1.918,90

Assistente social                                                             130 o3' R$  1.739,01                I

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 25                     1  06                     1  R$ 2.000,00

Auxiliar de escrit6rio
LO

06 R$ 1.333,92
I I

Auxiliar de consult6rio dentario                          ,  40 04 RS  I.333,92

T€cnico de Enfermagem 401 14                  |  RS-1.333,92

Auxiliar de veterinarioI 14oI 03 R$  1.333,92

Coordenador do CRAS                                             i 40 01 R$  1.619,08

'  Controlador lnterno
140

01
(R$2.758,44               1

Contador 40                      I  01                       I,  R$  3.407,51

Chefe de supervisao de Ensino                            | 40IEFOTdenadorCMEII(4o 01
i  R$  3.176,33

01 R$3.845,63+Van   I

I

Coordenador EMEF la a 5a                                       I  4o 01                    ,  Plano carreira
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Diretor CMEI

Diretor EMEF 6a a 9a

R$3.845,63+Van

I tagens          PlanoCarreira1

11

40 01I R$3.845,63+Van

II tagens         Plano

Carreira

R$3.845,63+Van

Plano|a9t=,|>           rla,|u
I                                                                                                                        I                                                                   I  Carreira

Dentista-Plant5o 8 h                                     I Plantao        o6 ---li3-----I ii3T93

08h p/plantaoI

Eletricista                                                                                 I 40 02 R$  1.333,92

LE=canador 4o'
102

R$  1.333,92

Engenheiro Agr6nomo 08 01 R$1.379,21

Enfermeiro

Engenheiro Civil

tagens

R$ 2.998,29

R$  1.918,90

Escriturario 40                            106                            II R$  1.333,92

Farmaceutico i2o
011 R$  1.799,10

Fiscal Tributario                                                              I,  40 01 R$  1.333,92               I

Fisioterapeuta 30I 03 R$  1.607,08

Fonoaudi6logo                                                               (  30 01 R$  1.451,17I

Guarda Municipal 40 16 R$  1.333,92

rty     ulfJ5
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Jardineiro
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\luno 40 11                         ,   R$  1.333,92I

40 03                       I  R$  1.333,92I

Conflitos Educacionais 40 ol                     I  R$ 3.goo,oo

[onista -Plan=o 24 h/semana Plantao  24 10 R$              1.499,14

horas
I  p/plant50

cologista -Plant5o 8 h/semana 1'  plant5o     8 011 R$                  791,55

horas             I p/plantao

Medico pediatra -Plant5o 8 h/semana            I  plantao    8

M6dico Cardiologista -Plantao

Medico VeterinarioL_
Merendeira

Monitor de Transporte Escolar

Motorista

Marceneiro

(  horas

5 h/semana Plantao    8    01

horas1

R$                 791,55

I  p/planfao

R$                 791,95

R$  1.379,21

R$  1.333,92

R$  1.333,92

30 01 RS-2TiT8TF-
1

115 01                      i  RS  I.607,08

.40 07 R$  1.333,92                1
I

14o 03 R$  1.679,05

)  40                        I,13                        I,  R$  1.333,92
14o1 06 )  R$  1.333,92
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Professorde Ensino Basico ll portugues          i Ate 40hs 05 R$3.845,63

ProfessordeEnsino BasicollMatem5tica       I  Ate40hs      105 R$3.845,63

Professor de Ensino Basico 11 Historia Ate 40hs 02 R$3.845,63

Professor de Ensino 85sico ll Geografia              Ate 40hs      I  02 R$3.845,63
11

Professor de Ensino Basico n Ciencias Ate 40hs 02 1  R$3.845,63

Professor   de    Ensino    Basico   11    Educa€ao I  Ate 40hsI 02
i  R$3.845,63I

(  Artistica I

Professor de Ensino Basico 11 Educa¢5o Fisica Ate 40hs 031 R$3.845,63

Professor de Ensino Basico 11 Ingles Ate 40hs 04 ]  R$3.845,63

Professor de Apoio lnfantil                                     130 hs 04
I  R$2.884,22

Professor de Apoio de 1 a a 5T Ate4ohs      I  o6                   I  R$3.845,63

Professor de Apoio de 6a a 9a Ate 40hs

Professor    de    Atendimento     Educacional

Especializado

Professor PEB I - Psicopedagogo

Psic6logo

Servi€os gerais Feminino

Servi€os gerais Masculino

Servente de Pedreiro

Secretario(a) Administrativo

R$3.845,63

30hs 01 R$2.88`

30I 04 RSTiT7_

40 25 R$  1.33

40 .37 R$  1.33

Tratorista

T6cnico em Quimica

ecnjco em Turismo

6cnico em agropecuaria

iscal de Obras e Posturas

R$  1.333,92

R$  1.333,92

R$  1.333.92

R$  1.333,92

R$  1.333,92

R$  1.439,18

1.333

c{     uP7
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REQUISITOS  E ATRIBUI¢6ES DO QUADRO  DE  EMPREGOS PERMANENTE

_       I__ __

CARGOS  PERMANENTES

Agente de Satlde

REQulsITOS DO CARGO

___1

6a S6rie do Ensino Fundamental

Agente de Controle de Endemia

Arquiteto

Ensino M6dio Complete

Curso   Superior   Especifico   e   registro

CAU

Assistente Social Curso   Superior   Especifico   e   registro )

CRESS

Auxiliar        de        Desenvolvimento Habilita€ao  em  Pedagogia  ou  Especifica
Infantil em  Ma   ist6rio Superior
Auxiliar de escrit6rio Ensino F:undamental completo

Auxiliar de Consult6rio dentario Curse Especifico

Auxiliar de Enfermagem Curso T6cnico  Especifico

Fuxi,iardeveterinario 6a S6rie do Ensino Fundamental

Coordenador do CRAS Ensino Superior

Controlador lnterno Ensino superior                                                    II

ContadorI Curso   Superior   Especifico   e   registro

CRC

Chefe de Supervis5o de Ensino As     constantes      do      Estatuto      do

magist6rio

i Coordenador CMEI As      constantes      do      Estatuto      do

magist6rio

`  1/4 9
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(rna

Coordenador EMEF: 6a A 9a Asrna

Diretor CMEI Asrna

Diretor EMEF  |a A 5a As\ma

•`-`_-j,., |LP10
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Fiscal  Sanitario Ensino M6dio Completo

Fisioterapeuta1 Curso   Superior   Especifico   e   registro

CREFIPO

Fonoaudi6logo Curso   Superior   Especifico   e   registro

cRFo                                                                                               I

Guarda Municipal 6a S6rie do Ensino Fundamental

Inspetor de Aluno Ensino Fundamental Completo

Jardineiro Alfabetizado                                                        I

Mediador de Conflitos Educacionais Habilita€5o       em        Pedagogia        ou

Especifica em Magist6rio Superior comI

I lv]edlco ainecologista -I.iantao t5  n  1I

Medico Pediatra -Plantao 8 hI

•.....-,,.`'
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Motorista Ensino  Fundamental  Complete  e  CNH

I

"D"I

Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Complete

Marceneiro 6a S6rie do Ensino Fundamental

Nutricionista Curso   Superior   Especifico   e   registro

CRN

'i operador de Maquina                             ( 9a S6rie do Ensino Fundamental e CNH

D

Operador  de  Maquinas  Pesadas  e 9a S6rie do Ensino  Fundamental e CNH

Eq. Agricolas D

I 0uvidor Municipal Ensino Superior Completo

Pedreiro Alfabetizado e 03 anos de experiencia   1

Pintor 5a S6rie do Ensino Fundamental

Procurador Juridico Ensino  Superior  Completo  em  Direito,

com   registro   na   OAB   e   3   anos   de

experi€ncia profissional

Professor de Ensino lnfantil

Professor de Ensino  86sico I

Ensino       Superior       c/       Habilita€ao

Educa€ao lnfantil

Ensino  Superior  c/  Habilita€5o  Ensino

Fundamental

Professor     de     Ensino     Basico     11

portugues

Licenciatura Plena -Portugues

Professor     de     Ensino     Basico     11

Matematica

Licenciatura Plena -Matem5tica

•``-`;...
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Professor     de     Ensino     Basico     11 Licenciatura Plena -Hist6ria

Hi5toria
II

Professor     de     Ensino     Basico     11' Licenciatura plena -Geografia                   |

Geografia

Professor     de     Ensino     Basico     11 Licenciatura Plena - Ciencias

Ciencias II

Professor     de     Ensino     Basico     11 |i=Tenciatura Plena - Educac5o Artistica

Educa€ao Artistica
I

Professor     de     Ensino     Basico     11 Licenciatura Plena -Educa€ao F:isica

Educa¢ao  Fisica

I Professor de Ensino  Basico 11 Ingles I     Licenciatura plena -Ingles                            I

Professor de Apoio lnfantil Habilitacao       em        Pedagogia       ou

Especifica em  Magist6rio Superior

Professor de Apoio de |a a 5a Ensino  Superior  c/  Habilitatao  Ensinol

Fundamental

Professor de Apoio de 6a a 9a Licenciatura Plena -Area da Educacao

Professor          de          Atendimento Ensino  Superior  c/  Habilitacao  Ensino

Educacional  Especializado I     Especial

|ProfessorpEBI-PsicopedagogoII

Habilita€5o       em        Pedagogja        ou

Especifica  em  Magist6rio  Superior  c/

Habilitac5o em Psicopedagogia

Psic6logo Curse Superior Especifico e registro n€

Alfabetizado

Alfabetizado_1±
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Servente de Pedreiro Alfabetizado

Secretario(a) Administrativo (a) Ensino Fundamental CompletoI

Tratorista Ensino Fundamental Completo CNH  D

T€cnicoemTiEL7=rca
TELT515T6cnico  em  Quimicae  registro

1CRQ

T6cnico em Turismo

T6cnico em Agropecuaria

Curso T6cnico e registro competente

Curso T6cnico Especifico

ATRIBUIC6ES  DO QUADR0  DE EMPREGOS  PERMANENTE

Agente  de  Satide  -  Trabalho  geralmente  desenvolvido   no  campo   utiliza-se  de

inseticida   e   larvicida   com   uso   de   bombas   manuals   ou   motorizadas   com   E.P.I.

(equipamentos  de  prote¢ao  individual);  Desenvc)lvimento  de  trabalho  no  combate

aos vetores de doen€as seguindo  normas t6cnicas do  Minist6rio da  Sadde;  Executar

tare fas afins e de  interesse da  municipalidade.

Agente  de  Controle de  Endemias - Agente  de  combate  as  endemias  tern  como

atribui¢ao o  exercicio  de  atividades  de vigilancia,  preven€5o  e  controle  de doencas

e  promo¢ao  da  sailde,  desenvolvidas  em conformidade  com  as  d.iretrizes  do  SUS  e

sob supervisao do gestor de cada ente federado. Trabalho de campo  como: vistoria

de   residencias,   dep6sitos,   terrenos   baldios   e   estabelecimentos   comerciais   para

buscar  focos  endemicos.  Inspe¢ao  cuidadosa  de  caixa  de  agua,  calhas  e  telhados.

Aplica¢ao  de  larvicidas  e  inseticidas.  Orientac6es  quanta  a  preven¢5o  e  tratamento

de doen¢as infecciosas.  Recenseamento de animais.

Arquiteto -  E  responsavel  pela  cria€5o  de  projetos,  deve  supervisionar,  coordenar,

feaszteurdaogpe:at::)aem°er::ontap€rao°)etteocn:C:sdp:c:I:aa€a°o=aerfaozeerstaudc::#
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t6cnica e ambiental;  Prestar assistenc.ia t6cnica, assessoria  e consultoria,.  Responsavel

pela   d.ire€aci   de   obras   e   de   servi¢o   t6cnico;   Realjzar   vistoria,   pericia,   avalia€ao,

monitoramento,  laudo,  parecer  t6cnico,  auditoria  e  arbitragem;  Responsavel  pelo

desenvolvimento,   an5lise,   exper.imenta¢ac>,   ensaio,   padroniza¢ao,   mensura€ao   e

controle  de  qualidade;  Responsavel  pela  elabora€ao  do  or€amento;  Respons5vel

pela  execucao, fiscaliza¢ao e condu€ao de obra,  instala¢ao e servi€o t6cnico.

Assistente Social -Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistencia

social;   preparar   programas   de   trabalho   referentes   ao   Servi€o   Social;   realizar   e

interpretar   pesquisas   sociais;   orientar   e   coordenar   os   trabalhos   nos   casos   de

reabilita€5o     profissional;     encam`inhar     pacientes     a     dispensarios     e     hospitals,

acompanhando o tratamento e a recupera¢ao dos mesmos a assistii`do os tamil.iares;

planejar e promover inqu6ritos sobre a situa€ao social de escolares e de suas familias;

fazer triagem  dos  casos apresentados  para  estudo ou  encaminhamento;  estudar os

antecedentes  da  familia,  participar de  estudo  e  diagn6stico  dos  casos  e orientar os

pais  em  grupo  ou  individualmente,  sabre  o tratamento  adequado;  supervisionar o

Servi¢o  Social  atrav6s  das  agencias;  orientar  nas  sele€6es  s6cio-econ6micos  para  a

concessao  de  auxt'lios  e ou  amparo  pelos servi¢os  de  assistencia  a  velhice,  a  infancia

abandonada,   a   cegos  etc..   Fazer   levantamentos   s6cio-econ6mi.cos   com   vistas  a

planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis

com as especificadas,  conforme a  necessidade do  Municipio.

Auxiliar   de   escrit6rio   -  .  Executar   servicos   simples   e   rotineiros   de   escr\t6rio.

`  Executar     trabalhos      simples      de     escrit6rio,      compreendidos      em      rotinas

preestabelecidas,  que  possam  ser  prontamente aprendidas  e  que  requeiram  pouca

capacidade   de   julgamento.    Fazer   anota€6es   em   f.ichas   e    manusear   ficharios;

classificar    e    organi.zar    expedientes    recebidos;    obter    informac6es    de    fontes

determinadas e fornece-Ias aos  interessados, quando autorizado;

EEi
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a  m5quina  e  executar  outros  servi¢os  datilograficos  rotineiros;  datilografar  cartas,

oficios,  memorandos,  telegramas,  folhas  de  pagamento  etc.,.  operar com  maquinas

de  escrit6rio,  tais  como  duplicadores,   endere¢adoras,   etc.;  auxiliar  na  separa€ao,

classifica¢ao,  distribui€ao,   numera€6o,  selagem  e  expedi¢ao  de  correspondencias,

Executar outras tare fas correlatas.

Auxiliar de consult6rio dent6rio -Receber,  registrar e encam.lnhar doentes para o

atendimento  necess5rio,  serv`indo  de  suporte  e  apoio  na  execu€5o  dos  servi¢os,

preencher fichas com os dados indiv`lduais dos  pacientes,  bern como os  boletins de

informa€6es odontol6gicos, se necessario, atender chamadas telef6nicas,  prestando

informa¢6es  e anotando  recados  para  oportunamente transmiti-los  ac>s respectivos

destinat5rios. Receber,  registrar, e encaminhar material para o exame de laborat6ric>.

Controlar  o fichario  e  arquivo  de  documentos  relativos  ao  hist6rico  dos  pacientes.

Coordenar   exames   medicos   per.i6dicos   e   pr6`admissionais.   Encaminhar   laudos.

Controlar materiais,  medicamentos e equipamentos. Zelar pelo born funcionamento

das  atividades,  bern  como  do  material  e  da  limpeza  do  ambiente.  Executar  outras

atividades   compativeis   com   a    fun€5o   ou    com   as    especificadas,    conforme   a

necessidade dct  municipio,  bern como de acordo com a  solicita¢ao superior.

Auxiliar  de   Desenvolvimento  lnfantil   -   Executar,   sob   supervisao,   servi¢os  de

atendimento  as  crian¢as  em  suas  necessidades  diarias,  cuidando  da  alimentacao,

higiene   e   recrea€ao   e   executando   outras   tare fas   correlatas   determinadas   pelo

superior imediato;  Cuidar de  crian¢as  de 0 a  5  anos,  auxjliando  no  desenvolvimento

de  sua  linguagem  oral  e  escrita,  propondo jogos  e  brincadeiras  de  acordo  com  a

faixa etaria das criantas; Executar atividades de apolo ao Professor, realizando tare fas

de  higieniza¢5o  das  crian€as  e  acompanhamento  das  mesmas  no  repouso  e  na

alimenta¢5c>,.  Realizar tare fas  relacionadas a  higiene da  crianca,  alimenta¢ao e outras

v,sandoaux,,,aroprofesso"umaperspe;degarant`adth\e6
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crescimento  sadio  da  crian€a;     Zelar   pela   limpeza  e  organiza€ao   dos  ambientes

frequentados pela crian€a no ambiente escolar; Acompanhar o repouso das crian¢as;

AuxHiar   nas   atividades   pedag6gicas   de   acordo   com   a   orienta¢ao   do   professor;

Participar  da   elaboracao   do   projeto   politico   pedag6gico  da   Unidade   Escolar  de

Educa¢ao Infantil;   Part.icipar do  planejamento,  implementa¢ao e avalja€ao do plano

de  a€ao  da   unidade  de  ensino,  seguindo  as  diretrizes  curriculares  da  Secretaria  de

Educa¢5o;  Participar,  quando  necess6rio,  dos  momentos  de  planejamento  com  o

Professor;     Participar    dos    momentos    de    avalia¢ao    e    forma€5o    continuada;

Desempenhar  outras  fun¢6es  afins,  discutidas  e  .indicadas  no  coletivo  da    Unidade

Escolar para a sua  melhor organizacao;  Desempenhar outras atribui€6es correlatas a

sua  area de competencia.

T6cnico de Enfermagem -Fazer curativos,  aplicar .inje€6es e outros medicamentos,

de acordo com a orienta¢ao  recebida, verif.icar sinais vitais e registrar no prontuario,.

Proceder a coleta de transmiss6es sangtlineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar

na coloca¢ao de talas e aparelhos gessados,. Pesar e medir pacientes;  Efetiiar a coleta

de   material   para   exame   de   laborat6rio   e   a   instrumenta€ao   em   interven¢6es

cirtirgicas; Auxiliar os pacientes em sua  higiene  pessoal,  movimenta¢ao e ambula¢ao

e   na   alimenta€ao;   Auxiliar  nos  cuidados   "posf-morfe#;   Registrar   as   ocorrenc.ias

relativas a  doentes;  Prestar cuidados  de enfermagem  aos  pacientes em  isolamento;

Preparar   e    esterilizar   a    material    e    instrumental,    ambientes   e    equipamentos,

obedecendo a prescr.icao; Zelar pelo bern-estar e seguran¢a dos dc)entes; Zelar pela

conservacao    dos   instrumentos   utilizados;   Ajudar   a   transportar   doentes    para

cirurgias,  retirar  e  guardar  pr6teses  e  vestu5ric)s  pessoal  do  paciente;  Auxiliar  nos

socorros de emergencia, desenvolver atividades de apoio  nas salas de consulta e de

tratamentodepacientesExecutartarefasaflnsede'n;;esseda#e[7
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Auxiliar  de  veterinario  -Atividade  de  nivel   1°  grau,  envolvendo  a  execu¢ao  de

servi¢os   auxiliares   sob   supervisao,   da   categoria   funcional   correlata,   dentro   das

diversas  areas  de  especializa¢5o.  Executar tare fas  auxiliares  no  campo  da  medicina

veterin5ria,  utilizando  procedimentos  especif`icos  para  prote¢ao  e  recuperac6o  dos

animais.

Coordenador do CRAS -Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta€5o

e  a   implementa¢ao  dos  programas,  servicos,   projetos  da   protecao  social   basica

operacionalizadas  na  unidade;  Coordenar a  execu¢ao,  o  monjtoramento,  o  registro

e a  avalia¢ao das ac6es; Acompanhar e avaliar os  procedimentos  para  a  garantia da

referencia e contra`referencia do CRAS; Coordenar a execu€5o das a€6es de forma a

manter  o  dialogo  e  a  participacao  dos  profissionais  e  das  familias,   inseridas  nos

servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no terr.it6rio; Definir

com    a     equipe    de    profissionais    crit6rios    de    inclusao,    acompanhamento     e

desligamento  das  familias;  Definir com  a  equipe  de  profissionais  o fluxo de  entrada,

acompanhamento,   monitoramento,  avaliacao  e  desligamento  das  familias;  Definir

com a equipe tecnica os meios e cts ferramentais te6rico-metodol6gicos de trabalho

social     com     familias     e     os     servi€os     s6cio     educativos     de     convivio;     Avaliar

sistematicamente,  com  a  equipe  de  referencia  dos  CRAS,  a  eficacia,  eficiencia  e  os

impactos  dos  programas,  servi€os  e  prcijetos  na  qualidade  de  vida  dos  usuarios;

Efetuar    a¢6es    de    mapeamento,    articula¢ao    e    potencializa¢ao    da    rede    s6cio

assistencial  e  das  demais  politicas  pi]blicas  no terr.it6rio  de abrangencia  do  CRAS.

Controlador  lnterno  -  Avaliar  o  cumprimento  das  metas  fisicas  e  financejras  dos

planos   or¢amentaric]s,   bern  como,   a   eficiencia   de  seus   resultados;   Comprovar  a

legalidade da gest5o or€amentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade

dos  repasses  a  entidades  do  terceiro  setor,  avaliando  a  eficacia  e  a  eficiencia  dos

resu,tadosa,can¢adosExercerocontro,e,ntern;era¢oesd:c;dfj,s[;



fp'qura°%:¢+Afrk4s#chalftcrfuife

\Itapa Nonle de ]ulho,  202 CeritTo Te[.:  (12) 3107-1200  -foreias -Cep : 12  820 000

garantias,   bern  como,  dos  direitos  e  haveres  do  Municipio;  Apoiar  o  Tribunal   de

Contas  no  exercicio  de sua  missao  in5tjtucional; Assinar o  Relat6rio  de Gestao  Fiscal

em  conjunto  com  autoridades  da  Administrac5o  Financeira  do  Municipio;  Atestar a

regularidade   da  tomada   de  contas   dos  ordenadores   de   despesa,   recebedores,

pagadores ctu  assemelhados.

Contador -Efetua a escrituragao de acordo com as normas estabelecidas em lei. Controla

a  execugao  do  ongamento  em  todas  as  suas  fases,  promovendo  o  empenho  previo  das

despesas.   Promove  a  liquida?ao  das  despesas  e  efetua  os  pagamentos.   Elabora  os

balancetes  mensais  e  o  balaneo  anual.   Informa  e  instrui  processos  de  pagamento  de

despesas,  verificando  a  respectiva  documenta?ao,  conferindo  as faturas,  notas  fiscais e

outros elementos laneados na nota de empenho correspondente. Prepara os cheques que

devem  ser  assinados  pelo  superior  e  pelo  Chefe  do  Executivo.   Elabora   o   projeto  da

prc>posta de or?amento de acordo com a orientaeac) estabelecida pelo Chefe do Executivo,

devendo  estar  adequada  ao  Plurianual  e  a  Lei  de  Diretrizes  Or?amentarias.  Prepara  e

encaminha  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  a  prestagao  de  contas  da  Municipalidade`

observando  os  prazos  legais.   Emite  e  analisa  pareceres,   relat6rios,  tabelas  e  quadros

relacionados  aos  trabalhos  desenvo\v`Idos,  em  observancia  as  normas  constitucionais  e

legais,  bern  como  as  lnstrue6es  exaradas  pelo  Tribunal  cle  Contas  do  Estado.  Elabora  a

estimatjva  do  impacto  or?amentario  e financeiro  nos  proietos  de  iniciativa  do  Executivo  a

serem  encaminhados  a  Camara  Municipal   Exerce  outras  atividades  e tarefas  correlatas

cleterminadas pelo superior lmediato.

Chefe de Supervis5o de Ensino -as constantes do Estatuto do Magist6rio

Coordenadora CMEI -as constantes do Estatuto do Magist€rio

Coordenadora  EMEF  la a  5a -as constantes do Estatuto do  Magist6rio

Coordenadora EMEF 6a a 9a -as constantes do Estatuto do Magist€rio

Diretor de CMEI -as constantes do  Estatuto do  Magist6r.io

:::::::::::::::::::::::::::::::::::;#,,::::,:lf)19



fplng#ifthqua£;s/#ffdrle;Cs!:/o'#ar/„foalfta{yydingjft'u

®apaNoiledeJutho,202Centro`Te[.:(12)3107-1200-fowias-Cep:12820000

Dentista   -   Examinar,   diagnosticar   e   tratar   afec€6es   da   boca,   dentes   e   regiao

maxilofacial,  utilizando  processos  clinicos  ou  cirdrgicos.   Prescrever  ou  administrar

medicamentos determinando via oral ou  parenteral, para tratar ou prevenir afec¢6es

dos  dentes  e  da  boca.  Manter  registrc)  dos  pacientes  examinados  e tratados`  fazer

pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal  e os dentes,  a tim  de

fornecer  atestados  de  capacita¢ao  fisica  para  admissao  de  pessoal  na  Prefeitura.

Efetuar    levantamentos   que    identjfiquem    indicadores    odontol6gicos   de   satide

pdblica.  Participar do  planejamento,  execu¢ao e avalia€ao de programas educativos

de   preven€ao   dos   problemas   de   sadde   bucal   e   programas   de   atendimento

odontol6gico  voltado  para  os  estudantes  da   rede  municipal  de  ensino  e  para  a

popula¢ao   de   baixa   renda.   Participar   da   elabora¢5o   de   planos   de   fiscalizacao

sanitaria.    Executar   outras   tare fas    afins,    compativeis    com    as    especificadas    ou

conforme necessidade do  Municipio e determina€ao superior.

Encanador-executar trabalhos  de  confec€ao,  conserva€ao  e  manuten€5o  preventiva

ou  corretiva  nas  instala€6es  el€tricas  e  hidraulicas  do  6rgao,  bern  como  em  suas

maquinas e equipamentos;

Marceneiro  -  executar  servicos  de  carpintar`ia  e  marcenaria,   executar  quaisquer

trabalhos  de  carpintaria  e  marcenaria,  especialmente  os  que  requeiram  habilidade

t6cn.ica especial; confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos

ou especifica¢6es;  riscar sobre  madeira  as  pe¢as a  serem confeccionadas,  escolher a

madeira  adequada  para  as  varias  pecas;  operar  e  ajustar  maquinas  de  carpintaria;

confeccionar    moldes    e    pe€as    especiais    para    utiliza¢ao    em    carpintaria,.    fixar,

envernizar  e  lustrar  m6veis  em  geral,  estruturas,  portas,  caixilhos  e  outras  obras  e

objetos  de  madeira,  operar  e  ajustar  maquina  de  marcenaria;  executar  quaisquer

trabalhos,  especialmente  os  complexos,  de  fura€ao  e  encravilhamento  de  pe€as  e

ferragens; zelar pela  higiene e  limpeza dos  locais de trabalho;

_:...,
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Eletricista  -  instalar  e  reparar  linhas  e  cabos  de  transmissao,  inclusive  os  de  alta

tensao;  fazer  reparos  em  aparelhos  eletricos  em  geral;  fazer  instala€6es  el6tricas  de

lampadas,  campainhas,  chaves de distribuj¢5o,  bobinas,  automaticos,  etc.;  consertar

e  reparar instala¢6es el6tricas internas e externas;

Engenheiro   Agr6nomo   -   Elabora,   analisa,   orienta   e   aprova   projetos   agricolas.

Realiza  estudos de viabilidades t6cnicas.  Elabora  estudos,  conduz e  realiza trabalhos

t€cnicos.   Pesquisa   novas  tecnicas,   materiais   e   procedimentos.   Presta,   assistencia

t6cnica  aos   produtores  rurais.   Promove  e  executa   a   extens5o   rural,   produ¢ao  e

hortifrutigranjeiros   e    produ¢ao/animal,    producao   de    mudas   e    sementes   aos

pequenos  produtores;  realizar  especifica¢6es  e  quantifica¢6es  de  materials;  real.izar

pericias   e   fazer   arbitramentos;   colaborar   na   elabora€ao   de   plano   diretor   do

Municipio;  examinar  projetos  e  proceder  vistorias  de  constru¢6es  e  obras  rurais;

realizar assessoramento t6cnico; emitir parecer sobre quest6es de sua especialidade;

realizar  e  executar  outras  atividades  afins.  Executar  outras  atividades  compativeis

com as especificadas, conforme a  necessidade do Municipio.

Enfermeira  -  Supervisionar  trabalhos  relacionados  com  as  atividades  assistenciais,

dirigidas  a  comunidade  na  area  de  sadde  e  programas  sociais. Coordenar e auxiliar

a  execu¢5o  de  proietes  especificos  nas areas  de sadde  e  promo¢5o  social.  Elaborar

levantamentos e dados para estudo e identifica¢5o de problemas de sadde e sociais

na  comunidade. Orientar grupos especificos de  pessoas face a  problemas de sadde,

higiene   e   habjtacao,   planejamento   famil.iar   e   outros.   Participar   de   campanhas

preventivas   e/ou   de   vacina€ao.   Elaborar   mapas,    boletins   e   similares.    Elaborar

relat6rios,  anota¢6es  em  fichas  apropriadas  os  resultados  c)btidos.  Ministrar  cursos

de  primeiros  socorros.  Supervisionar  as  atividades  de  planejamento  ou  execu¢ao

referentes  a  sua  area  de  atua€ao.  Executar  outras  at.ividades  compativeis  com  as

21
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previstas   no   cargo   e/ou   com   as   especificadas,   conforme   as   necessidades   do

Municfpio  e  determina€ao  superior.

Engenheiro Civil  -dirigir, orientar e fiscal.izar a execi.€ao de projetos de ed'ifica€6es,

instalac6es    e    fundac6es    de    engenharia,    bern    como    implantar    projetos    de

organiza¢ao  e  controle  de  circula¢ao,  por vias  pdblicas  de  transito,  emitir  pareceres

e  orientacao  as   prefeituras  sobre   quest6es  da   sua   profiss6o,.   planejar,   elaborar,

coordenar,  fiscalizar,  dirigir  e  executar  prc)jetos  de  engenharia  civil,  prepara€ao  de

planos,  m6todos de trabalho e demais dados requeridc)s,  para  possibilitar e orientar

a   construc6ci,   manuten€ao   e   reparo   de  obras   e   assegurar  os   padr6es  t6cnicos

exigidos;

Escriturario -executar servicos complexos de escrit6rio que envolva reda€ao oficial;

organizar  a  elabora¢ao  de  ficharios  e  arquivos  de  documentacao  e  de  legisla€ao;

protocolo; organizar agenda; realizar todo o trabalho que envolva  acesso a  internet;

atendimento ao  pilblico;  secretariar reuni6es,  Executar outras tare fas correlatas.

Farmaceutico  -  Atividade  de  programacao,  supervisao,  coordena€ao  e  execu¢ao

especializada,  abrangendo  trabalhos  e  estudos  relativos  a  m6todos  e  t6cnicas  de

produ€ao,  controle  e  analise  clinica  e  toxicol6gica  de  medicamentos,   bern  como

trabalhos  em  laborat6rio  ou  em  campo,  envolvendo  drogas,  produtos  qulmicos  ou

biol6g.icos  usados  em  campanha  de  saude  publica.  Compreende  os  cargos  que  se

destinam   a   preparar   produtos   farmaceuticos,   segundo   f6rmulas   estabelecidas,

desenvolver estudos visando a  padronizacao  de  medicamentos,  bern como orientar

as  unidades quanto ao uso, a  d.ilui¢ao e a armazenagem  de medicamentos.

Fiscal  Tributario  -Constituir  o  cr6ditc> tributario  atrav6s  do  exame  de  livros  ficais  e

contabeis,  arquivos,  documentos,  pap6is fiscais  dos  contribuintes  ou  das  pessoas a

eles   equiparados,   utilizando   para   tanto,   m6todos   de   fiscaliza¢ao   que  vissem   as

circunstancias   e   cond.i¢5es   exatas   relacionadas   com    as   obriga¢6es

---_      .

ibutarias.
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Realizarjunto a estabelecimentos e 6rgaos pulblicos verifica¢6es  objetivando  revisar,

complementar ou promover corre¢6es dos lan¢amentos efetuados por contribuintes

sob    fiscaliza¢ao.     Realizar    diligencias    com    o    objetivo    de    instruir    processos

administrativos,  tributarios  ou  programas  de fiscaliza€5o.  Desenvolver atividades  de

apoio a pesquisa, analise e controle relacjonados com a formula€ao dos objetivos da

tributa¢5o,    arrecadacao   de   fiscaliza€ao.   Chefiar   as   coordena¢6es   vinculadas   a

administra€ao  tributaria.  Exercer  as  assessorias  t6cnicas  v.inculadas  a  administra¢ao

tributaria.    Participar   de   sindicancias   e   inqu6ritos   administrativos`    Desempenhar

outras fun€6es na administra€ao por designa¢ao superior.  Executar outras atividades

compativeis  com   as   especifica€6es,   conforme  as   necessidades  do   Municipio  ou

determina¢ao  superior.

Fiscal de Obras e Posturas -Verificar e orientar o cumprimento da  regulamenta¢ao

urbanistica  concernente  a  obras  pdblicas  e  particulares.  Verificar  im6veis   rec6m-

construidos    ou    reformados,    inspecionando    o    funcionamento    das    instala¢6es

sanitarias  e  o  estado  de  conservacao  das  paredes,  telhados,  portas  e janelas,  a  fim

de opinar nos processos de concessao de habite-se. Conferir as dimens6es da  obra,

utilizando  trenas  e  outros  aparelhos  de  medi¢ao,  verificando  se  correspondem  as

especifica€6es do Alvara de Constru¢ao. Verificar o  licenciamento  de constru€ao  ou

reconstrucao,    embargando    as    que    nao    estiverem    providas    de    competente

autoriza€58 ou que estejam em desacordo com o autorizado. Embargar constru€6es

clandestinas,  irregulares  ou  ilicitas.  Solicitar  a  autoridade  competente  a  vistoria  de

obras que lhe pare€am em desacordo com as normas vlgentes. Verificar a coloca¢5o

de  andaimes  e  tapumes  nas  obras  em  execu€ao,  bern como  a  carga  e  descarga  de

material  na via  pdblica. Sugerir medidas que visem ao aperfei€oamento da  legisla€ao

municipal.  Executar outras  atribui€6es  afitis.  Executar vistorias  em  estabelecimentc)s

comerc`a,se,ndustr,a,spara\,bera€aodoa\vastme:fupe:3
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Prefeitura.   Verificar   a    regularidade   do   licenciamento   de   atividades   comerciais,

industriais e de presta¢ao  de servi¢os,  em face dos art.igos que exp6em, vendem  ou

manipulam e dos servi¢os que prestam. Verificar as licen¢as de ambulantes e impedir

a  exercicio desse tipo de  com6rcio  por pessoas que  nao  possuam  a  documenta€ao

exigida.  Verificar  as  condi¢6es  das  cal€adas  e  passeios,  observando  a  existencia  de

obstaculos, tais como pain6is publicitarios, exposi€6es de mercadorias, mesas de bar,

tomandc>  as  devidas  providencias  para  sua  desobstru€ao.  Verificar  a  instala¢ao  de

bancas  e  barracas  em  logradouros  pdblicos  quanto  a  permissao  para  cada  tipo  de

com6rcio,  bern  como  a  observancia  de  aspectos  est6ticos.  -  Verificar  o  horario  de

fechamento  e  abertura  do  com6rcio  em  geral  e  de  outros  estabelecimentos,  bern

como  a  observancia  da  escala  de  plantao  das  farmacias,  Verificar  o  li.cenciamento

para    realiza€ao    de    festas    populares    em    vias    e    logradouros    pdblicos.    Lacrar

estabelecimentos  irregulares,  atendendo  a  decreto  municipal.  18-  Executar  outras

atribui€6es  correlatas.

Fiscal   sanifario   -   Fiscalizar   estabelecimentos   que   manipulam,   comercializam   e

fabricam  alimentos; Controlar e fiscalizar procedimentos,  produtos e substancias de

interesse  a  satlde;  Executar  as  ac6es  de  Vigilancia  Sanitaria;  Inspecionar  alimentos

compreendido  o  controle  de  seu  teor  nutricional,  registro,  validade  e  procedencia,

bern como  bebidas e aguas  para consumo  humano; Inspecionar e  licenciar veiculcts

que  transportam  alimentos;  Cumprir  as  Resoluc6es  da  ANVISA -Agencia  Nacional

de  Vigilancia  Sanitaria,  quando  atrav6s  do  recebimento  de  circulares  retirando  do

mercado,   produtos   nocivos  a  sadde,   ou  seja,   produtos  sem  registro  do  M.  S.  -

Minist6rio   da   Sadde,   ou   que   apresentam   resultado   de   analise   nao   satl'sfat6rja,.

Atender   e   resolver   dendncias;   Fiscali.zar   eventos;   Coletar   amostras   para   analise

laboratorjal.   Fiscalizar  inddstrias  que  causam   polui€ao  ambiental.   Executar  outras

atividades correlatas que  lhe forem  atribuic!as.  Atuar  na  zona  urbana  e  rural`

24
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Fisioterapeuta  -  Oriental  pessoas  no tratamento de doen¢as,  atrav6s de exercicios,

treinos,    movimentos,    controle    da    respira¢ao,    tra€6es,    aplica¢6es,    massagens,

nebuliza¢6es.  Prestar  assistencia  na  area  da  Fisioterapia  em  suas  diversas  atividades

relativas   a   Ortopedia   e   a   Traumatologia,    Neurologia,   Geriatria,    Reumatologja,

Cardiologia,   Ginecologia  e  Obstetricia   (pr6  e  p6s-parto),   Pediatria,   Pneumologia.

Atender a  popula€ao de urn modo geral diretamente ou quando encaminhados  por

outros    profissionais.    Prestar   atendimento    na    recuperac5o   p6soperat6ria    e/ou

tratamentos  com  gesso.  Elaborar  e  emitir  laudos.  Anotar  em  fichas  apropriadas  os

resultados obtidos. Colaborar nas  atividades de  planejamento e execu€ao  relativo a

melhoria  do atendimento  e qualidade  de vida  da  popula¢ao.  Preparar  relat6rios de

atividades  relativos  a  sua  especialidade  e  outras  afins,  conforme  a  necessidade  do

Municipio.

Fonoaudi6logo  -Atender consultas de fonoaudiologia  em ambulat6rios,  hospitais,

unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pr6escolares.  Examinar

servidores    pdblicos    municipais    para    fins    de    controle    do    ingresso,    licen€a    e

aposentadoria.    Preencher    e    assinar    laudos    de    exames    e    verif.icacao;    Fazer

diagn6sticos      em      diversas      patologias      fonoaudiol6gicas      (dislalia,      dislexia,

disortografia,  disfonia,   problemas   psicomotores,   atraso  de  linguagem,   disartria  e

afasia)   e   recomendar  a  terapeut.ica   indicada   para   cada   casc>;   Prescrever  exames

laboratoriais.     Atender     a     popula€ao     de     urn     modo     geral,     diagnosticando

enfermidades,  medicando-os  ou  encaml.nhando-os,  em  casos  especiais,  a  setores

especializados. Atender emergencias e  prestar socorros;  Elaborar relat6rl'os; Elaborar

e emitir laudos  medicos; Anc>tar em fjcha  apropriada os resultados obtidos;  Ministrar

cursos   de   primeiros  socorros;   Supervisionar  em   atividades  de   planejamento   ou

execu¢aoreferenteasuaareadeatuipararre'ator'osd:ir;e'at'v2a:
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ao   emprego;   Executar   outras   tare fas   compativeis   com   as   prev.istas   no   cargo,

particular`idades  do  Municipio ou  designa€6es superiores.

Guarda  Municipal  -Executar os servi¢os que sejam determinados  pelos superiores,

responsabilizar-se   pela   manuten€ao   e   conserva¢ao   do   equipamento   utilizado,

Proceder a apreensao de animals soltos nas vias ptiblicas e outras tare fas correlatas.

Exercer  servi¢os  de  vigia   e  guarda  de   bens  pdblicc)s  e  tare fas  correlatas.   Exercer

vigilancia   em   locals   previamente   determinados,   realizar   ronda   de   inspe¢5o   em

intervalos   fixados,   adotando   providencias   tendentes   a   evitar   roubo,   incendios,

danifica¢6es  nos  edificios,  pra€as, jardins,  materials  sob  sua  guarda,  etc.  Controlar  a

entrada  e  saida  de  pessoas  e  veiculos  pelos  port6es  de  acesso  sob  sua  vigilancia,

verif`icando  quando  necessario,  as  autoriza¢6es  do  ingresso.  Ver.ificar  se  as  portas  e

janelas    e    demajs    vias    de    acesso,    est5o    devidamente    fechadas    quando    do

encerramento   do   expediente.  Investir  quaisquer   condic6es  anormais   que  tenha

observado,  responder as chamadas telef6nicas  e anotar  recados.  Levar ao  imediato

conhecimento   das   autor.idades   competentes   qualquer   irregularidade   verificada.

Acompanhar funcionar.ios, quando  necessario,  no exercicio de suas fun¢6es.  Exercer

tarefas afins ou  que sejam determinadas  por seus superiores.

Inspetor  de  Aluno  -observar  os  alunos  em  todas  as  dependencias  da  Unidade

Municipal de Educa¢ao, zelando pelo seu bern estar, orientando-os no cumprimento

das   normas   de   conduta   e   organizando   os   grupos   nos  jogos   e   brincadeiras;

acompanhar os  alunc>s  na  entrada,  saida,  nos  intervalos  de aulas,  recreios  e  6nibus

escolar,. zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacao da Unidade Municipal

de   Educa€5o;   atender   as   solicita¢6es   da   dire¢ao   e   professores   pertinentes   ao

trabalho  pedag6gico;verificar  o  estado  geral  das  salas  antes  e  depois  das  aulas,

comunicando  a  dire¢ao  quaisquer  irregularidades,.  informar  a  direcao  e  orienta€ao

educaciona|sobreacondutado"lunoindoocorrenc':iin2a6
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divulga¢ao de avisos e instru€6es de interesse da dire¢ao; colaborar na execu€ao de

atividades    cMcas,    sociais,    culturais    e    trabalhos    curriculares    complementares;

executar  as  tare fas  delegadas  pelo  Diretor  da  Unidade  Municipal  de  Educa¢ao,  no

ambito  de suaatuacao.

Jardineiro    -    Realizar    atividades    especial.izadas    de    execu¢ao    manuten¢5o    e

recupera€5o de redes de jardinagem e outras,  bens pdblicos,  util.izando ferramentas

e  materials  apropriados,  para  auxiliar  na  constru¢ao  ou  reforma  ou  outras  tare fas

afins  que  lhe  forem  atribuidas  por  Superior  hierarquico.  Resguardar o  bern  pdblico

e zelar por sua  manuten¢ao`

Medico   Plantonista   -  Atender   consultas   m6dicas   em   ambulat6rios,   hospitais,

unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pr6escolares. Examinar

servidores    pjiblicos    municipais    para    fins    de    controle    do    ingresso,    licen€a    e

aposentadoria.    Preencher    e    assinar    laudos    de    exames    e    verifica€ao,    Fazer

diagn6sticos   e   recomendar   a   terapeutica   indicada   para   cada   caso.   Prescrever

regimes  diet6ticos.   Prescrever  exames  laboratoriais.  Atender  a   popula¢ao  de  urn

modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em

casos  especiais,  a  setores  especializados.  Atender  emergencias  e  prestar  socorros.

Efetuar  auditorias  nos  servi€os  medico-hospitalares  e  elaborar  relat6rios.  Elaborar e

em`itir  laudos  medicos.  Anotar  em  ficha  apropriada  os  resultados  obtidos.  Ministrar

cursos   de   primeiros  socorros.  Supervisionar   em   atividades  de   planejamento  ou

execu€5o, referente a sua area de atua€ao. Preparar relat6rios das atividades relativas

ao   emprego.   Executar   outras   tare fas   compativejs   com   as   previstas   no   cargo,

particularidades  do  Municipio ou  designa€6es  superiores.

Medico Ginecologista - Prestar assistencia  na area  m6dica  especifica  e executar as

demais   atividades   na   area   de   medicina   conforme   sua   especialidade,   emitindo

diagn6stico,  prescrevendo  med.icamentos  e/ou  tratamentos  adequados,

+
licando
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recursos  de   medicina   preventiva   ou  terapeutica   conforme  a   especialidade,   para

promover a sadde e o bern estar do pacjente.

Medico Cardiologista -Prestar assistencia  na  area  m6dica  especlfi.ca  e executar as

demais   atividades   na   area   de   medicjna   conforme   sua   especialidade,   emitindo

diagn6stico,  prescrevendo  medicamentos  e/ou  tratamentos  adequados,  aplicando

recursos   de   medicina   preventiva   ou   terapeutica   cc>nforme   a   especialidade,   para

promover a  sadde e o bern estar do  paciente.

Medico   Pediatra  -   Prestar  assistencia   na   area   m6dica   especifica   e  executar  as

demais   atividades   na   area   de   medicina   conforme   sua   especialidade,   emitindo

diagn6st.ico,  prescrevendo  medicamentos  e/ou  tratamentos  adequados,  aplicando

recursos   de   medicina   preventiva   ou   terapeutica   conforme   a   especialidade,   para

promover a sadde e a bern estar do  pac`ente.

Medico  Veterinario  -  Planejar  e  desenvolver  campanhas  e  servi¢os  de  fomento  e

assistencia   t6cnica   relacionados   a   pecuaria   e   a   Sadde   Pdblica,   valendo-se   dos

levantamentos       de       necessidades       e       do       aproveitamento       de       recursos

or€amentariosexistentes,  para  favorecer  a  sanidade  e  a  produtividade  do  rebanho;

Elaborar    e    executar    projetos    agropecuarios    e    ao    cr6dito    rural,    prestatido

assessoramento,    assistencia    e    orienta¢5o,    fazendo    acompanhamento    desses

proj.etos,  para garantir a  produ€ao  rational  lucrativa dos alimentos e o atendimento

aos dispositivos  legais quanto a aplica€ao dos  recursos oferecidos;  Efetuar profilaxia,

diagn6stico  e  tratamento  de  doencas  dos animais,  realizando  exames  clini.cos  e  de

laborat6rio,  para  assegurar  a  sanidade  individual  e  coletiva  desses  animals;  Realizar

exames       laboratoriais,       colhendo       material       e/ou       procedendo      a       analise

anatomopatol6gica,  histopatol6gica,  hematol6gica,  imunol6gica,  para estabelecer o

;::::'ns:`€caoo:rta,f,tc:::poer:::.ctaan:rooamsoe:::aoodma:jt;a:socogna:n:ti3dno::
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os caracteres  mais vantajosos,  para assegurar o  rendimento da explora€ao pecuaria,.

Desenvolver  e  executar  programas  de  nutri¢ao  animal,  formulando  e  balanceando

as  ra¢6es,  para  baixar  c) indice de converso alimentar,  prevenir doen€as,  carencias  e

aumentar a  produtividade;  Promover a  inspe€ao e fiscaliza€ao san.itaria  nos locals de

produ¢5o, manipula¢ao, armazenamento e comercial.iza€ao dos produtos de origem

animal,  bern como de sua qual`ldade, determinando visita no local,  para fazer cumprir

a  legislacao  pertinente;  Executar tare fas  afins  e  de  interesse da  municipal.idade.

Mediador de Conflitos Educacionais -Elaborar estrat6gias, lidar com as diferen€as

entre  professores,  alunos,  gestores  e  demais  colaboradores;  Criar  uma  atmosfera

efetiva;     Esclarecer     as     percep¢6es;     Focalizar    em     necessidades     individuais     e

compartilhadas;  Construir  urn  pctder  positivo  compartilhado;  Olhar  para  o  futuro  e

aprender   com   o    passado;   Gerar   op¢6es;    Desenvolver   degraus    para    a   a¢ao;

Estabelecer acordos de beneficios mdtuos; Atuar no ambiente escolar, dentro da sala

e demais dependencias da escola, e tamb6m nos passeios extras (fora da escola) que

ocorrerem  dentro  do  horario  da  mediacao.  Ser  assiduc>  e  pontual,  respeitando  os

horarios, as regras e normas da instjtui¢ao escolar onde faz a media¢ao. Ser discreto

e profissional evitando envolver-se em assuntos que nao dizem respeito ao trabalho

de  media€ao.   Lembrar  sempre  que  o  que  ocorre  no  ambiente  escolar  deve  ser

cc>mpartilhado    e    discutido    apenas    com    os    profissiona.is    envolvidos,     equipe

pedag6gica  e terapeutas  responsaveis  pela  orienta€ao.  Solicitar apoio  e supervisao

da equipe  respons6vel  sempre que sentir necessidade,  evitando  passar problemas e

dificuldades   pertinentes  a   media€ao  aos   responsaveis.  Avisar  com   antecedencia,

sempre que possivel, caso precise faltar para que a equipe terapeutica  possa decidir

junto    a    escola    e    aos    respc]nsavejs    qual    o    procedimento    indicado.   Vestir-se

a:::,u:::`=€ean:eev,tua`:,,:as:rd:a,asse=hporrets:#dapsosssa,nb::ife
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salto, rel6gio, an6is,  brincos grandes, colares,  pulseiras e unhas grandes que possam

vir a  machucar a  crianca.  Estabelecer  urn contato  di6ric} com  o  responsavel  (familia),

caso  necessar.io utilizar uma agenda ou urn caderno,  para que ambos possam trocar

informa¢6es sabre  o dja  a  dia  da  crian¢a.  Entregar os  registros semanais e  mensais

pontualmente,  participando das supervis6es,  grupos de estudo e treinamentos com

as  terapeutas  responsaveis.  Conversar  com  o   professor  explicando,  sempre  que

necessario,  os  porques  dos  procedimentos  e  interven¢6es  realizados  no  ambiente

escolar.    Entrar   em   contato   com   os   terapeutas   responsaveis   caso   perceba   a

necessidade  de  uma  reuniao  extra  com  o  professor ou  equipe  pedag6gica.  Manter

sempre  a  aten¢ao  da  crian€a  voltada   para   as  ordens  e  informa¢6es  dadas  pelo

professor. Orientar o grupo de colegas da sala  a  nao valorizar ou  mesmo  ignorar as

estereotipias e outros comportamentos inadequados. Atuar no momento da entrada

ou saida escolar, direcionando a crian€a ao grupo e ensinando-a como se comportar

naquele  momento,  estimulando  o  cumprimento  da  rotina  e das  ordens  dadas  pela

professora.  Durante  a  recreio  mediar a  rela¢5o  da  cr.ian€a  com  os  seus  colegas  nas

brincadeiras   e   situa¢6es   sociais.   Dirigir-se   com   a   crian€a   ao   banheiro,   caso   haja

necessidade,   auxiliando-a  em  seus  habitos  de   higiene   promovendo  assim   maior

independencia  e  autonomia.  Caso  exista  na  escola  urn  profissional  especifico  para

auxiliar  os  alunos  nesse  momento,  o  mediador estara  apenas  por  perto,  interv'indo

caso  ocorra  algum  conflito  ou  dificuldade  entre  eles.  Manter-se  sempre junto  ao

grupo  e  ao  professor  de  sala,  cumprindo,  dentro  do  possivel,  toda  a  rotina  e  as

atividades  pedag6gicas. Atuar em  parceria  com o professor dentro de sala  de aula.

Merendeira -Preparar as refeic6es servidas na merenda escolar,  primando pela boa

qualidade;  solicitar  aos  responsaveis,  quando  necessarios,  os  generos  alimenticios

utilizados  na  merenda;  conservar  a  cozinha   em   boas  condi€6es  de  h`igiene  e  de

traba,hoprocedendoa,,mpezadosutensfyrv,ramere#S,ar:so
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manter    os    g€neros    alimenticios    em    perfeitas   condi€6es    de    armazenagem    e

acondicionamento;  executar outras tarefas cc>rrelatas.

Motorista -dirigir veiculos leves e pesados (autom6veis, 6nibus, caminh6es, carretas

e     outros     correlatos),     em     servi¢os     urbanos,     viagens     interestaduais     e/ou

intermunicipa.is,  transportando   pessoas  e/ou   materials;   examinar   diariamente,   as

condi€6es     de     funcionamento     do     veiculo,     abastecendo-o     regularmente     e

providenciando a sua manuten¢ao, vistoriando pneumaticos, direcao, freios,  nivel de

aguas  e   6leo,   bateria,   radiador,   combustivel,   sistema   el6trico  e  outros   itens  de

manutencao,   para   certificar~se   de   suas   condi¢6es   de   funcionamento;   recolher

passageiros  em  lugares  e  horas  predeterminados,  conduzindc)-os  pelos  itinerarios

estabelecidos,     conforme    instru€6es    especificas;    realizar    viagens    para    outras

localidades,  segundo  ordens  superiores  e atendendo  as  necessidades  dos  servi€os,

de  acordo  com  o  crctnograma  estabelecido;  recolher  o  veiculo  a  garagem  quando

concluido   o   servi€o,   comunicando,   por  escrito,   qualquer  defeito,   observando   e

solicitando os  reparos  necessarios,  para assegurar seu  born estado;  responsabilizar-

se  pela  seguran€a  de  passageiros,  mediante  observancia  do  limite  de velocidade  e

cuidados  ao  abrir  e  fechar  as  portas  nas  paradas  do  veiculo;  zelar  pela  guarda,

conserva¢5o e limpeza de veiculo  para que seja  mantido em condi€6es regulares de

funcionamento;

Nutricionista    15  e  30  hs-compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  promover,

preservar e recuperar a sadde atrav6s da  aplica€ao de  m6todos e t6cnicas diet6ticas

dietoterapicas   especificas   em   programas   de   nutri¢ao   nas   diversas   unidades   da

Prefeitura  e  para  a  popula¢ao  de  baixa  renda  do  Municipio,  bern  como  planejar,

organizar,   dirigir,   supervisionar   e   avaliar   as   unidades   de   alimenta€5o   e   nutri€5o

municipais.

Orll
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Oficial    da    Procuradoria    -    Auxiliar    o    Procurador   Geral    do    Municipio    e    os

Procuradores   Municipais   na    realiza€ao   de   diligencias    na    busca    de   elementos

informativos e provas necessarias as atividades da procuradoria;  receber, protocolar,

autuar e  controlar a tramita¢ao  de  processos  administrativos  e judic`iais  atinentes  a

procuradoria,    inclusive    no    f6rum    e    outras    repartic6es,    observando    prazos,

cumprindo   despachos   e   registrando-os   devidamente;   providenciar  o   registro,   a

movimenta€ao  e  a  tram.ita€ao  de  processos  administrativos  e judiciais  atinentes  a

procuradoria,  fazendo  as  devidas  anota¢6es,  lavrando  termos,  certid6es,  extraindc>

fotoc6pias  e  praticando  demais atos  correlatos;  controlar a  emiss5o  e  recebimento

de  correspondencias  e  documentos,  anotando  em  arquivo  pr6pr`io  as  respectivas

datas,    destinatarios    e    remetentes,.    redigir,    datilografar    e/ou    digitar    offcios,

pronunciamentos,  pareceres,  petic6es,  leis,  portarias,  decretos,  projetos  de  leis,  e

documentos   diversos,   a   partir   de   minutas   e/ou   rascunhos,   de   acordo   com   a

necessidade ou  em  cumpr.imento  a  determinac6es superiores;  Fazer a  comunica¢ao

dos atos determinados pelo  Procurador Geral  do  Municipio,  incluindo-se .intima€6es

e  not'ifica¢6es  no  ambito  interno  ou  externo  da  Procuradoria;  Organ.izar  e  manter

atualizados os arquivos da  procuradoria,  possibilitando o acesso e pesquisa a  quem

dele   se   servir;   colaborar   em   estudos   e   pesquisas   que   tenham   por   objetivo   o

aprimoramento de normas e m6todos de trabalho,  para o melhor desenvoMmento

das   atividades   da   procuradoria;   receber,   efetuar  e  transferir   liga¢6es  telef6nica,

anotando   ou   enviando   recados,   obtendo   ou   fornecendo   informa¢6es   de   sua

competencia,  de  acordo  com  as  necessidades  da  procuradoria;  controlar e  manter

atualizada a agenda di6ria de compromissos dos Procuradores e da procuradc>ria, de

forma   geral;   providenciar   a   manuten€ao   de   materiais   permanentes,   tais   como

microcomputadores,  maquinas  de  datilografia,  calculadoras,  ventiladores  e  outros;

pesquisar   informac6es   necessarias   ao   cumprimento   da   rotina   administrativa   da

L
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procuradoria, preparando os expedientes de sua competencia; operar equipamentos

diversos,  coma  microcomputador,  processadores  de textos, terminais  de video,  fax,

m6quina   de  datilografia,   maquina   calculadora,   maquina  fotocopiadora   e   outrc>s;

executar   outras   atividades   de   sua   competencia,   que   lhe   forem   atribu`das   ou

determinadas pelo seu  superior.

Operadoi.  de  Maquina  -  Orientar,  controlar  e  realizar  servi€os  de  opera¢5o  de

maquinas,  usina  de  asfalto,  pavimentadora  de  asfalto,  concreto  e  outras  materiais,

trator  de  pneu,  de  esteira  e  de  lamina,  retroescavadeira,  compactadora  de  solos,

betoneiras   e   outros   similares,    manipulando   c>s   comandos,   fazendo   ajustes   e

regulagem e acoplando  implementos.

Operador de Maquina5 Pesadas e Equipamentos Agricolas - Operar maquinario

de  terraplanajem,  bern  como,  para  carregamento  e  descarregamento  de  material,

limpeza de vias, pra€as, jardins, escava¢ao de terrenos entre outras tare fas correlatas,

operar   maquinas   agricolas   mc>torizadas   para    desenvolver   atividades   agr{colas,

utilizando  implementos diversos,  zelar diariamente  pela  conserva€ao e  manutenc5o

das   maquinas;   executar   pequenos   servi€os   de   mecanica   fazendo   reparos   de

emergencia  nas  maqu.inas  em  geral;  Empregar  medidas  de  seguranca  entre  outras

tare fas  correlatas.

Ouvidor  Municipal  -   ouvir  o  cidadao  e  prover  com   infc>rma¢6es  os  6rgaos  da

Administra€6o   Direta   e  Indireta,   objetivando   a   cria¢ao   de   politicas   pdblicas   de

atendimento   ao   Cidadao,   voltadas   para   a   melhoria   da   qual`idade   dos   servi¢os

Ptiblicos    da    Prefeitura    Municipal    de   Areias:viabilizar    urn   canal    direto    entre   a

Prefeituraeocidadaoafimdeposslbilit;asaproblem#m:I:
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rapido possivel; Receber e examinar sugest6es, reclama€6es, elogios e dendncjas dos

cidadaos  relativos  aos  servicos  e  ao  atendimento  prestados  pelos  diversos  6rgaos

da   Prefeitura  de  Areias,  dando  encaminhamento  aos  procedimentos   necessarios

para a solu¢ao dos prc>blemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

encaminhar   aos   d.iversos   6rgaos   da   Prefeitura   de  Areias   as   manifesta€6es   dos

c.idad5c>s,   acompar`hando  as   providencias   adotadas   e   garantindo   o   retorno   aos

interessados.   Elaborar  pesquisas  de  satisfa¢ao  dos  usuaric>s  dos  diversos   servi€os

prestados  pelos 6rgaos da  Prefeitura de Areias; apoiar tecnicamente e atuar com os

Diversos 6rgaos da Administra¢ao Direta e lndireta, visando a solu¢ao dos problemas

apontados    pelos    cidadaos;    produzir    relat6rios    que    expressem    expectativas,

demandas  e  nivel  de  satisfa€ao  da  sociedade  e  sugerir  as  mudancas  necessarias,  a

partir   da   analise   e   interpreta€ao   das   manifesta€6es   recebidas;    recomendar   a

instaurac6o de procedimentos administrativos para exame t6cn`ico das quest6es e a

adoeao  de   medidas   necessarias   para   a  adequada   presta¢ao  de  servico   pllblico,

quando for o caso; contribuir para a di.ssemina¢6o de formas de  participa€ao popular

no acompanhamento e fiscaliza¢6o dos servi¢os prestados pela  Prefeitura  de Areias;

aconselhar o  interessado  a  dirigir-se  a  autoridade  competente  quando  for  o  caso;

resguardar   o   sigilo   referente  as   informac6es   levadas   ao   seu   conhecimento,   no

exercicio  de suas fun€6es;  divulgar,  atrav6s dos canals de  comunica¢ao  da  Prefeitura

de    Areias,    o    trabalho    realizado    pela    Ouvidoria,    assim    como    informac6es    e

orienta€6es  que considerar  necessarias  ao  desenvolvimento  de  suas  a€6es.  exercer

outras atividades correlatas e apoiar o Controle lnterno  no que for solicitado.

Pedreiro,  fazer  leitura  e  identifica¢ac]  de  plantas  e calculos,  medidas,  nivel  e  prumo

no  assentamento  de  tijolos,  fazer  instalacao   hidraulica,   armacao   de  ferragens  e

colunas,     acabamentos    e    pisos,     conhecimentos    de     pintura     latex,     rebocos,

assentamentodeportaisterconhecime#niveleprumojeim)ento::
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tijolos,  fazer instala€ao  hidraulica, acabamentos e pisos,  rebocos,  conhecimentos de

pintura  latex e caia¢ao e de revestimentos de parede.

Pintor -Executar  serv'icos  de  pintura  de  portas,  paredes, janelas  das  edifica¢6es  e

pr6prios  da  Prefeitura,  bern cc)mo  recupera¢ao  de  pintura  de  m6veis;  confeccionar

placas  de  transito,   preparando  as  tintas  e  limpando  as  ferramentas  usadas  para

conserva¢ao das  mesmas.

Procurador  Municipal  -  Representar  o  Municipio  de  AREIAS  e  prover  a  defesa  de

seus  interesses  em  qualquer  instancia  judicial,   nas  causas  em  que  for  autor,   r6u,

assistente,   opoente,   terceiro   interveniente   ou,   por  qualquer  forma,   mteressado,

ressalvadas  as   competencias   do   Procurador-Geral;   Propor  recursos   de   senten¢a

term.inativa,     legalmente    permitidos,    quando    expressamente    autorizado    pelo

Procurador-Geral;   Propor a¢5o,  desistir,  transig.ir,  acordar,  confessar,  comprom.issar,

receber  e  dar  quita€ao,  quando  expressamente  autorizado  pelo  Procurador-Geral;

Emitir  parecer sobre  quest6es juridicas que  lhe sejam  submetidas  pelo  Procurador-

Geral;  Acompanhar  o  andamento  dos  expedientes  juridicos   internos  e  extemos,

inclusive    processos    administrativos    e   judiciais    relacionados    a    Administra€ao

Municipal,.   Assessorar   a    administra¢ao    pdblica    municipal    nos   atos    relativos   a

aquisi€5o,  alienacao,  cessao,  aforamento,  loca¢ao,  entrega  e outros  concernentes  a

im6veis do  patrim6nio do  Mun`icipio;  Representar a administra€ao  pdblica  municipal

direta  ou   indireta  junto  aos  6rgaos  encarregados  da  fiscaliza€ao  or€amentaria  e

financeira do  Municipio;  Examinar as ordens e senten¢asjudiciais  cujo cumprimento

dependa da autoriza€ao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipic>,.   Promover

as  medidas  destinadas  a  cobran€a  da  divida  ativa do  Municip.io;  Minutar contratos,

convenios,  acordos  e,   quando  solicitado,   exposi¢ao  de  motivos,   raz6es  de  vetc],

:xepToopr;::;a:ua:i;svqe|erououJtur::C,ap;en:atduer:,Zaara:uar:d':aeid#uvbe,ia:
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necessidade   pdblica   e   interesse   social;    Preparar,   em    regime   de   urgencia,   as

informa¢6es  que  devam  ser  prestadas  em  mandado  de  seguran€a  pelo  Prefeito,

Secretarios  do  Munjcipio  e  outras  autoridades,  quando  solicitado  por  uma  destas

autoridades   que  figurar  como  coatora   do   ato  atacado;   Propor  ao   Prefeito,   por

intermedio    do    Procurador-Geral,    projetos    e    altera¢6es    de    atos    legislativos,

revoga¢ao ou declara¢5o de nulidade de atos administrativos;  Requisjtar a  qualquer

Secretaria  Municipal  ou  6rgao  da  administra€ao  indireta,  certid6es,  c6pias,  exames,

diligencias,  pericias,  informa¢6es e esclarecimentos  necessarios ao  cumprimento de

suas   finalidades;   Zelar   pela   observancia   das   leis   e   atos   emanados   dos   poderes

pdblicos;  Representar  o  Municipio junto  ao  Tr.ibunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao

Paulo,.   Assessorar   as   comjss6es   nomeadas   atrav6s   de   portaria   em    processos

administrativos,.    Desenvc>lver  outras  atividades  correlatas  e/ou  que  venham  a  ser

designadas pelo  Procurador-Geral.

Professor de Ensino lnfantil -as constantes do Estatuto do Magist6rio

Professor  de  Apoio  lnfantil  -  Realizar  substitui€6es,   refor¢o,  projetos  especiais,

realizar   o   apoio   ao   professor  titular   da   sala,   realizar  o   auxilio   dos   alunos   com

necessidades,  bern como as constantes no artigo  19 do  Estatuto do  Magist6rio.

Professor de Ensino Basico I e Professor de Apoio de la a 5a -as constantes do

Estatuto do  Magi.sterio

Professor de Ensino 86sico 11 Portugues -as constantes do Estatuto do Magist6rio

Professor  de   Ensino   Basico   11   Matematica   -   as   constantes   do   Estatuto   do

Magist6rio

Professor de Ensino Basico 11 Historia -as constantes do Estatuto do Magist6r.io

Professor de Ensino Basico 11 Geografia -as constantes do Estatuto do Magisterio

professordeEnsinoBaslcoH#Constantesd°Estat;°i;ter`:6
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Professor de  Ensino  Basico  11  Educa€ao Artistica -as constantes  do  Estatuto  do

Magist6rio

Professor  de  Ensino  Basico  11  Educacao  Fisica  -  as  constantes  do  Estatuto  do

Magist6rio

Professor de Ensino Basico 11 Ingles -as constantes do  Estatuto do Magist6rio

Professor de Apoio de 6a a 9a -as constantes do  Estatuto do Magist6rio

Professor de Atendimento  Educacional  Especializado-as constantes do Estatutct

do  Magist6rio

Professor  PEB  I - Psicopedagogo  -  Or'ienta¢ao  de  estudos - Ajuda  a  organizar a

vida  escolar  da  crian¢a,  promover  o  melhor  uso  do  tempo,  a  elabc>ra¢5o  de  uma

agenda  e  organiza€ao  de  materials  necessarios  para  o  estudo.  Apropria¢ao  dos

conteudos   escolares   -   0   psicopedagogo   busca   se   apropriar   dc>   dominio   de

disciplinas     escolares     em     que     a     crian¢a     vein     apresentando     dificuldades.

Desenvolvimento   do   raciocinio   -   Trabalha   com   os   processos   de   pensamento

necess5rios  ao  ato  de  aprender.  Atendimento  de  crian¢as  atender  e  acompanhar

crian¢as com dificuldades durante o processo de ens.ino-aprendizagem. Intervencao

psicopedag6gico   no   processo   de  aprendizagem   e   suas   dificuldades,   tendo   por

enfoque  o  sujeito  que  aprende  em  seus  varios  contextos:  da  familia,  da  educa¢ao

(formal  e  informal),  da  empresa,  da  sadde;  Realiza¢5o de diagn6stico  e  interven¢ao

psicopedag6gico   mediante   a   utiliza¢5o   de   instrumento   e   t€cnicas   pr6prios   da

Psicopedagogia;  Utiliza¢5o  de  metodos,  t6cnjcas  e  instrumentos  psicopedag6gicos

que  tenham  par  finalidade  a  prevencao,  a  avalia€ao  e  a  interven€ao  relacionadas

com  a  aprendizagem;  Coordena¢ao de servi¢os de  Psicopedagogia  na  rede  pdblica

de ensino;  Planejamento, execu€ao e orienta¢ao de pesquisas  psicopedag6gicos.

Psic6logo   -    realizar   estudos   e   aplica¢6es    praticas   nos   campos   de   educa¢ao

institucionaledaclinicapsicologicae#separeceres;st:es;;
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competencia;   participar   de   programas   de   or.ienta¢ao   profissional   e   vocacional,

aplicando  testes e  outros  meios disponiveis,  a  fim  de contribuir para  o  ajustamento

ao  individuo  e  consequente  auto-realiza€ao;  orientar  os  servidores,  quando  for  o

caso, sabre as atividades desenvolvidas .

Servicos gerais  Feminino -cuidar da  limpeza  e conserva€ao dos  pr6dios e  escolas

municipais,  cuidar  da  limpeza  e  varredura  das  pra¢as  e  ruas  municipais,  preparar  a

merenda  escolar das escolas  municipais,  lavar  lou€as,  talheres e  panelas  das  escolas

municipais,  cuidar da  limpeza e conserva€ao dos  banheiros pdblicos.

Servi€os    gerais    Masculino    -    cal€amento,    coloca¢ao    de    meio-fio,    sarjetas,

paralelepipedos  em  vias  e  locais  pdblicos;  transporte  e  arruma¢ao  de  materiais  de

constru¢ao;  limpeza  de  area,  podas  de  arvores;  at.ividades  de  manuten€ac>  de  ruas,

avenidas,  rodovias,  parques  e jardins;  coleta  de  lixo,  servi¢os de  capina,  varredura  e

outros,. colabora€5o nos serv.i€os de abertura de valas, estradas e de aterros; preparo

de    terrenos,    compacta¢ao,    preparc)    de    madeira    pare    constru¢ao;    auxilio    no

carregamento   e   descarregamento   de   veiculo;   acompanhamento   e   aux(lio    na

realiza€5o de conserto reparos de veiculos e  maquinas;  utilizacao de equipamentos,

utensilios e maquinas de simples opera€6es; instala¢ao de bombas e aparelhos  para

rede e reservat6rios de 5gua,. preparo de massas de paredes para  pintura,  lixamento

e  limpeza  de  superffcies;  servicos simples de  marcenaria  e carpintaria.

Servente de Pedreiro -transporte e arruma¢ao de materials de constru€ao; preparo

de terreno, compacta¢ao e preparo de madeiras para constru€ao; preparo de massas

de  paredes  para  pintura,  lixamento  e  limpeza  de  superficies,.  -  execu€ao  de  tare fas

especificas de acordo com coordenacao superior.

Secretario(a)  Administrativo -realizar tare fas auxiliares,  sob  supervisao  da  chefia

::teodc'aa:adoc':SS;:'rcnaencde°ndaorq:::enr:a:se:epg:::#Cpua:eenntt°ossed;hr:;:i:d:°:
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dc)cumentos em geral, digitando cartas,  minutas e outros textos; exercer atribui€6es

especificas   de   recepc5o,   atendimento   e   presta€ac>   de   informa¢6es   ao   pdblico,.

classificar,  organizar  e  preparar  expedientes,   protocolando,   distribuindo,  fazendo

anota¢6es    em    fichas    de    controle;     manter    arquivos     atualizados,     dispondo

documentos    diversos    em    pastas    pr6prias,    com    base    em    codifica€5o    pr6-

estabelecida;    protocolar   documentos   mediante   registro   em    livros   pr6prios   e

encaminha-los aos setores competentes; operar maquinas de xerox, abastecendo-as

com    material    necessario,    reproduzindo    trabalhos    de    major    complexidade    e

orientando  servidores  menos  experientes  na  execucao  desses servi¢os;  recepcionar

pessoas  em  ante-salas  de  gabinete,  fornecendo-lhes  informa¢6es,  orientando-as  e

encaminhando-as  aos  setores  competentes  e/ou  as  pessoas  indicadas;  executar  e

receber   liga¢6es  telef6nicas,   registrando   os  telefonemas   atendidos   e   anotando

recados, quandc) for a caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante,

para  possibilitar  o  controle  dos  atendimentos  diarios,.  digitar  expedientes  simples

como,  memorandos,  formul5rios,  cartas,  minutas e outros textos;

Tratorista -Compreender as tare fas de operacao de tratores e reboques, montados

sctbre  rodas,  para  carregamento  e  descarregamento  de  material,  ro¢ada  e  preparo

de  terrenos  e  li.mpeza  de  vias,  pra¢as  e jardins.  Conduzir tratores  prov`idos  ou  nao

de  implementos diversos,  coma  lamina,  p6  carregadeira,  maquinas varredouras  ou

pavimentadoras,  ro¢adeiras,  dirigindo-o  e  operando  o  mecanismo  de  tra€ao  ou

impulsao,  para  movimentar  cargas  e  executar  operac6es  de  limpeza  e  preparo  de

solo  para  plantio  ou  similares;

T6cnico  em  Quimica  -Programar,  organizar,  or.ientar  e  supervisionar,  dentro  de

padr6es   preestabelecidos,   as   atividades   referentes   a   opera€ao   do   sistema   de

capta€ao e tratamento de agua e esgoto.  Preparar reagentes

`..-'`,:```.
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quimjcos,    fazer    analises    fisico-qu{micas    e    bacteriol6gicas    e    confeccionar    os

relat6rios.  Executar outras tarefas correlatas.

T6cnico em Turismo -Executar estudos,  pesquisas  e  projetos  ligados ao turismo,

objetivando a desenvolvimento do turismo e beneficiando a  popula€ao.

T6cnico   em   Agropecuaria   -   Executar   tare fas   de   carater   t6cnico,   relativas   a

programa¢ao,    assistenc`ia   t6cnica    e   controle   dos   trabalhos   agropecuarios    no

Municipio.
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