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LEI COMPLEMENTAR n° 21 de 10 de maio de 2018

“Dispde sobre Reforma Administrativa e Funcional da
Prefeitura Municipal, Extincio e Criagdo de Novos
Empregos, Cargos e Fungdes, adequacdo dos salarios,

unificacdo de legislacdo e da outras providéncias”

PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHO, Prefeito Municipal de Areias, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal

sancionou e ele aprovou a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas, por Lei, as normas e demais disposi¢cdes que regulam as
relacbes de trabalho de todos os empregados publicos municipais da administracao

direta e indireta do Municipio de AREIAS.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posicdo instituida na organizacdo administrativa municipal,
em numero certo, com denominacédo propria e atribui¢des especificas;

Il - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego publico, sob o Fegime juridico
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);
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Il - SALARIO: a retribuicdo pecuniaria basica, pelo exercicio do emprego publico, com
valor fixado em Lei;

IV - REMUNERACAO: o saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em Lej;

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissdao e empregos publicos
que integram a estrutura administrativa municipal;

VI - L. O. M. - Lei Organica do Municipio de AREIAS, promulgada em 05 de abril de
1990.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de:

I - empregos publicos permanentes;

II - cargos em comisséo.

Art. 4° - Fica instituido o regime juridico celetista, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)para os servidores publicos permanentes, identificados pelo Artigo 3°, [,

da presente lei.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de cargos em comissdo, de acordo com o artigo 3¢, 11,
ndo desfrutam dos beneficios proprios do vinculo empregaticio celetista, ndo tendo

direito ao recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), nem de sua
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multa em caso de exoneragao, mas se submetem ao regime geral de previdéncia social,
de acordo com o artigo 40, § 13 da Constituicdo Federal.

SECAO I

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 5° - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade, denominacéo,

atribuicao e salarios sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 6° - Os requisitos dos empregos permanentes sdo os constantes do Anexo II da

presente Lei.

Art. 7° - O preenchimento dos empregos publicos permanentes far-se-a através da
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, quando existir
vaga em decorréncia de:

[ - falecimento;

II - aposentadoria;

III - pedido de exoneragdo de empregado, estavel ou nio;

IV - criacdo de novo emprego publico nos quadros de pessoal da Administracdo
Publica;

V - aumento de quantidade de empregos publicos;

VI - demissao.

—

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO |
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Art. 8° - Os cargos em comissdo, com sua quantidade, denominacao, atribuicao e

salarios sdo os constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, observando-se as regras do Direito Administrativo, as quais se submetem

seus ocupantes.

Art. 10 - Os cargos em comissao poderdo ser ocupados por empregados publicos,

observando-se:

I - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao, ao ser exonerado,
retornara ao seu emprego de origem;

II - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdo percebera a
diferenca existente entre a remuneragdo de seu emprego e a do cargo em comissao;

Il - ao empregado publico sera facultado optar pela remuneracdo de seu cargo ou

emprego de origem.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 11 - Os empregos publicos sdo acessiveis a todos que preencherem,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:
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I - ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo
Civil brasileiro;

Il - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispée os Anexos da
presente Lei;

V - gozar de boa saude fisica e mental, observado o disposto no Art. 17 da presente Lei.

VI - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 - Os concursos publicos serdo realizados na conformidade da Lei Municipal que
rege a realizacdo de concursos pela Administracdo Publica Municipal, observando-se o

disposto no Art. 7° da presente Lei, bem como as seguintes disposicées:

I - o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo;

II - o prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serdo
estabelecidos no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado através dos
meios de comunicagdo locais, sempre com a devida antecedéncia, conforme previsto na
Lei Organica Municipal;

I - é vedada a realizagdo de outro concurso publico, durante o prazo de validade do

concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

Art. 13 - Quando da realizacdo do concurso publico, sera reservado um minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em certame, aos portadores de
i 5
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necessidades especiais (PNE), os quais ndo serao discriminados pela sua condicao,
exceto para os empregos que ndo possibilitem a sua contratacdo em razdo das
caracteristicas das atribuicbes e desempenho incompativeis com a deficiéncia de que

sejam portadores.

§ 1° - Os portadores de necessidades especiais (PNE) participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que respeita a conteudo e

avaliacao das provas.

§ 2° - A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais devera ser
comprovada por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato,

por ocasido do ato de nomeacao.

§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (PNE) ficardo

liberadas em caso de ndo ocorréncia de inscri¢gdes ou aprovacao de candidatos.

Art. 14 - As contratagbes dos candidatos aprovados obedecerdo, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, o limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para a contratacdo, respeitando-se os prazos
de publicacao do resultado final e homologagdo do concurso, além dos prazos de

recursos eventualmente interpostos.
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Art. 15 - O contratado assumird, por intermédio do termo de posse, o emprego no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por idéntico periodo, a requerimento do

interessado e deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 16 - O contratado que ndo assumir o emprego dentro do prazo estabelecido no

Art. anterior, sera considerado desistente para todos os efeitos de Direito.

Art. 17 - Para fins de contratacao, todos candidatos ficarao sujeitos a aprovagao em

pericia médica, a qual serdo submetidos por médicos designados pela Administracéo.

Art. 18 — O estagio probatorio, bem como a estabilidade do empregado publico

obedecerdo ao disposto no Art. 41, caput, e seus paragrafos, da Constituicdo Federal.

Art. 19 - O empregado publico sera contratado pelo salario correspondente ao seu

respectivo emprego, conforme dispéem o Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 20 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,

poderao ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 21 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

as contratacdes que visem a:
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I - combater surtos epidémicos;

II - atender convénios celebrados com o Estado e a Uniao;

III - atender situagdes de calamidade publica;

IV - substituir empregados publicos cujos servicos ndo possam sofrer solucao de
continuidade e ndo existam outros empregados habilitados a substitui-los;

V - atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo as pessoas, obras,
servicos, bens ou equipamentos;

VI - execucdo de servigos, caracterizados como sazonais, de duracado certa, cujo volume

ndo recomenda a contratacdo em carater permanente;

Art. 22 - As contratacdes de que trata o Art. anterior ndo poderao ultrapassar os prazos

abaixo relacionados:

a) de 3 (trés) meses, prorrogaveis por idéntico periodo, para as hipoteses previstas nos
incisos I e III;
b) de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as hipéteses previstas nos

Incisos II, IV, V e VL.

Art. 23 - As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico, serdo
efetuadas, mediante processo seletivo simplificado, salvo se por conta da urgéncia e
condicbes peculiares ao caso, devidamente fundamentas, se justifique a contratacio

direta. /

CAPITULO V
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DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

facultada a compensacao de horarios a critério do superior imediato.

Paragrafo Unico: O Prefeito Municipal regulamentara, através de decreto, a jornada de
trabalho dos empregos e cargos em comissao, podendo fixar jornadas de trabalho ou

horarios diferenciados, em razdo de suas peculiaridades, dos servicos ou das atividades.

Art. 25 - As horas suplementares deverao ser pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da C.F.,, considerando-se, para

efeito de calculo, que:

I - o divisor sera de 220 (duzentas e vinte) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

I - para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

Il - o previsto no caput aplica-se a todos os empregados publicos integrantes do
quadro de empregos permanentes, previstos no Art. 3%

IV - O limite maximo de horas extras ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas

mensais, exceto em casos de carater de excepcional necessidade. [
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SECAO II

DO SALARIO

Art. 26 - Nenhum empregado publico ou ocupante de cargo em comissdo podera

receber salario ou remuneracdo mensal inferior ao Salario Minimo Nacional ou Estadual.

Paragrafo Unico — O empregado publico de provimento efetivo, que for designado
para funcao de confianca ou comissionada, poderd optar pelo salario de seu emprego

de origem.

Art. 27 - O limite de remuneracdo do empregado publico ou ocupante de cargo em

comissdo do Municipio de AREIAS é a remuneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 28 - Os salarios dos empregados publicos sdo irredutiveis, e a remuneracdo

observara o que dispbe a Constituicdo Federal.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 29 — Sera pago a todos os empregados publicos e aos ocupantes de cargo em
comissao, independentemente de solicitacdo, o adicional de férias de um terco (1/3)

sobre a respectiva remuneracdo mensal. (

N
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CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 30 - Serdo considerados como de efetivo exercicio no emprego publico municipal:

I - as férias;
II - a licenca gestante;

III - servicos obrigatdrios por Lei.

Art. 31 - A licenga gestante sera concedida a empregada publica e a ocupante de cargo
em comissao por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua

remuneracdo, observando-se os seguintes critérios:

I - a licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica;

II - a licenca tera inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;

III - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada publica
sera submetida a exames médicos e, se considerada apta, reassumira o exercicio de seu

emprego.

Paragrafo Unico — O mesmo direito se aplica as adotantes e as que obtiverem guarda

judicial com a finalidade de adoc3o. |f’ |
|
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Art. 32 - Fica assegurado a empregada publica gestante, desde que possivel e nos
casos em que houver recomendacdao medica, a mudanca de funcdo ou local de

trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao e demais vantagens do seu emprego.

Paragrafo Unico: Cessando a licenca, a empregada publica retornara a sua funcéo e

local de origem.

Art. 33 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissdo sera concedido
20 (vinte) dias de afastamento remunerado por motivo de nascimentode seu filho,

contados a partir dia do nascimento.

Art. 34 - Ao empregado publico, bem como, ao ocupante de cargo em comissdo, que
adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com menos de 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 20 (vinte) dias de licenca remunerada, para facilitar o processo de

ajustamento da crianga ao novo lar.

Paragrafo Unico: No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de um

ano de idade, o prazo de que trata o caput sera de 5 (cinco) dias.

Art. 35 - A licenca nojo sera de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasido de falecimento

em familia do empregado publico e do ocupante de cargo em comissio, considerados

0s seguintes parentescos:

I - genitores ou padrastos;

12
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II - avos; .
III - conjuge ou companheiro reconhecido;
IV - filho ou adotado;

V - irmaos.

Art. 376- A licenca gala sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos.

Art. 37 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissdo que tiver sua
capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, sera
garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua situagao,
observando-se que:

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou vantagens
proprias do exercicio do emprego, bem como do local de trabalho original, enquanto
perdurar o afastamento;

II - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional ou

vantagens proprias do exercicio do emprego, estas |he serdo devidas.

Art. 38 - O empregado publico e o ocupante de cargo em comissdo que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme prescricdo contida na
Consolidagao das Leis do Trabalho devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis

estas vantagens. /[
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Art. 39 - Os adicionais previstos no Art. anterior poderdo cessar ou serem reduzidos
com a eliminagdo, total ou parcial, das condi¢des ou dos riscos que motivaram seu

pagamento.

Art. 40 - O empregado publico municipal, bem como o ocupante de cargo em
comissao que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico
competente, deslocar-se a servico do Municipio para a capital do Estado de Sio Paulo
ou para municipios da regido, fara jus ao reembolso das despesas de locomocéo,

alimentacao e outras, observando-se:

I — O deslocamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico

competente;

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 41 - Podera haver substituicdo dos empregados publicos municipais em seus
impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a cinco (05) dias

corridos, observando-se:

I - o substituto passara a perceber diferenca pecuniaria existente entre a sua
remuneracao e a remuneracao do substituido;

II - a diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporara ao salario Ou.a remuneragao,
independentemente do prazo de substituicio;

14
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IIl - ao findar o prazo de substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego de
origem, nao adquirindo o direito de ser efetivado no emprego, independentemente do

prazo de substituicao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 42 — Os empregados contratados para prestacdo de servicos no P.S.F. (Programa
de Saude da Familia) cujos cargos, nimero de vagas, remuneracdo, requisitos e
atribuicbes constam do Anexo IV desta Lei, serdo objeto de concurso publico e seus

contratos se darao por prazo indeterminado.

Art. 43 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribuicées, e a forma de
provimentos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo os constantes da Lei que
institui o Estatuto do Magistério, Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os

integrantes do Quadro do Magistério da Divisdo Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico — O nimero de vagas para preenchimento do Quadro de Magistério,

sao os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 44 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribui¢des, e a forma de
provimentos dos funcionarios da Procuradoria Municipal sdo os constantes da Lei que a

instituiu, sendo que o numero de vagas para preenchimento da Procuradoria Municipal

f

e carga horaria, sdo os constantes do Anexo I desta Lei. f

I
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O empregado publico podera ser colocado a disposicdo de 6rgaos ou
entidade da Unido, Distrito Federal, Estados, a critério do Prefeito Municipal, desde que

atendidos o interesse e a conveniéncia da administracdo publica, observando-se que:

I - devera haver requisicdo de 6rgao ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;
II - devera haver anuéncia do empregado publico;
IIl - o empregado publico, a qualquer momento, podera retornar ao seu local de

trabalho e reassumir o seu cargo ou emprego de origem.

Art. 46 - A licenca ou afastamento do empregado publico para tratar de assuntos
particulares, sem vencimento ou salario ficara a critério do Prefeito Municipal,

observando-se que:

I - s& podera ocorrer ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal;

IT - o prazo minimo de licenca ou afastamento sera de 3 (trés) meses:

III - o prazo maximo de licenga ou afastamento sera de 2 (dois) anos, podendo ser ou
nao renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal;

IV - so podera ocorrer nova licenca ou afastamento do empregado publico apds 5

(cinco) anos do término da Ultima licenca ou afastamento; |
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V - o empregado publico, a qualquer momento, podera desistir da licenca ou

afastamento e reassumir o seu emprego de origem.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de licenca a que se refere o caput deste Art,, a
Administracdo Municipal fica desobrigada de todos os encargos tributarios, trabalhistas,
fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a relacdo de emprego mantida com o

empregado publico licenciado.

Art. 47 - Os cargos de provimento em comissdo da administracdo publica
municipal, deverdao ser preenchidos, exclusivamente, por servidores de carreira no

percentual de 50% (cinglienta por cento).

§ 1.° - Cabera a Departamento de Recursos Humanos, acompanhar e controlar o

cumprimento do percentual fixado nesta lei.

§ 2.° - A nomeacdo de ndo servidores de carreira somente podera ser efetivada
mediante a comprovacao de que o percentual de cargos providos por servidores

de carreira, € igual ou superior ao percentual estabelecido nesta lei na data da

consulta.

Art. 48 - O afastamento do empregado publico para o exercicio de mandato eletivo,far-

se-a com observancia do disposto na L.O.M. e na Constituicdo Federal.
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Art. 49 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por empregado publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 50 - As vantagens de qualquer natureza s6 poderdao ser instituidas por Lei, e

quando atendam, efetivamente, o interesse publico e as exigéncias do servigo.

Art. 51 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, os dispositivos da
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Consolidacdo das

Leis do Trabalho.
Art. 52 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,.

Art. 53 - Revogam-se todas as disposicbes em contrario em especial as Leis
Complementares Municipais n.°s 07/2015, 09/2015 e 10/2017 e no que couber a Lei
Complementar n® 15/2017.

Areias, 10 de maio de 2018,

I\ (AL
PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHO -
~ lnﬂ Ak oyl
Publicado por editais, na data supra.

Prefeito Municipal

José Aroldo Gongalves Pimentel

Diretor de Cadastro
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Estado de Sao Paulo

Empregos de Provimento Efetivo - Regime Celetista — cargos, carga horaria,

vagas e salario

| CARGOS CARGA | VAGAS | SALARIO
HORARIA
 Agente de Saide 40 02 R$ 956,39
Agente de controle de endemias 40 02 R$ 956,39
Assistente Social 30 02 | R$ 1.480,01
Auxiliar de escritério 40 06 R$ 956,39
Auxiliar de consultorio dentario 40 03 R$ 956,39
Técnico de Enfermagem 40 14 R$ 956,39_— -
Auxiliar de veterinario 40 01 R$ 956,39
Coordenador do CRAS 40 01 R$ 1.377,94
Controlador Interno 40 01 R$ 2.347,61
Contador o |40 01 R$ 2.900,00
Chefe de Supervisédo de Ensino 40 01 R$ 2.470,09
Coordenador CMEI 40 01 R$ 12,35 h/aula
+Vantagens
Plano Carreira |
Coordenador EMEF 12 a 52 40 01 R$ 12,35 h/aula
+Vantagens |
19
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Plano Carreira
Coordenador EMEF 62 a 92 40 01 R$ 13,47 h/aula
+Vantagens
Plano Carreira
Diretor CMEI 40 o1 R$ 12,35 h/aula
| +Vantagens ‘
Plano Carreira
Diretor EMEF 12 a 5 40 01 R$ 12,35 h/aula |
+Vantagens |
Plano Carreira
Diretor EMEF 6° a 92 40 01 R$ 13,47 h/aula
+Vantagens
Plano Carreira
Dentista — Plantao 8 h Plantao 06 R$ 193,93
08h p/plantao |
' Eletricista 40 02 R$ 956,39
Encanador 40 02 R$ 956,39
Engenheiro Agronomo 08 01 R$ 1.173,80 |
Enfermeiro 40 05 R$ 2.551,75 .
 Engenheiro Civil 30 01 R$ 1.633,12 |
Escriturério 40 10 RS 956,39
Farmacéutico 20 01 R$ 1.531,05
Fiscal Tributario |40 01 | RS 956,39
20

N
\,\_,{

N



%@%f[wff@

@/Z’Z[/}z»{k‘//m/ de @Q‘Z@zm

Estado de Sdao Paulo

Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Fisioterapeuta 30 01 ' R$ 1.367,73
Fonoaudiologo 30 01 R$ 1.235,04
Guarda Municipal 40 16 | R$ 956,39
Inspetor de Aluno 40 11 R$ 956,39 |
Jardineiro 40 03 R$ 956,39 |
Médico Plantonista - Plantdao 24 h/semana | Plantdo 24 | 10 R$ 1.275,87 |
horas p/plantao
Medico Ginecologista — Plantao 8 h/semana | Plantao 8 | 01 R$ 673,66
horas p/plantao
Médico Pediatra - Plantao 8 h/semana Plantao 8| 02 R$ 673,66
horas | p/plantao
' Médico Cardiologista - Plantao 8 h/semana | Plantao 8 | 01 R$ 673,66 |
horas p/plantao
Médico Urologista - Plantao 8h/semana Plantdao 8 01 R$ 673,66
horas p/plantao
' Médico Veterinario 08 01 R$ 1.173,80
| Merendeira 40 03 R$ 956,39
Monitor de Transporte Escolar 40 04 R$ 956,39 :
Motorista 40 27 R$ 956,39 ]
Marceneiro 40 01 R$ 956,39 ]
Nutricionista 15 01 RS 1.367,73
Operadm: de Maquina 40 07 R$ 956,39
Oficial de Procuradoria 40 01 R$ 1.42898
21
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' Pedreiro 40 18 R$ 956,39
Pintor 40 06 R$ 956,39
. Procurador Juridico 20 02 R$ 4.899,36
Professor de Ensino Infantil B Hora-aula | 12 R$ 12,35 h/aula
Professor de Ensino Basico I Hora-aula | 30 R$ 12,35 h/aula
Professor de Ensino Basico II Portugués Hora-aula | 05 R$ 1_3,47 h/aula
Professor d(; Ensino Basico Il Matematica Hora-aula | 05 ' R$ 13,47 h/aula
' Professor de Ensino Basico II Historia Hora-aula | 02 R$ 13,47 h/aula
Professor de Ensino Basico II Geografia Hora-aula | 02 R$ 13,47 h/aula
Professor de Ensino Basico II Ciéncias Hora-aula | 02 R$ 13,47 h/at_lla
Professor de Ensino Basico II Educacdo | Hora-aula | 02 ﬁs 13,47 h/aula. |
Artistica
| Professor de Ensino Basico II Educacdo .Hora—aula 03 R$ 1_3,47 h/aula
Fisica
Professor de Ensino Basico II Inglés Hora-aula | 03 R$ 13,47 h/aula
Professor de Ensino Basico II Filosofia Hora-aula | 02 R$ 13,47 h/aula
Professor de Apoio de 12 a 52 Hora-aula | 06 R$ 12,35 h/aula
Professor de Apoio de 6 a 92 Hora-aula | 04 R$ 13,47 h/aula
mor de Atendimento Educacionai Hora-aula | 02 R$ 13,47 h/aula
Especializado
Psicélogo 130 02 R$ 1.428,98
 Servigos gerais Feminino 40 45 R$ 956,39
| Servicos gerais Masculino 40 42 | R$ 956,39
|
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Servente de Pedreiro 40 120 R$ 956,39
Secretario(a) Administrativo 40 26 R$ 956,39
Secretaria da Junta Militar 40 01 R$956,39

I_Tratorista 40 04 R$ 956,39
Técnico em Quimica 40 01 R$ 1.122,77
Técnico em Turismo 40 01 R$ 956,39

 Técnico em agropecuaria 40 01 R$ 1.224,84
Fiscal de Obras e Posturas 40 01 R$ 956,39
Ouvidor Municipal 30 01 | R$1.020,70
Fiscal Sanitario 40 01 R$ 956,39

N f/

|
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ANEXO II

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

CARGOS PERMANENTES REQUISITOS DO CARGO
Agente de Saude 62 Série do Ensino Fundamental
Agente de Controle de Endemias Ensino Médio Completo _
 Assistente Social Curso Super-ior Especifico e registro
CRESS
Auxiliar de escritério Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Consultorio dentario Curso Especifico
Auxiliar de Enfermagem " Curso Técnico Especifico |
Auxiliar de Veterinario 62 Série do Ensino Fundamental |
Coordenador do CRAS Ensino Superior |
Controlador Interno Ensino Superior N
Contador Curso Superior Especifico e registro
CRC
Chefe de Supervisdo de Ensino As constantes do Estatuto do
magistério
Coordenador CMEI As constantes do Estatuto do|
magistério
' Coordenador EMEF 12 A 52 As constantes do Estatuto do
magistério
J'J 24
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Coordenador EMEF 6@ A 92

As constantes do Estatuto do

magistério

Diretor CMEI

| Diretor EMEF 12 A 52

As constantes do Estatuto do

magistério

.As constantes ;:Io Estatuto do

magistério
' Diretor EMEF 62 A 9° As constantes do Estatuto do
magistério
Dentista Curso Superior Especifico e registro
CRO
Eletricista 62 Série do Ensino Fundamental
Encanador 62 Série do Ensino Fundamental ||

Engenheiro Agronomo

Curso Superior Especifico e registro

CREA

Enfermeira

Curso Superior Especifico e registro

COREN

Engenheiro Civil

Curso Superior Especifico e registro

CREA

Escriturario

Ensino Médio Completo

Farmacéutico

Curso Superior especifico e registro

CRF

Fiscal Tributario

Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo
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Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo
 Fisioterapeuta Ctirso Superior Especifico e registro
CREFIPO

Curso Superior' Especifico e registro

| F_onoaudiélogo

CRF°
:Guarda Municipal 62 Série do Ensino Fundamental
Inspetor_ de Aluno Ensino Fundamental Completo
Jardineiro Alfabetizado

Médico Plantonista - Plantao 24 h Curso Superior Especifico e registro

CRM

Médico Ginecologista - Plantdo 8 h | Curso Superior Especifico e registro

CRM e especializacao

Médico Pediatra — Plantdo 8 h Curso Superior Especifico e registro
CRM com especializacdo ou pés

graduacao em pediatria

Oficial de Procuradoria Ensino Médico Completo

Médico Cardiologista - Plantdo 8 h | Curso Superior Especifico e registro

CRM e especializagdo

Médico Urologista-- Plantao 8 h Curso Superior Especifico e registro

CRM e especializacido

Médico Veterinario Curso Superior Especifico e registro
CRMV
Merendeira 6@ Série do Ensino Fundamental .
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Motorista

Ensino Fundamental Completo e CNH |

an

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Fundamental Completo

Marceneiro

62 Série do Ensino Fundamental

Nutricionista

Curso Superior Especifico e registro

CRN

Operador de Maquina

92 Série do Ensino Fundamental e CNH'

D

' Ouvidor Municipal

Ensino Superior Completo

Pedreiro

Alfabetizado e 03 anos de experiéncia

Pintor

52 Série do Ensino Fundamental

Procurador Juridico

Ensino Superior Completo em Direito,
com registro na OAB e 3 anos de

experiéncia profissional

| Professor de Ensino Infantil

Ensino ¢/ Habilitacio

Superior

Educacao Infantil

Professor de Ensino Basico I

Ensino Superior ¢/ Habilitacdo Ensino

Fundamental

Professor de Ensino Basico II

Portugués

Licenciatura Plena - Portugués

Professor de Ensino Basico II

Matematica

Licenciatura Plena - Matematica

Professor de Ensino Basico II

Licenciatura Plena - Histéria

- B

27



%lf%%[w@ @/Zf /Wz»z.'oz/m/ de Q&%{@MJ

Estado de Sao Paulo

Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Historia

Professor de Ensino Basico II| Licenciatura Plena - Geografia
Geografia

Professor de Ensino Basico II| Licenciatura Plena - Ciéncias
Ciencias

.Professor de Ensino Basico II| Licenciatura Plena - Educacdo Artistica

Educacao Artistica

Professor de Ensino Basico 1I

Educacao Fisica

Licenciatura Plena - Educacao Fisica

Professor de Ensino Basico II Inglés

Licenciatura Plena - Inglés

Prof(;ssor de Ensino Basico II

Filosofia

Licenciatura Plena - Filosofia

Professor de Apoio de 12 a 52

Ensino Superior ¢/ Habilitacido Ensino

Fundamental

Professor de Apoio de 62 a 92

Licenciatura Plena — Area da Educacgio

| Professor de Atendimento

Educacional Especializado

Ensino Superior ¢/ Habilitacido Ensino

Especial

Psicologo Curso Superior Especifico e registro
no CRP

Iarvigos Gerais Feminino Alfabetizado |

Servicos Gerais Masculino Alfabetizado i

Servente de Pedreiro Alfabetizado

—Secretario(a) Administrativo (a)

Ensino Fundamental Comp-leto
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Secretaria da Junta Militar Ensino Fundamental Completo

Tratorista Ensino Fundamental Completo CNH D

Técnico em Quimica Curso Técnico em Quimicae registro
CRQ

Técnico em Turismo Curso Técnico e registro competente

Técnico em Agropecuaria Curso Técnico Especifico

ATRIBUICOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

Agente de Saude - Trabalho geralmente desenvolvido no campo utiliza-se de
inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.L
(equipamentos de protecado individual); Desenvolvimento de trabalho no combate
aos vetores de doengas seguindo normas técnicas do Ministério da Salde; Executar

tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Controle de Endemias — Agente de combate as endemias tem como
atribuicao o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Trabalho de campo como: vistoria
de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixa de agua, calhas e telhados.
Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacées quanto a prevencao e tratamento

de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Assistente Social - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da

assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social;
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realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnodstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar
nas selecbes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer
levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

Auxiliar de escritorio —-Executar servicos simples e rotineiros de escritorio.
-Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram pouca
capacidade de julgamento. Fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios;
classificar e organizar expedientes recebidos; obter informacées de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado; transcrever textos
a maquina e executar outros servicos datilograficos rotineiros; datilografar cartas,
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc;; operar com maquinas
de escritorio, tais como duplicadores, enderecadoras, etc. auxiliar na separacao,
classificacéo, distribuicdo, numeracéo, selagem e expedicdo de correspondéncias,

I,

Executar outras tarefas correlatas. /

|
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Auxiliar de consultério dentario - Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos servicos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informacbes odontologicos, se necessario, atender chamadas telefénicas,
prestando informacgées e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame
de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes. Coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente. Executar outras atividades compativeis com a funcdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitagcao superior.
Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injecbes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissées sangiiineas, efetuado os
devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacao e ambulagao e na alimentacéo; Auxiliar nos cuidados *post-
morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao; Zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagao dos instrL}mentos
L 31
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utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Auxiliar de veterinario - Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a execucdo de
servicos auxiliares sob supervisdo, da categoria funcional correlata, dentro das
diversas areas de especializacdo. Executar tarefas auxiliares no campo da medicina
veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacdo dos
animais.

Coordenador do CRAS - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo e a implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo
social basica operacionalizadas na unidade; Coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢des; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS:
Coordenar a execucéo das ag6es de forma a manter o di4logo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe
de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socio
educativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e

e [ \32
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potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS.

Controlador Interno - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orcamentarios, bem como, a eficiéncia de seus resultados; Comprovar a
legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a
legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéencia dos resultados alcancados; Exercer o controle interno das operacdes de
credito, avais e garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o
Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; Assinar o Relatério de
Gestdao Fiscal em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, pagadores ou assemelhados.

Chefe de Superviséo de Ensino - as constantes do Estatuto do Magistério
Coordenadora CMEI - as constantes do Estatuto do Magistério

Coordenadora EMEF 1° a 52 — as constantes do Estatuto do Magistério
Coordenadora EMEF 62 a 92 - as constantes do Estatuto do Magistério

Diretor de CMEI - as constantes do Estatuto do Magistério

Diretor de EMEF 12 a 52 - as constantes do Estatuto do Magistério

Diretor de EMEF 6% a 92 - as constantes do Estatuto do Magistério

Dentista - Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccbes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e
tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade buE:_aI e os

| 33
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dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal
na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos
de saude publica. Participar do planejamento, execucao e avaliagao de programas
educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de
atendimento odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior.

Eletriasta, Marceneiro e Encanador- executar trabalhos de confeccdo, conservacao e
manutencao preventiva ou corretiva nas instalacoes elétricas e hidraulicas do
orgao, bem como em suas maquinas e equipamentos, servicos de carpintaria e
marcenaria, executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria,
especialmente os que requeiram habilidade técnica especial; confeccionar
estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificacdes; riscar
sobre madeira as pegas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para
as varias pecas; operar e ajustar maquinas de carpintaria; confeccionar moldes e
pecas especiais para utilizacdo em carpintaria; fixar, envernizar e lustrar méveis em
geral, estruturas, portas, caixilhos e outras obras e objetos de madeira, operar e
ajustar maquina de marcenaria; executar quaisquer trabalhos, especialmente os
complexos, de furacdo e encravilhamento de pecas e ferragens; zelar pela higiene e
limpeza dos locais de trabalho; instalar e reparar linhas e cabos de transmissio,
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; fazer

instalacGes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicio, bobinas,
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automaticos, etc.; consertar e reparar instalacdes elétricas e hidraulicas internas e
externas;

Engenheiro Agrénomo - Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza
trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta,
assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensdo rural,
producao e hortifrutigranjeiros e produgido/animal, producido de mudas e sementes
aos pequenos produtores; realizar especificacbes e quantificacdes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracio de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcbes e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questbes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
Enfermeira - Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de saide e programas sociais. Coordenar e auxiliar
a execucao de projetos especificos nas areas de salde e promocio social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificacio de problemas de salde e
sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas
de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinacio. Elaborar mapas, boletins e similares.
Elaborar relatérios, anotacbes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de
pianejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacao. Executar outras
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atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinagao superior.

Engenheiro Civil - dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de
edificacGes, instalacbes e funda¢des de engenharia, bem como implantar projetos
de organizacao e controle de circulacdo, por vias publicas de trénsito, emitir
pareceres e orientacdo as prefeituras sobre questées da sua profissdo; planejar,
elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacao de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencéo e reparo de obras e assegurar os
padrdes técnicos exigidos;

Escriturario — executar servicos complexos de escritorio que envolva redacdo
oficial; organizar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacio e de
legislacdo; protocolo; organizar agenda; realizar todo o trabalho que envolva
acesso a internet; atendimento ao publico; secretariar reunifes, Executar outras
tarefas correlatas.

Farmacéutico - Atividade de programacéo, supervisio, coordenacao e execucio
especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
producéo, controle e anélise clinica e toxicolégica de medicamentos, bem como
trabalhos em laboratério ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos ou
bioldgicos usados em campanha de saude publica. Compreende os cargos que se
destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar

as unidades quanto ao uso, a diluicdo e & armazenagem de medicamentos.
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Fiscal Tributario - Constituir o crédito tributario através do exame de livros ficais e
contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a
eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que vissem as
circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as obrigacdes tributarias.
Realizar junto a estabelecimentos e orgdos publicos verificacdes objetivando
revisar, complementar ou promover corre¢ées dos lancamentos efetuados por
contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligencias com o objetivo de instruir
processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacdo. Desenvolver
atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulacdo
dos objetivos da tributacdo, arrecadacdo de fiscalizacdo. Chefiar as coordenagoes
vinculadas a administracdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administracdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fungbes na administracdo por designacio superior. Executar
outras atividades compativeis com as especificaces, conforme as necessidades do
Municipio ou determinacdo superior.

Fiscal de Obras e Posturas - Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente & obras publicas e particulares. Verificar
imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacbes sanitarias e o estado de conservacio das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de habite-se. Conferir as
dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicéo, verificando se
correspondem as especificacdes do Alvara de Construcdo. Verificar o licenciamento
de construcdo ou reconstrucio, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado.
\ / r'/ 37
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Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas. Solicitar & autoridade
competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes. Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucio,
bem como a carga e descarga de material na via plblica. Sugerir medidas que
visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar outras atribuicées
afins. Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacio
do alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em
face dos artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam.
Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que nao possuam a documentacdo exigida. Verificar as condicées das
calcadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis
publicitarios, exposices de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas
providéncias para sua desobstrucdo. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como &
observancia de aspectos estéticos. - Verificar o horario de fechamento e abertura
do comercio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia da
escala de plantdo das farmécias. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos. Lacrar estabelecimentos irregulares,
atendendo a decreto municipal. 18- Executar outras atribuicGes correlatas.

Fiscal sanitario - Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e
fabricam alimentos; Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse a salde; Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria; Inspecionar alimentos
compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e proced?ncia,
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bem como bebidas e aguas para consumo humano; Inspecionar e licenciar veiculos
que transportam alimentos; Cumprir as Resolugdes da ANVISA — Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, quando através do recebimento de circulares retirando do
mercado, produtos nocivos a saude, ou seja, produtos sem registro do M. S. —
Ministério da Saude, ou que apresentam resultado de analise ndo satisfatoria;
Atender e resolver denuncias; Fiscalizar eventos; Coletar amostras para analise
laboratorial. Fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Atuar na zona urbana e rural.
Fisioterapeuta - Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacbes, massagens,
nebulizacGes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades
relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados
por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pdsoperatéria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacio. Preparar relatorios de
atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.

Fonoaudidlogo - Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e préescolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e

aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer
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diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacio de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatorios das
atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Guarda Municipal - Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacbes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato

conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. ,
:
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Acompanbhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Inspetor de Aluno - observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade
Municipal de Educacao, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no
cumprimento das normas de conduta e organizando os grupos nos jogos e
brincadeiras; acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas,
recreios e 6nibus escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas éreas de circulacio da
Unidade Municipal de Educacéo; atender as solicitagdes da direcdo e professores
pertinentes ao trabalho pedagdgico;verificar o estado geral das salas antes e
depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades; informar 3
direcdo e orientacdo educacional sobre a conduta dos alunos,
comunicandoocorréncias; colaborar na divulgagdo de avisos e instrucbes de
interesse da direcdo; colaborar na execucio de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares; executar as tarefas delegadas pelo Diretor
da Unidade Municipal de Educacao, no &mbito de suaatuacio.

Jardineiro - Realizar atividades especializadas de execucdo manutencao e
recuperacao de redes de jardinagem e outras, bens publicos, utilizando
ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na constru¢cdo ou reforma ou
outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por Superior hierarquico. Resguardar
0 bem publico e zelar por sua manutencio.

Médico Plantonista — Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e préescolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e

aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
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diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-hospitalares e elaborar relatorios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.
Médico Ginecologista - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Cardiologista — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Urologista - Prestar assisténcia na 4rea médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo

diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Pediatra — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Meédico Veterinario - Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Salide Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentariosexistentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar projetos agropecudrios e ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto 3 aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento
da exploracdo pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal,
formulando e balanceando as racoes, para baixar o indice de converso alimentar,
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prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecdo e
fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Merendeira - Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela
boa qualidade; solicitar aos responséaveis, quando necessarios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicées de armazenagem
e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Motorista - dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, &nibus, caminhdes,
carretas e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais: examinar diariamente, as
condicées de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutencdo, vistoriando pneuméticos, direcéo, freios, nivel
de aguas e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutencao, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucées especificas; realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo 3 garagem quando
concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito, observando e

solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar~
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se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza de veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares
de funcionamento;

Nutricionista — compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e
recuperar a saude através da aplicacio de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura e para a populacdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricdo
municipais.

Oficial da Procuradoria - Auxiliar o Procurador Geral do Municipio e os
Procuradores Municipais na realizacdo de diligéncias na busca de elementos
informativos e provas necessarias as atividades da procuradoria; receber,
protocolar, autuar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e judiciais
atinentes a procuradoria, inclusive no férum e outras reparticdes, observando
prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente; providenciar o
registro, a movimentacao e a tramitacdo de processos administrativos e judiciais
atinentes a procuradoria, fazendo as devidas anotacées, lavrando termos, certidées,
extraindo fotocdpias e praticando demais atos correlatos; controlar a emissio e
recebimento de correspondéncias e documentos, anotando em arquivo proprio as
respectivas datas, destinatarios e remetentes; redigir, datilografar e/ou digitar
oficios, pronunciamentos, pareceres, peticées, leis, portarias, decretos, projetos de
leis, e documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a

necessidade ou em cumprimento a determinacées superiores; Fazer a comunicacao”
y
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dos atos determinados pelo Procurador Geral do Municipio, incluindo-se
intimagdes e notificagGes no ambito interno ou externo da Procuradoria; Organizar
e manter atualizados os arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e
pesquisa a quem dele se servir; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por
objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades da procuradoria; receber, efetuar e transferir
ligacGes telefnica, anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo
informacdes de sua competéncia, de acordo com as necessidades da procuradoria;
controlar e manter atualizada a agenda diaria de compromissos dos Procuradores
e da procuradoria, de forma geral; providenciar a manutencdo de materiais
permanentes, tais como microcomputadores, maquinas de datilografia,
calculadoras, ventiladores e outros; pesquisar informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa da procuradoria, preparando os expedientes
de sua competéncia; operar equipamentos diversos, como microcomputador,
processadores de textos, terminais de video, fax, maquina de datilografia, maquina
calculadora, maquina fotocopiadora e outros; executar outras atividades de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.
Operador de Maquina - Orientar, controlar e realizar servicos de operacao de
maquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outras
materiais, trator de pneu, de esteira e de lamina, retroescavadeira, compactadora
de solos, betoneiras e outros similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes
e regulagem e acoplando implementos.

Ouvidor Municipal - ouvir o cidaddo e prover com informagdes os érgdos da
Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacao de politicas publicas de
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atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
Publicos da Prefeitura Municipal de Areias;viabilizar um canal direto entre a
Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais
rapido possivel; Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias
dos cidadaos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos
orgaos da Prefeitura de Areias, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados; encaminhar aos diversos o6rgdos da Prefeitura de Areias as
manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e
garantindo o retorno aos interessados. Elaborar pesquisas de satisfacdo dos
usuarios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Areias;
apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidaddos; produzir
relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacio da
sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacao das
manifestacbes recebidas; recomendar a instauracio de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas
necessarias para a adequada prestacdo de servico publico, quando for o caso;
contribuir para a disseminacdo de formas de participacao popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos prestados pela Prefeitura de Areias;
aconselhar o interessado a dirigir-se & autoridade competente quando for o caso;
resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes; divulgar, através dos canais de comunicacdo da

Prefeitura de Areias, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacées
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e orientacbes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acdes.
exercer outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for
solicitado.

Pedreiro, fazer leitura e identificacdo de plantas e calculos, medidas, nivel e prumo
no assentamento de tijolos, fazer instalacdo hidraulica, armagdo de ferragens e
colunas, acabamentos e pisos, conhecimentos de pintura latex, rebocos,
assentamento de portais, ter conhecimentos de nivel e prumo no assentamento de
tijolos, fazer instalacdo hidraulica, acabamentos e pisos, rebocos, conhecimentos de
pintura latex e caiacdo e de revestimentos de parede.

Pintor — Executar servicos de pintura de portas, paredes, janelas das edificacdes e
proprios da Prefeitura, bem como recuperacdo de pintura de moéveis; confeccionar
placas de transito, preparando as tintas e limpando as ferramentas usadas para
conservacao das mesmas.

Procurador Municipal - Representar o Municipio de AREIAS e prover a defesa de
seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral: Propor recursos de sentenca
terminativa, legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral; Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral; Emitir parecer sobre questées juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Procurador-Geral; Acompanhar o andamento dos expedientes
juridicos internos e externos, inclusive processos administrativos e judiciais
relacionados a Administracdo Municipal; Assessorar a administracdo publica
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municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacao, cessao, aforamento, locacao,
entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio; Representar
a administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgaos encarregados
da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; Examinar as ordens e
sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacao do Prefeito ou de
outra autoridade do Municipio; Promover as medidas destinadas a cobranca da
divida ativa do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, exposicdo de motivos, razées de veto, memoriais ou quaisquer outras
pecas de natureza juridica; XI - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de
bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social;
Preparar, em regime de urgéncia, as informacSes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretdrios do Municipio e outras
autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como
coatora do ato atacado; Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral,
projetos e alteracbes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de
atos administrativos; Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgio da
administracdo indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacées
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; Zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; Representar o
Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo: Assessorar as
comissbes nomeadas através de portaria em processos administrativos;
Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser designadas pelo
Procurador-Geral.

Professor de Ensino Infantil - as constantes do Estatuto do Magistério



%%me @/?ZM%'CW do Upecas
Estado de Sao Paulo
Praga Nove de Jullo, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Professor de Ensino Basico I e Professor de Apoio de 12 a 52 - as constantes do
Estatuto do Magistério

Professor de Ensino Basico II Portugués — as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico Il Matematica — as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico II Historia — as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Ensino Basico Il Geografia - as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico II Ciéncias — as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Ensino Basico II Educacao Artistica — as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico II Educacio Fisica — as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico II Inglés - as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Ensino Basico II Filosofia — as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Apoio de 62 a 92 - as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Atendimento Educacional Especializado— as constantes do Estatuto
do Magistério

Psicologo - realizar estudos e aplicacGes praticas nos campos de educacdo
institucional e da clinica psicolégica; emitir laudos e pareceres em assuntos de sua
competéncia; participar de programas de orientacao profissional e vocacional,

aplicando testes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento
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ao individuo e conseqlenteauto-realizacdo;orientar os servidores, quando for o
caso, sobre as atividades desenvolvidas .

Servigos gerais Feminino — cuidar da limpeza e conservacdo dos prédios e escolas
municipais, cuidar da limpeza e varredura das pracas e ruas municipais, preparar a
merenda escolar das escolas municipais, lavar loucas, talheres e panelas das escolas
municipais, cuidar da limpeza e conservagdo dos banheiros publicos.

Servicos gerais Masculino - calcamento, colocacdo de meio-fio, sarjetas,
paralelepipedos em vias e locais publicos; transporte e arrumacdo de materiais de
construcao; limpeza de area, podas de arvores; atividades de manutencdo de ruas,
avenidas, rodovias, parques e jardins; coleta de lixo, servicos de capina, varredura e
outros; colaboragdo nos servicos de abertura de valas, estradas e de aterros:
preparo de terrenos, compactagao, preparo de madeira para construgao; auxilio no
carregamento e descarregamento de veiculo; acompanhamento e auxilio na
realizacdo de conserto reparos de veiculos e maquinas; utilizacdo de
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacées; instalagdo de bombas
e aparelhos para rede e reservatorios de 4gua; preparo de massas de paredes para
pintura, lixamento e limpeza de superficies; servicos simples de marcenaria e
carpintaria.

Servente de Pedreiro - transporte e arrumagao de materiais de
construcao;preparo de terreno, compactacio e preparo de madeiras para
construcao; preparo de massas de paredes para pintura, lixamento e limpeza de
superficies; - execucao de tarefas especificas de acordo com coordenacdo superior.
Secretario(a) Administrativo - realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
51
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estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducio de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercer
atribui¢bes especificas de recepc¢do, atendimento e prestacdo de informacdes ao
publico; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo,
fazendo anotagGes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacdo pré-
estabelecida; protocolar documentos mediante registro em livros proprios e
encaminha-los aos setores competentes; operar maquinas de xerox, abastecendo-
as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e
orientando servidores menos experientes na execu¢do desses servicos; recepcionar
pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informacées, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas; executar e
receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; digitar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos:

Secretaria da Junta Militar —desempenhar as funcdes de secretario relativas ao
servico militar do municipio, de acordo com a Lei em vigor, portarias e instrugdes
do Exército Nacional, bem como ficar a disposicdo do Sr. Prefeito Municipal para
desempenhar outras atividades como as previstas para o cargo de Auxiliar Técnico.
Tratorista — Compreender as tarefas de operacio de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de material, rocada
e preparo de terrenos e limpeza de vias, pracas e Jardins. Conduzir tratores

providos ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, /
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maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracao ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacées
de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares;

Técnico em Quimica - Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de
padrdes preestabelecidos, as atividades referentes a operacdo do sistema de
captacdo e tratamento de agua e esgoto. Preparar reagentes

quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar os
relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Turismo - Executar estudos, pesquisas e projetos ligados ao turismo,
objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a populacio.

Técnico em Agropecuaria - Executar tarefas de carater técnico, relativas a
programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no

Municipio. /
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ANEXO III
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CARGO VAGAS SALARIO

REQUISITOS

Assessor Especial da | 02 R$ 1.418,77

Educacao

De Acordo
com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente

Lei.

Chefe de Cadastro e | 01 R$ 1.929,12

Tributacao

De Acordo
com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente

Lei.

Assessor de Saude 01 R$ 969,66

De Acordo
com o
artigo 11,

exceto
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inciso VI, da
presente

Lei.

Administracao

Assessor Especial da

04

R$ 1.173,80

De Acordo
com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente

Lei.

Assessor

de

Planejamento e Projetos

01

R$ 1.929,12

De Acordo
com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente

Lei.

Secretario

Assisténcia Social

Assessor do gabinete do

de

01

R$ 1.214,63

De Acordo
com o
artigo 11,
exceto

inciso VI, da

presentelei.
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Assessor do gabinete do | 02 R$ 1.214,63 De Acordo
Secretario de Esporte, com o
Lazer e Eventos arHge i3,
exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Diretor de Vigilancia em | 01 R$ 1.571,87 De Acordo
saude (Epidemioldgica, com o
| Sanitaria e Zoonoses) artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor do gabinete do | 01 R$ 1.214,63 De Acordo
Secretario de Cultura, com o
Turismo e Patrimonio artigo 11,
Historico exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor do gabinete do | 01 R$ 1.571,87 De Acordo
Secretario de com o
it 56
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do CSheias

| Administracao e Gestao artigo 11,
| exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor do gabinete do | 01 R$ 1.214,63 De Acordo
Secretario de com o
Obras,Planejamento e artigo 11,
Saneamento. exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor Especial do | 01 R$ 1.571,87 De Acordo
gabinete do Prefeito com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor do gabinete do | 01 R$ 1.214,63 De Acordo |
Secretario de Saude com o
artigo 11, |
i ‘ exceto p
."‘;) d
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- inciso VI, da |
presente
Lei.
Diretor de Compras, 01 R$ 1.929,12 De Acordo
Licitagoes e Contratos com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Assessor de Convénio e | 01 R$ 1.214,63 De Acordo |
Prestacao de Contas com o
artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente
Lei.
Procurador Geral | 01 dentre os | R$ salario de De Acordo
Municipal procuradores | procurador mais 10% | com o
efetivos do salario de | artigo 11,
procurador como | exceto
gratificacao inciso VI, da
presente
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| Lei.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor de Convénio e Prestacao de Contas — Assesorar, planejar,e organizar e
gerenciar o Sistema municipal de convénios, contratos, ajustes e similares;
Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentesaspropostas de convénios
e/oucontratos de repasses, junto ao SICONV - Sistema de Gestdode Convénios e
Contratos de Repasse — Governo Federal, ou outro 6rgao ousistema que venha a
subtitui-lo; Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentesaspropostas de
convénios e/oucontratos de repasses, junto ao Sistema de Gestdo de Convénios —
Governode Sao Paulo, ou outro 6rgao ousistema que venha a substitui-lo; Elaborar,
cadastrar e encaminhar; Planos de Trabalhos para formalizacdo de convénios
e/oucontratos de repasses junto asesferasestadual e federal de governo;
Providenciar ~ junto  asreparticdesmunicipaistodadocumentacdonecessaria  a
formalizacdo de convénios e/oucontratos de repasse junto aosGovernosEstadual e
Federal; Acompanhar a validade da documentacdo e certidGesnecessarias a
formalizacdo de convénios e/oucontratos de repasses; Acompanhar e
refazeratésuaadequacao plena, osplanos de trabalhos e outros anexosexigidos para
formalizacdo de convénios e contratos; Gerenciarosprazos de convénios e
contratoscelebrados, buscandosuaexecugiodentro dos prazospactuados, e se
necessario for, buscar junto aosérgdosconvenientes o necessarioaditamento dos
prazosnaépocacorreta; Responsabilizar pela prestacio de contas dos

respectivosconvénios - contratos de repasses; Acompanhar /e
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manifestarsobrepareceressobre a prestacao de contas;
Responsabilizarpeloacompanhamento  da  prestacdo de contas junto
aoodrgaoconcedenteatésuaaprovacao final, inclusive quando a tomada de contas
for especial, junto aosTribunais de Contas, estadual e federal; Orientar e
acompanhar o Servico de Engenharia Municipal e a Comissao Permanente de
Licitacdosobre a aplicacdo dos convénios e/oucontratos de repasses celebrados;
Orientar e acompanhar a aplicagdo do saldofinanceiro dos convénios,
enquantodepositadosemcontasespecifica, ~ assimcomoresponsabilizar-se  pela
prestacdo de contas dos mesmos; Responsabilizar-se pelaefetivapesquisa e
habilitacdo do municipio a potenciaisconvéniosoriundos dos Governos Federal e
Estadual; organizar,gerenciar e manter atualizado banco de dados financeiros e
operacionais sobre convénios e/ou contratos de repasses financeiros, para
subsidiar as demais unidades do governo com informacdes de qualidade;
acompanhar a contabilidade da execugdo das obras e/ou servicos com as
exigéncias e formalidades estabelecidas nos instrumentos de contrato de repasse
e/ou convénios; responsabilizar-se pela publicacgdo de atos pertinentes aos
convénios e/ou contratos de repasses, quando necessario for; responsabilizar-se
pelo encaminhamento de informagdes do Poder Legislativo e a Sociedade Civil,
quanto a celebracdo de convénios e/ou contratos de repasse; acompanhar e
atualizar-se sobre as instrugdes, normas e regulamentos dos Tribunais de Contas
da Unido e do Estado de S&o Paulo, quanto a formalizacdo, execucdo e prestacdo
de contas dos contratos, convénios, ajustes ou congéneres na respectiva gestao

governamental.
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Assessor Especial do gabinete do Prefeito - Assessorar o Prefeito; Auxiliar no
desenvolvimento dos servios prestados; Zelar pelo acervo material do setor,
mantendo-os em condi¢des de cumprirem suas finalidade; Elaborar e redigir
documentos; Atender o publico em geral; Realizar outras tarefas afins; exercer
encargos especiais que lhes forem confiados pelo Prefeito; Exercer demais
atividades de assessoramento par as atividades proprias do setor.

Assessor de Gabinete do Secretario de Assisténcia Social — Assessorar o
secretario na Secretaria para qual foi designado; Auxiliar na coordenacdo de
pessoal do setor afim de cumprirem suas atribuicdes e bom desenvolvimento dos
servicos prestados; organizar a elaboragdo da escala de trabalho dos servidores do
setor que, em razdo da natureza da atividade, estejam sujeito a prestacdo de
servicos diverso do habitual; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em
condices de cumprirem suas finalidades, exercer em cargos especiais que lhes
forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao
secretario e/ou as atividades préprias do setor;

Assessor de Gabinete do Secretario de Esporte Lazer e Eventos — Assessorar o
secretario na Secretaria para qual foi designado; Auxiliar na coordenacao de
pessoal do setor afim de cumprirem suas atribuicées e bom desenvolvimento dos
servicos prestados; organizar a elaboracio da escala de trabalho dos servidores do
setor que, em razdo da natureza da atividade, estejam sujeito a prestacao de
servicos diverso do habitual; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em
condi¢bes de cumprirem suas finalidades, exercer em cargos especiais que lhes
forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao

secretario e/ou as atividades proprias do setor; /
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Assessor de Gabinete do Secretario de Cultura, Turismo e patriménio
Historico — Assessorar o secretario na Secretaria para qual foi designado; Auxiliar
na coordenacao de pessoal do setor afim de cumprirem suas atribuicdes e bom
desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboracdo da escala de
trabalho dos servidores do setor que, em razdo da natureza da atividade, estejam
sujeito a prestacao de servicos diverso do habitual; zelar pelo acervo material do
setor, mantendo-os em condi¢des de cumprirem suas finalidades, exercer em
cargos especiais que lhes forem confiados pelo Secretario; exercer demais
atividades de assessoramento ao secretario e/ou as atividades proprias do setor;
Assessor de Gabinete do Secretario de Administracdo e Gestdao — Assessorar o
secretario na Secretaria para qual foi designado; Auxiliar na coordenacdo de
pessoal do setor afim de cumprirem suas atribuicbes e bom desenvolvimento dos
servicos prestados; organizar a elaboragdo da escala de trabalho dos servidores do
setor que, em razdo da natureza da atividade, estejam sujeito & prestacdo de
servigos diverso do habitual; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em
condicGes de cumprirem suas finalidades, exercer em cargos especiais que lhes
forem confiados pelo Secretério; exercer demais atividades de assessoramento ao
secretario e/ou as atividades préprias do setor;
Assessor de Gabinete do Secretario de Obras, Planejamento e Saneamento —
Assessorar o secretario na Secretaria para qual foi designado; Auxiliar na
coordenagao de pessoal do setor afim de cumprirem suas atribuicdes e bom
desenvolvimento dos servicos prestados; organizar a elaboracdo da escala de
trabalho dos servidores do setor que, em razdo da natureza da atividade, estejam
sujeito a prestacdo de servicos diverso do habitual; zelar pelo acervo material/’ao
[ 62



'/ . . L] g .
.@}f%&&(/m& Q//Z{wmmﬁd do OUpetas
Estado de Sdo Paulo
Praca Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12)3107-1200 - Aretas - Cep :12 820 000

setor, mantendo-os em condicdes de cumprirem suas finalidades, exercer em
cargos especiais que lhes forem confiados pelo Secretario; exercer demais
atividades de assessoramento ao secretario e/ou as atividades proprias do setor;
Assessor de Gabinete do Secretario de Saude - Assessorar o secretario na
Secretaria para qual foi designado; Auxiliar na coordenacao de pessoal do setor
afim de cumprirem suas atribuicbes e bom desenvolvimento dos servicos
prestados; organizar a elaboracao da escala de trabalho dos servidores do setor
que, em razdo da natureza da atividade, estejam sujeito a prestacdo de servicos
diverso do habitual; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em
condi¢bes de cumprirem suas finalidades, exercer em cargos especiais que lhes
forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao
secretario e/ou as atividades proprias do setor;

Chefe de Cadastro e Tributacdo —Chefiar e executar a polictica tributaria do
municipio obedecendo a legislacdo vigente. Efetuar os lancamentos, fiscalizar e
controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em divida
ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias. Elaborar e
manter atualizado o cadastro de propriedade imobilidrias do municipio; chefiar,
planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscricdo dos contribuintes do
IPTU; subsidiar a expedicdao das certidbes as relativas ao cadastro imobiliario;
prestar informacdes e emitir relatérios relativo a sua area de atuacdo; exercer
atividade correlatas; expedir licengc e alvards de funcionamento, fornecer
certidGes relativas aos tributos mobiliarios, analisar os casos de inclusio, exclusdo e
regularizacdao de empresas optantes pelo simples nacional, gerenciar o arquivo
para inscricao de micro empreendedor individual, realizar o atendimentb a
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contribuintes e contadores.Efetuar atribuicdes correlacionadas que |he requisitadas
pelo superior hierarquico.

Diretor de Vigilancia em Saide (epidemiolégica, sanitaria e zoonoses) - Dirigir,
planejar, coordenar e executar o sistema municipal de vigildncia em salde,
desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude alem de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho da producio e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da saude; integrar as vigilincia para o
desenvolvimento da nova pratica sanitaria na gestdo do SUS, fomentando a
intersetorialidade e a integracdo das atividades e dos sistemas de informacao;
proporcionar o conhecimento e deteccado ou prevencio de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencio e controle das
doengas ou agravos; disponibilizar informacdes atualizadas sobre a ocorréncia de
doencas e agravos, bem como dos seus fatores condicionantes em uma area
geografica ou populagdo determinada para a execucdao de acdes de controle e
prevencao; planejamento, a organizacdo e a operacionalizacdo dos servicos de
saude como também para a normalizacio de atividade técnicas correlatas; aferir a
qualidade dos produtos e servicos, a verificacdo das condic¢bes de licenciamento e
funcionamento dos estabelecimentos envolvendo: aloés educativas e preventivas
Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos — Dirigir, planejar, coordenar e
gerenciar o sistema municipal de compras, licitacbes e contratos; Cadastrar,
acompanhar e monitorar dados referentes as propostas dos contratos junt/o a
Audesp ou outros érgios responsaveis, desenvolver atividades de diregra”'fo e
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coordenagdo na formulacdo de programas e projetos relacionados com a area de
sua competéncia na formulagdo de programas e projetos, organizando,
administrando e dirigindo a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; emitindo pareceres
prestando contas por resultado sobre o cumprimento das metas e objetivos do

Piano de governo sob sua responsabilidade

Procurador-Geral do Municipio - Coordenar e dirigir a atuacdo geral da
Procuradoria; Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, neste dltimo
caso, por designa¢ao do Prefeito Municipal; Promover a cobranca da divida ativa e
de outras rendas municipais; Zelar pela distribuicio dos servicos entre os membros
da Procuradoria; Supervisionar o desempenho dos procuradores e demais
servidores publicos da Procuradoria; Avocar processos, expedientes e funcbes dos
procuradores do Municipio, quando julgar necessario; Redigir, revisar ou dar
redacdo final aos projetos de lei a serem enviados 4 Camara Municipal,
acompanhar seu andamento e prestar as Comissées e aos membros do Legislativo
os esclarecimentos que forem solicitados; Emitir, sempre que julgar necessario ou
for provocado, parecer sob o aspecto juridico-legal dos atos da administracao;
Propor ao Prefeito ou outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servico publico municipal em sua 4rea de atuacao; Determinar a instauracio,
através de oficio ou mediante provocacao, de sindicancia e processos
administrativos disciplinares contra funcionarios publicos municipais; Realizar

defesas da Prefeitura junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo; E"fnitir
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parecer juridico em processos licitatérios e analisar qualquer tipo de contrato a ser
firmado com a municipalidade; Baixar portarias de normatizacdo e otimizacdo dos
servicos da Procuradoria Municipal; Autorizar a ndo interposicio de recursos,
considerando a natureza da matéria e o valor envolvido; Executar outras
atribui¢bes compativeis com o cargo ou por determinacdo do Prefeito.

Assessor de Saude - assessorar o Prefeito na execucdo e supervisdo das atividades
relacionadas ao Fundo Municipal de Salide e Saneamento Bésico do Municipio; na
coordenacdo das atividades do municipio com os programas estaduais e federais
de saude, segundo as orientagbes dos érgdos competentes; assessorar na
elaboracdo do Plano Municipal de Saide e Saneamento Basico; participar na
elaboracdo dos programas de satde, de assisténcia, de educacéo e policia sanitaria.
Assessor de Planejamento e Projetos - desempenhar as atividades de
planejamento, formulacéo de diretrizes, concepgdo de programas, elaboracio e
coordenacao de projetos urbanisticos, projetos especiais e complementares,
acompanhamento de programas governamentais e aconselhamento ao Prefeito
nas diversas funcbes de governo, assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
técnica e administrativa; apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos aos
programas de governo, quando solicitado; propor ao Prefeito medidas destinadas
ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execucao no Municipio, com vistas a obtencdo de melhores resultados; elaborar
relatorios, por solicitacdo do Prefeito: apreciar e pronunciar-se em assuntos
relativos ao Governo, quando solicitado; articular-se com as demais Unidades, com
vistas a integracdo das suas respectivas atividades; propor ao Prefeito a declaracao
de convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgdos e entidades pdblicsjé e
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privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, de interesse do
Municipio;colaborar com a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual; exercer outras competéncias correlatas.

Assessor Especial de Educacdo - representar o titular da pasta em situacées
peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho
para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e
supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as
equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando
os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relacées publicas; dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da

Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicacdes.

Assessor Especial da Administracdo - Assistir tecnicamente o superior imediato
da unidade de prestacdo de servico, representando-o junto a colegiados e outros
érgaos quando solicitado. Desenvolver sistemas e métodos objetivando controle e
planejamento das atividades de sua area de atuacdo. Efetuar estudos e pesquisas a
fim de elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros
visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo de trabalho. Analisar processos e
documentos, elaborando informagées, pareceres e outros, necessarios 3 instrucdo e
tramitacdo dos mesmos. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros

eventos sobre sua especializacdo.
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CARGO VAGAS | CARGA | REMUNERACAO | REQUISITOS |
HORARIA
SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
ADMINISTRACAO E SEMANAL artigo 11,
GESTAO exceto
inciso VI, da
presente Lei
| SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
' MUNICIPAL DE SAUDE HORAS com )
SEMANAL artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente Lei
| SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
OBRAS,PLANEJAMENTO SEMANAL artigo 11,
E SANEAMENTO exceto
inciso VI, da
presente Lei

\
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SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
TRANSPORTES, SEMANAL artigo 11,
SERVICOS E TRANSITO exceto
inciso VI, da
presente Lei
SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
' MUNICIPAL DE HORAS com o
ASSISTENCIA SOCIAL SEMANAL artigo 11,
exceto
inciso VI, da
presente Lei
SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
CULTURA, TURISMO, E SEMANAL artigo 11,
PATRIMONIO exceto
HISTORICO inciso VI, da
presente Lei
SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
AGRICULTURA, SEMANAL artigo 11,
PECUARIA, exceto
ABASTECIMENTO E inciso VI, da |
i = A
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'MEIO AMBIENTE presente Lei |
'SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL DE HORAS com o
EDUCAGAO SEMANAL artigo 11,

exceto

inciso VI, da

presente Lei
SECRETARIO 01 | a0 R$ 2.212,98 De Acordo
MUNICIPAL ESPORTES HORAS com o
LAZER E EVENTOS SEMANAL artigo 11,

exceto

inciso VI, da |

presente Lei
SECRETARIO 01 40 R$ 2.212,98 De Acordo |
MUNICIPAL DE HORAS com o
FAZENDA SEMANAL artigo 11,

exceto

inciso VI, da

presente Lei

Secretario Municipal de Assisténcia Social - Planejar, coordenar, acompanhar,

distribuir e cancelar servicos de sua Secretaria; coordenar, desenvolver projetos-e
/

acoes, visando o bem estar e melhoria na condicdo de vida da populacio canflente;

|
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desenvolver Convénios com érgdos Federais, Estaduais e entidades particulares
para realizacdo de atividades assistenciais; promover acées assistenciais para obter
recursos, materiais e suprimentos alimentares, para a populacdo carente do
Municipio; estimular e apoiar iniciativas da Comunidade, para a solucdo de
problemas sociais; executar outras atividades correlatas & Secretaria determinadas
pelo Prefeito.

Secretario Municipal de Saide - promover medidas de prevencdo e protecdo a
saude da populacdo do Municipio de Areias, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais; promover a
fiscalizacdo e o controle das condigbes sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda
de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; promover campanhas
educacionais e informativas, visando a preservacdo das condicdes de salde e a
melhoria na qualidade de vida da populacdo; implementar projetos e programas
estratégicos de saude publica; promover medidas de atencao basica a saude;
capacitar recursos humanos para a saide publica; atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de salide da Cidade de Areias, em particular
aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Sadde: proceder, no ambito do
seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo; exercer outras atividades correlatas.
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Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente - Planejar, coordenar, distribuir e cancelar servicos, com
acompanhamentos em sua Secretaria, sempre com ciéncia prévia do Prefeito,
determinando ao Encarregado de Setor, o cumprimento dos trabalhos e
obrigacbes de sua competéncia; despachar servicos e documentos de sua
Secretaria; reunir-se com Encarregados e servidores para trabalhos de interesse do
municipio; assumir todo e qualquer trabalho de carater urgente de sua Secretaria;
participar de reunides relacionadas com a agricultura, meio ambiente e
agropecuaria e outros dos meios rurais; organizar todos os trabalhos da Secretaria
de forma que nao hajam faltas e indisciplinas e seja dado o melhor atendimento a
populagdo, em especial ao trabalhador do campo.

Secretario Municipal de Educagao - Planejar, coordenar, acompanhar, distribuir e
cancelar servicos de sua Secretaria, sempre com ciéncia prévia do Prefeito,
determinando aos Encarregados de Setor, o cumprimento dos trabalhos e
obrigacbes de sua competéncia; despachar servicos e documentos de sua
Secretaria; reunir-se com Diretor e Encarregados ou servidores para trabalhos de
interesses do municipio; assumir todos e quaisquer trabalhos de carater urgente da
Secretaria; participar de reunides do Conselho Municipal de Educacdo e do Menor
e Adolescente e outras relacionadas a educagdo; organizar todos os trabalhos da
Secretaria de forma que nao haja indisciplina e faltas, e seja dado o melhor
atendimento aos estudantes, ao menor e adolescente para sua formacdo moral e
educacional e encaminhamento profissional, prevencido contra drogas e

relacionamento familiar e social.
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Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo —Planejar, desenvolver e
coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administracao direta;
Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;
Planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e satude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio; Coordenar a aplicacao
da politica de carreiras e remuneracéo dos servidores publicos municipais; Planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patrimbnio municipal;
Manter organizado o sistema de arquivo publico; Exercer outras atividades
correlatas com as suas atribuigdes.

Secretaria Municipal de Fazenda - Analisar e avaliar permanentemente a situagao
econdmica e financeira do Municipio; Dirigir e executar as politicas e a
administracdo tributéria, fiscal, econémica e financeira do Municipio; Elaborar
estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
Chefiar a Contabilidade, Inscrever os débitos tributarios na divida ativa; Oferecer
orientacio e definir o relacionamento com os contribuintes; Controlar os
investimentos publicos e a divida publica municipal; Proceder ao controle fisico e
contabil do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo; Dirigir sob a
determinacdo do Prefeito a politica e a administragdo das compras e controle de
contratos, termos e convénios do Municipio, Verificar langamentos de entrada e
saida de receita;
Controlar a aplicacdo financeira, transferéncia bancaria;s Manter controle dos
recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os depésitos e-as
retiradas de acordo com a documentac¢do correspondente para acompanhaménto
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e conciliagdo bancéria; Acompanhar e conferir a exatidio de documentos para
emissao de guias de recolhimento; Realizar pagamentos; Exercer outras atividades

correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Histérico — Coordenar,
apoiar e orientar os Setores de Turismo, Cultura e Patriménio Historico: Planejar,
coordenar e executar atividades turisticas e culturais; Explorar espacos e dreas de
turismo cultura, em geral, no municipio e fora dele; Comparecer & Camara
Municipal sempre que convocado pela mesa diretora ou por determinacido do
Senhor Prefeito; Planejar eventos para o desenvolvimento do Turismo e da Cultura
no Municipio; Representar o Municipio em todas as associa¢ées que desenvolvam
o Turismo e a Cultura no Municipio; Coordenar, orientar os servidores lotados em
sua Secretaria para o bom andamento da mesma e atendimento ao publico;
Promover a integracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio e Entidades nio
governamentais, objetivando a promocgdo do Turismo e da Cultura; Acompanhar o
planejamento e a execucdo dos programas de capacitacdo dos profissionais da
Area de Turismo e Cultura; Convocar e presidir as atividades dos Conselhos
Municipais subordinados a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; Promover
reunides com servidores e especialistas para discussio, reflexdo e elaboracdo de
projetos que promovam o desenvolvimento turistico e cultural no Municipio;
Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores . Inclusive
daqueles que encontram-se em carater probatdrio, subordinados a sua Pasta;
Buscar junto aos Orgéos competentes, recursos para financiamentos de projetos e
programas turisticos e culturais; Executar tarefas que, por sua natureza, ou en?f,
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virtude de disposicbes regulamentares, se coloquem no &ambito de sua
competéncia. Zelar e respeitar as normas estaduais e federais no que tange ao
Patriménio Histérico do municipio; Manter e conservar o patriménio histérico
tombado em nosso municipio, Conservar o acerco histérico do museu municipal.
Secretario Municipal de Transporte, Servicos Publicos e Transito - Planejar,
coordenar e gerenciar a implementacdo das politicas municipais de transporte,
transito e de infraestrutura viaria e de iluminagdo publica, bem como dos servicos
publicos. Na &rea do transito, a secretaria planeja, executa e regulamenta a
utilizacao e interdi¢des das vias publicas, além de promover acées educativas. No
campo de Servicos Publicos, executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana,
coordenar e fiscalizar os servicos de iluminacdo publica, promover a manutencao
de areas verdes, estradas rurais,Realizar manutencio e manter em funcionamento,
maquinas e veiculos do parque rodoviério; Construir e conservar os cemitérios e
necrotérios municipais; Determinar providéncias emergenciais e necessarias a
garantir a seguranca das pessoas e bens, em caso de calamidade publica;
Organizar, controlar e fiscalizar o servicos de taxi e transporte coletivo; executar
servicos e atividades correlatas, organizar cronograma de manutencéo da frota.
Secretario Municipal de Obras,Planejamento e Saneamento - Prestar assisténcia
direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicbes; Elaborar o Planejamento
municipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais
6rgdos da Administracdo; Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e
planos ou programas de acdo governamental, compatibilizando-os com
prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e
econdémico do Municipio; Promover, de forma multilateral, a politica de

75



7 i 5 ;g 7 .
%%MW@ Q%Z;mwy/zw/ do Apecas
Estado de Sao Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos e privados; Implantar, em conjunto com as outras
Secretarias, instrumentos e mecanismos de promogdo da economia popular e
solidaria do Municipio; Promover cooperacdo do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econémico sustentavel,
inclusive com captacao de recursos financeiros; Propor, elaborar e executar o
planejamento com a participacdao dos 6érgaos governamentais, entidades civis
organizadas e a comunidade, para elaboracdo do orcamento municipal
participativo. Estabelecer interagao efetiva entre o Governo Municipal e os setores
organizados da iniciativa privada; Promover as condi¢des governamentais para o
estabelecimento de Parcerias Publico- Privadas (PPP); Estruturar, manter e
disponibilizar base de informagdes socio-econdmicas, para dar suporte as decisées
de investimentos do Municipio; Emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia; Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria; Fiscalizar,
acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa: Eexecutar
obras e servicos de engenharia, diretamente ou mediante contratos, para
construcao, ampliagdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico;
fiscalizar, supervisionar, acompanhar, avaliar, controlar, administrar e receber obras
e servicos de engenharia e arquitetura, excluindo-se as obras viarias: elaborar ou
administrar a elaboragéo projetos técnicos de manutencio, conservacao, e reforma
dos prédios publicos municipais; padronizar projetos de engenharia e arquitetura

de obras publicas, incluindo as viarias; elaborar e executar a politica municipal de .
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saneamento; formular e coordenar programas e executar obras publicas na area de
saneamento basico; formular, coordenar e executar a politica de habitacdo de
interesse social e de desenvolvimento urbano; executar a politica de regularizacdo

urbana e fundiaria, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Eventos - Contribuir para a formulacdo
do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e participando da elaboragdo de programas gerais; Cumprir politicas
e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria; Analisar as alteracdes verificadas nas
previsGes do orcamento anual e plurianual da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios; Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgios e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais; Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracio
municipal; Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria: Coordenar e fiscalizar
a aplicacdo de verbas, dentro de convénios especificos; Promover a elaboracao e
coordenar a implantacdo de projetos, programas e atividades relacionadas com
esporte e lazer e eventos; Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com o estimulo e o incentivo as organizacbes esportivas e recreativas do
Municipio; Promover a realizacdo de programas recreativos e eventos, do carnaval,
Micareias, Festas Municipais e eventos natalinos; Preparar relatério com
informacdes referentes a atuacdo da Secretaria e aos resultados alcancados, tendo
em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em execucdo, para

f

consolidacdo em reunido com todos os 6rgdos da estrutura basica e posteriof
: 1y
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divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a Comunidade; Assessorar e representar o
/

Prefeito, quando designado.
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ANEXO V

Empregos - Estratégia de Satude da Familia — ESF.

' CARGOS N.° DE CARGA HORARIA | Salarios
EMPREGOS | SEMANAL
| Agente Comunitario de | 09 40 h. R$
Saude 1.034,98
Técnico de Enfermagem | 02 40 h. R$ 956,39
Enfermeiro 1 40 h. R$
2.551.75
Médico 1 40 h. R$
9.186,30

| REQUISITOS |

'(Agente Comunitario de Saude) Ensino Fundamental, observado o disposto:

‘ na Lei Federal n.° 11.350/20086, residir na area da comunidade em que atuar

| (Técnico de Enfermagem) Curso Técnico especifico, registro no COREM
|

| (Enfermeiro) Curso Superior especifico, registro no COREM

\. (Médico) Curso Superior Especifico, registro_ no CRM

O
ATRIBUICOES DOS CARGOS ESF —

A ZA 79



7 . . .
%@%ﬂmfa ol Muﬁyéa/ de QQZ@%M
Estado de Sao Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Meédico - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.

Enfermeiro - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acGes de salde em diferentes

ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizayas atividades
f
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corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc
Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de

Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fung¢des.

Técnico de Enfermagem - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccao;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiologico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar a¢ées de educacdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme

planejamento da USF.

Agente Comunitario de Sadde - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
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Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade para monitoramento de situacdes de
risco a familia; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com
enfase na promogao da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacéo e
a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
utilizar instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da
comunidade; promover a¢oes de educagdo para saude individual e coletiva;
registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das ac6es de saude, de
nascimento, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacio da
comunidade nas politicaspublicas voltadas para a area da saude; participar de
acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida. /
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