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ljEI COMPLENINTAR n.° 7, de 21  de malo de 2015.

"Disp6e   sobre   Reforma   Administrativa   e   Funciona]   da   Prefeitura

Municipal,   Criaczio   de   Novos   Empregus   e  Fun¢5es,   adequac5o   dos
salfirios e beneficios aos servidores municipais e df outt.as providencias"

JOSE ANTONI0 FERNANI)ES, Prefeito Municipal de Areias, Estado de

Sao Panlo, no uso de suas atribuig5es legais, faz saber que a Cfmara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS I)ISPOSICOES PRELIMINARE S

J

Art.  1° - Ficam instituidas, por Lei, as nomas e demais disposig6es que regulam as relap6cs de trabalho

de Lodos os empregados ptiblicos municipais da administrapao direta e indireta do Municipio de AREIAS.

Art. 2® - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - EMPREGO PtrBLICO:  a posicao iustituida na organizapao administrativa municipal,  em ninero

certo, com denominagao pr6pria e atribuig6es especfficas;

11  -  EMPREGAD0  PUBLICO:   a  pessoa  titular  de  emprego  pbblico,  sob  o  regime  jun'dico  da

Cousolidapfo das Leis do Trabalho (CLT);

Ill - SALARIO:  a retribuigao pecuniaria basica, pelo exercieio do emprego ptiblico,  com valor fixado

em Lei;

IV   -   REMUNERACAO:   o   `salario   do   emprego   pfrolico,   acrescido   das   vantagens   pecuniinas,

pcrmanentes ou temporatas, cstabelecido cm Lei;

V - QUADRO DE PESSOAL:  o conjunto de cargos em comissao e empregos priblicos que integram a

estrutura administrativa municipal ;

VI -L. 0. M. -Lei Orginica do Municipio de AREIAS, promulgada em 05 de abril de 1990.

cApiTULo 11

I)0 QUADR0 DH PESSOAL
Art. 3° - 0 quadro de pessoal comp6e-se de:

I - empregos priblicos permanentes;

11 - cargos em comiss5o.
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Art. 4° - Fica instituido como regime jun'dico tinico, para todos os empregados integrantes do quadro de

pessoal abrangido pelo Art.  3° da presente Lei, o da Consolidac5o das Leis do Traba]ho (C.L.T.)

SECAO I

DOs EMPREGOs pfroLlcos pERMANENTEs

Art. 5° - Os empregos phblicos permanentes, com sua quantidade, denominap5o, atribuie5o e saldrios sfo

os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art 6° -Os requisitos dos empregos pemanentes s5o os coustantes do Anexo 11 da presente Lei.

Art. 7° - 0 prcenchimento dos empregos pthlicos permanentes far-se-6 atraves da aprovapao pievia em

concurso pdblico de provas ou de provas e trfulos, quando existir vaga em decorr6ncia de:

I - falecimento;

11 - aposentadoria;

Ill -pedido de exonerapao de empregado, estivel ou n5o;

IV - cria¢5o de novo emprego ptiblico mos quadros de pessoal da Admhistrap5o RIblica;

V -aumento de quantidade de empregos pdblicos;

VI - demissfro.

SECAO 11

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.   8°  -  Os  cargos  em  comiss5o,  com  sua  quantidade,  denominagao,  atribuie5o  e  saldrios  she  os

constantes do Anexo Ill da presente Lei.

Art.   9°  -  Os   cargos   em  comissao  sao  de  livrc  nomeapao  e  exonerapao  pelo  Prefeito  Municipal,

observando-se as regras do Direito Administrativo, ds quais se submetem seus ocupantes.

Art.10 -Os cargos em comissao poder5o ser ocupados por empregados priblicos, observando-se:

I  -  o  empregado  pdblico  nomeado  para  ocupar  cargo  em  comissao,  ao  ser  exonerado,  retomara ac  seu

emprego de origem;
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11 - o empregado pdblico nomeado para ocupar cargo em comissao percebefa a diferenea existente entre a

remunerapao de sou emprego e a do cargo em comissao;

Ill - ao empregado pdblico sel.a facultado optar pela remunerapao de seu cango ou emprego de origem.

cApiTUL0 Ill
DO INGRESSO

Art.  11  -Os empregos |]dblicos  sao acessiveis a todos  que preencherem, obrigatoriamente,  os  seguintes

requisitos bdsicos :

I - ser brasileiro;

11 - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do C6digo Civil brasileiro;

Ill - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme disp6e os Anexos da presente Lei;

V -gozar de boa sadde fisiea e mental, observado o disposto no Art.  17 da presente Lei.

VI  -  nao  possuir  anteeedentes   griminais   referentes   a  crimes   contra  a  administrapao   pdblica  e  o

patrim6hio, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena.

VII - ser aprovado em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

Art.  12 - Os conoursos pdblicos serio realizados na conformidade da Lei Municipal que rege a realizapao

de concursos pela Administras5o Priblica Municipal, observando-se o disposto no Art. 7° da presente Lei,

ben como as seguintes disposig6es:

I - o conourso ptiblico ted validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual

periodo;

11 - o prazo de validade do concurso e as condig6es de sua rcalizap5o ser5o  estabe]ecidos no Edital,  que

sera afixado em local pbblico e divulgado atrav€s dos meios de comunicap5o locais, scmpl.e com a devida

anteced6ncia, conforme previsto na Lei Organica Municipal;

Ill - 6 vedada a realizapao de outro concurso pdblico, durante o prazo de validede do concurso anterior,

sem o preenchimento das vagas ex]stentes;

Art.  13 -Quando da realiza¢ao do concurso pdblico, sera reservado urn minino de 5% (cinco por cento)

das vagas abertas para cada emprego em certame, aos portadores de deficiencia fisica, os quais nao ser5o
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Art.15 -0 contratado assuminS por intermedio dottermo de posse, o emprego no prazo de 20 (vinte)

dias,   pronogaveis  por  id6ntico  periodo,   a  requerimento  do  interessndo  e  deferimento  do  Prefeito

Munieipal.

Art.  16  - 0 contratado  que nao assumir o emprego dentro do prazo estabelecido no Art.  anterior, sera

considerado desistente para todos os efeitos de Direito.

Art.  17 -  Para fins de contratapao, todos candidatos ficarfo  sujeitos  a aprovapao em pericia medica,  a

qual serao submetidos por medicos designados pela Administragao.

Art.  18 -0 estagio probat6rio, ben como a estabilidadc do empregado pdblico obedecefao ao disposto

no Art. 41, c'qp2i/,  e seus parigrafos, da Constitui9ao Federal.
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CApiTUL0 IV

DA CONTRATACAO TEMPORARIA I)E HXCEPCIONAL INTERESSE PbBLICO

Art. 20 - Para atender neeessidades tempordrias  de excepcional interesse pdblico, poderdo ser efetuadas

contratag5es de pessoal por tempo determinado.

Art.  21  - Cousidera-se como  necessidade tempordria de  excepcional  interesse  pdblico,  as  contratapdes

que visem a:

I - combater s

11 - atender 6

Ill - atender si

IV  -  substinir

existam outros

moos;

os com o Estado e a Uniao;

aldade pdblica;
os 'priblieos  cujos  servieos  n5o  possam  sofror  solngao  de  continuidade  e  nao

os habilitados a substituilos;

V  -  atendimento  de  situap6es  que  `pQ`s

equipamentos;

VI - execugao de servicc>s, caracterizados

contratapfro em carater permanente;

oeasionar prejtiizo  ds  pessoas,  obras,  serviaps,  bans  ou

de durap5o certa, cujo vchume nao recomenda a

-

Art.  22   -  As  contratag6es  de  que  trata  o  Art.   anterior  nfro  poder5o  ultrapassar  os  prazos  abaixo

relacionados:

a) de 3 (tres) meses, prorrogaveis por identico periodo, para as hip6teses previstas nos incisos I e Ill;

b) de 6 (seis) meses, prorrogiveis por igual pen'odo, para as hip6teses previstas mos Incisos H,  IV,   V e

VI.

Art.  23  -  As  contratag6es  tempordrias  de  excepcional  interesse  ptiblico,  serao  efetuadas,  sempre  que

I)ossivel, mediante processo seletivo simplificado.

CApiTUL0 V
I)A JORNADA DE TRABALIIO,I)0 SALARI0 E I)AS GRATIFICACOES

SECAO I

ADA DE TRABALHO

.`.,`:``.
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Art.  24  -  A  jomada  de  trabalho  sera  de  ate  44  (quarenta  e  quatro)  horas  semanais,  facultada  a

compeusagao de horalos a critdrio do superior imediato.

Paragrafo 6nico:  0  Prefeito  Municipal  regulamentara.  atrav€s  dc  decreto,  a jc`mada de trabalho  dos

empregos e cargos em comissao, podendo fixar jomadas de trabalho ou hctrfuios diferenciados, em razao

de suas peculiaridades, dos servi9os ou das atividades.   ,

Art. 25 -As horas suplementares deverdo ser pagas com aciescino de 50% (cinqtleuta por cento) sobre a

valor de hera nomal, nos termos da C.F., cousiderando-se, para efeito de calculo, que:

I -o divisor see de 220 (duzentas e vinte) parajomada de.44 (quarenta e quafro) horas semanais;

11 -parajomadas semanais diferenciadas o divisor see proporcional;

Ill - o previsto no capiir aplica-se a todos os empregados pdblicos  integrantes do quadro de empregos

permanentes, previstos no Art. 3°;

IV - 0  limits mi2ino de horas  e,xtras nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas  mensais,  exceto  em

casos de carfter de excepcional necessidade.

SECAO 11

DO sALrfuo

Art.  26  -  Nenhum empregado  pdblico  ou  ocupante  de  cargo  em comissao podera receber  salirio  ou

remunerac5o mensal inferior ao Sal5rio Minimo Nacional ou Estadual.

Patgrafo  Unjco  -  0  empregedo  pdblico  de  provimento  efetivo,  que  for  designado  para  fung5o  de

confianga ou comissionada, poderi optar pelo saldrio de seu emprego de origem.

Art.  27  -  0  limite  de  remunerapao  do  empregado  pdblico  ou  ocxpante  de  cargc)  em  comissao  do

Muhicipio de AREIAS 6 a remunerafao do Prefeito Municipal.

Art. 28 - Os salinos dos empregados pdblicos sao inedutiveis, c a remunerap5o observara o que disp6e a

Coustituiefo Federal.

•.:.-...i.`.;:.....,
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SECAO Ill

I)AS GRATIFICACOES

Art.   29  -   Sera  pago   a  todos  os   empregados  pdblicos   e   aos   ocupantes   de   cargo   em   comissao,

independentemente de solicitapao, o adicional de ferias de urn texpo (1/3) sobre a respectiva remuneragao

mensal.

Art. 30 - Fica iustituida uma gratificapao meusal, a titulo de "quebra de caixa",  ao empregado pbblico

critdio

tl   -  RI lcen9a podera ter inieio no primeiro dia do mono mss da gestapao, salvo antecipap5o por prescrieao

mediea;        \

11 - a licenga tera inicio a partir do parto no caso de nascimento premature;

Ill -no caso de tiatimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,  a empregada priblica sera submetida a

exames medicos e, se considerada apta, reassumha o exercicio de scu emprego.

Art.  33 - Fica assegurado a empregada pdblica gestante,  desde que possivel e mos casos em que houver

recomendap5o  m6dica,  a mudanea de  funBac>  ou  local  de trabalho,  sem prejulzo  de  sua remunerap5o  e

demais vantagens do seu emprego.

Parfgrafo bnico: Cessando a licenga, a empregada pdblica retomara a sun fungao e local de origem.

•-`..`.`....:
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Art. 34 - Ao empregado pthlico e ao ocupante de cargo em comissao sera concedido 5  (cinco) dias de

afastanento remuneredo por motivo de nascimento de seu fllho, contados a partir dia do nascimento.

Art. 35 - Ao empregado priblico, bern como, ao ocupante de cargo em corissao, que adotar ou obtiver a

gurda judicial de crianga com memos de  I  (urn) ano de idade, serao concedidos  I 0 (dez) dias de licenga

remuncrada, para facilitar o processo de ajustanento da crian9a ao novo lan.

Pardgrafo tlnico:  No caso  de adocao  ou  guarda judicial de  crianga com mais de un ano de  idade,  o

prazo de que trata o capwf sera de 5 (cinco) dias.

Art.  36  - A  licenga nojo  sera de  3  (tr€s)  dias  consecutivos,  por ocasiao  de  falecimento  em  familia do

empregado priblico e do ocupante de cargo em comissao, cousiderados os seguintes parentescos:

I - genitores ou padrastos;

11 -  av6s;

Ill - c6njuge ou companheiro reconhecido;

IV - filhci ou adotado;

V - irmaos.

Art. 37 -A licenga gala sera de 3 (tr6s) dies titeis consecutivos.

Art.  38  -  Ao  empregado  pdblico  e  ao  ocupante  de  cargo  em  comiss5o  que  tiver  sua capacidade  de

trabalho reduzida,  em  deconencia de acidente de trabalho, sera garantida a transferencia para locais ou

atividades compativcis com sua situagfro, observando-se que:

I - flea automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou vantagens pr6prias dci exercicio

do emprego, ben como do local de trabalho original, enquanto perdurar o afastamento;

11 - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional ou vantagens pr6prias

do excrcicio do emprego, estas lhe serao dcvidas.

Art.  39  -  0  empregado  pfrolico  e  o  ocupante  de  cargo  cm  comissao  que  fizer jus  aos  adicionais  de

insalubridade  e  de  periculc>sidade,  conforme  prescrigao  contida na Consolidag5o  das  Leis  do  Trabalho

deveri optar por urn deles± nao scndo acumuldvcis estas vantagens.

Art.  40 - Os adicionais  previstos

total ou parcial, das condig6es o

.  anterior poder5o cessar ou serem reduzidos com a eliminapao,

os que motivaram seu pagamento.

•          .`!`,....,
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AI.I.   41   -  0   empregado   pdblico   municipal,   ben  como  o   ocupante   de   cargo  em  comissao   que,

devidamente  autorizado  pelo  Prefeito  Municipal  ou  superior  hieralquico  competente,   deslocar-se  a

servigo do Municipio para a capital do Estado de Sao Paulo ou para municipios da regi5o, fara jus ao

reembolso das despesas de locomo¢ao, alinentapao e outras, observando-se:

I -0 deslocamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hieralquico competente;

CAPITULO VII

I)AS SUBSTITUIC6ES

Art. 42 - Poderf haver substituigao dos empregados pdblicos municipais em sous impedimentos legais e

temporarios, desde que igual ou superior a cinco (05) dias corridos, observando-se:

I - a substituto p-assara a perceber diferenga pecuniiria existente entre a sua remunerapao e a remunerag5o

do substitu'do;

11 - a diferenga pecuni6ria peroebida n5o s,e incoxporard ao sarario ou a remunerapfro, independentementq

do pram de substituigfro;

Ill - ao findar o prazo de substituig5o, o substituto retomara ao sou emprego de origeng nao adquirindo o

direito de ser efetivado no emprego, independentemente do prazo de substituig5o.

CApfTUL0 VIII

I)AS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art.  43  -  Os  empregados  contratados  para  prestap5o  de  servigos  no  P.S.F.  Orograma  de  Sadde  da

Farilia)  cujos  cargos,  ninero  de vagas,  remuneragiv,  requlsitos  e  atribuic6es  constam  do  Anexo  IV

desta Lei, serao objeto de concurso pdblico e seus contratos se darao por prazo indeterminado.

All 44 -Os empregos, vencimentos, carga hofaria, requisitos, atribuig6es, e a forma de provimentos do

Quadro de Magisterio Priblico Municipal sao os constantes da Lei que instini o Estatuto do Magist6rio,

Plano  de  Caneira,  Vencimentos  c  Salalios  para  os  integrantes  do  Quadro  do  Magisterio  da Divis5o

Municipal de Educap5o.

Paragrafo tJhico -0 ninero de vagas para preenchimento do Quadro de Magjstdrio, s5o os constantes do

Anexo I desta Lei.

•:```.`.``.\.`
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CApiTUL0 IX

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - 0 empregado pdblico poded ser colocado a disposicao de 6rgaos ou entidade de Uniao, Distrito
``     Federal, Estados,  a criterio do Prefeito Municipal,  desde que  atendidos  o  interesse e a conveniencia da

pdblica, observando-se que:

I_-deved hover requisigao de 6rgEo ou entidade dirigida ao Pr€feito Municipal;

11 - deveri hover anuencia do empregado pdblico;

Ill - o empregado ptiblico,  a qualquer momento, poderd retomar ao seu local de trabalho e reassumir o

seu cargo ou e e Origem.

Art.  46  -  A  licenga  ou afastamento  do  empregado  pdblico  para  tratar  de  assuntos  particulares`  sem

vencimento ou sal5rio ficara a criterio do Prefeito Municipal, observando-se que:

I - s6 poder5 ocorrer ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exeroicio flo servigo ptiblico municipal;

11 - o prazo minimo de licenga ou afastamento sera de 3 (rfes) ipeses;

Ill - o prazo maximo de licenga ou afastamento sera de 2 (dois) anos, podendo ser ou rfeo renovado por

igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal;

IV - s6 poderd ocorrer nova licenga ou afastamento do empregado pdbheo ap6s 5 (cinco) anos do termino

da tlltima licenga ou afastamento;

V - o empregado pdblico, a qualquer momento, podera desistir da licenca ou afastamento e reassumir o

seu emprego de origem`

Pardgrafo  tJrico:  Durante  o  periodo  de  licen¢a  a  que  se  refere  o  capzjf  deste  Arty  a Administrapfro

Municipal  fica  desobrigada  de  todos  os  encargos  tributirios,  trabalhistas,  fundidrios  e  previdencidrios

incjdentes sobre a rclapao de emprego mantida com o empregado ptiblico licenciado.

Art.  47 - Os cargos de provimento em comiss5o da administrapao phblica municipal, deverao sex

preenchidos,  exclusivalnente,  por  servidores  dc  carreira  no  percentual  de  50%  (cinqfienta  por

cento).

§  1.a  -Cabers a Departamento  de Recursos Humanos,  acompanhar e controlar a cumprimento do

percentual fixado nesta lei.
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Cc>ustituigao Estadual, Lei Organica Municipal e Consolidapfro das Leis do Trabalho.

Art. S3 -A presente Lei entra em vigor na data de sua publicaeao, retroatindo seus efeitos a 1.0 de maio

de 2015.

J Art.  54 -Revogam-se todas  as disposig6es  em contralo em es|)ecial  as Leis  Municipais n.°s  1.061/09,

1.070/09,    I.097/09,    1.]06/10,    1.109/10,    1.126/11,    I.141/11,

1.214/14  e  1.221/14,1.226/15.

1.145/11,1.163/12,I.166/12,1.167/12
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Empregos de Provimento Efetivo - Regime Celetista

CARGOS VAGAS SAIJARIO
Agents d.e Satide 02 R$ 840,00
Assistente Social 02 R$ 1.450,00

Auxiliar de escrit6rio 06 RS 850'00
Auxiliar de consult6rio dents rio 03 R$ 850,00

Auri]iar. de Enfermagem 14 R$ 850'00
Auriliar de veterinfrio 01 R$ 850'00
Coordenador do CRAS 01 R$ 1.350'00

Controlador Interno 01 R$ 2.300.00
Dentista -Plantiio 8 b 06 R$ 190,00 p/plantao

Hletricista 02 R$ 900,00
Encanador 02 R$ 788,00

Engen heiro Agr6no[no 01 R$ 1.150'00
Enfel.meiro 05 R$ 2.500'00

E iigenheiro Civil 01 R$ 1.600,00
Escriturdrio '10 R$ 850'00

Farmaceutico 01 R$ 1.500,00
mscal 02 R$ 950'00

Fisioteral)euta 01 R$ 1.340,00
Fonoaudi6I    o 01 R$ 1.210,00

Guards Municipal 16 R$ 820'00
hs    tordeAluno 11 R$ 820,00

Jardineiro 03 R$ 788,cO
Medico Plantonista -P]antao 24 h/semana 10 R$ 1.2SO,00/hntao

M6dico Gineco]ngista -Plant§o 8 h/semana 01 R$ 660,00 D/t][antao
Medico Pedjatra -Plantiio 8 Ii/semana 02 R$ 660,00 p/plantao

M6dico Cardiolo  .  ta -P]ant5o 8 h/semana 01 R$ 660,00 p/p]anfao
M€dico Uro]ogistl -Plant5o 8h/semam 01 R$ 660,00 p/p]antao

Medico Veterinario 01 R$ 1.150'00
Motorista 27 R$ 900,00

Marceneiro 01 R$ 900,00
Nutricionista (15 h. semanais) 01 R$ 1.340,00

Operador de Maquina 07 R$ 900'00
Pedt.eiro N]'ve] I 01 R$ 1.000'00
Pedreiro Nivel 11 01 R$ 9SO,00
Pedreiro Nivel Ill ]6 R$ 900,00

Pintor 06 R$ 820,00
Professor de Ensino Infantil 12 RS 12,10 h/aula
Professor de Ensino BjsieQ I 30 R$ 12,10 h/aula

Professor de E nsinorBigiq/II Poheugu6s 05 RS 13,20 h/aula

\-
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Anexo 11

REQUISIToS E ATRIBUICOHs DO QUADRO I)E ErmREGos PERMANHNTE

1

CARGOS PERMAN ENTE S REQUISITOS I)0 CARGO

Agente de Satide 5. S€rie do Ensino Fundamental
Assistente Social Curso Superior Especifico e registi.o CRAS

AuxiLia r de escrit6rio 9. S6rie do Eusino Fundamental
Auriliar de Consult6rio dentfrio Curso Especffico

AuriJjar de Enfermagem Curso Medio Espec{fico
Auxilial. de Vetel.inario 5a,S6rie do Ensino Fundamental
Coordenador do CRAS Ensino Superior

Contl'olador Inferno Ensino Superior
Dentista Curso Superior Especiflco e registro CRO

Eletricista 5' Serie do Ensino Fundamental
Encanador Sa S6rie do Ensino Fundamental

Engenheiro Agr6nomo Curso Superior Especffico e registro CREA
Enfemeira Curso Superipr Especffico e registro COREN

Engenheiro Civil Curso Su|)erior Especiflco e registro CREA
Escrinrdrio Curso Medio

Farmaceutico Curse Superior especffico e registro CRF
Fiscal Curso Medio Comp]eto

Fisioterapeuta Curse Superior Especfr]co e registro
CREFIPO

Fonoaudi6logo Curso Superior Espeoffico e registro CRF°
Guards Municipal 5. S6rie do Ensino Fundamental
Inspetor de A]uno 9' S6rie do Ensino Fundamental

Jardineiro Alrabetizado
Medico Plantonista -Plant5o 24 h Curso Superior Especi'fico e registro CRM
Medico Gnecologista -Plant5o 81` Curso Superior EspecifJco e registro CRM e

especializacao
Medico Pediatra - Plantao 8 h Curse Su|]erior Especifico e registro CRM e

especializac5o
M6dico Cardiologista -Plant5o 81] Curso Superior Es|]ecirico e registro CRM e

especializElcao
M6dico Urologista -Plancao 8 h Curso Supel'ior Especirlco e registro CRM e

especializacao
M6d ico Veterin5rio Curso Superior Especffico e registro CRMV

Motorista 9. S6rie do EDsino Fundamental e CNH D
Marceneiro 5. S6rie do Ensino Fundamental

Nutrieionista Curso Superior ESEiecifico e registro CRN
Operador de Maquina 9. S6rie do Ensjno Fundamental e CNH D

Pedreiro Nivel 3- gr Serie do Ensino FQndamenta] e 10 anos de

a
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experiencia
Pedreiro Nivel 11 5' S€rie do Hnsino Fundamental e 05 anus de

experi6ncia
Pedreiro Nivel Ill Alfabetizado e 03 anos de experiel]cja

Pintor 5. S6rie do Ensino Fundamental
Professor de Ensino Infanti] Ensino Superior c/ Habhitaeao Educac5o

Infantil
Pi.ofessor de Ensino Biisico I Ensino Superior c/ Habilita¢iio Ensino

Fundamental
Professor de Ensino_ Basico 11 Portugues Licenciafura Plem - Portugu€s

Professor de Ensino Bfsieo 11 Matemitica Licenciatura Plenfl -Matemftica
Professor de Ensino Bfsico 11 Historia Licenciatura Plena - Hist6rifl

Professor de Ensino Bfsico H Gcografia Licenciatui.a Plet]a - Geograrla
Professor de Ensino Bdsico n Ci6ncias Licenciatura Plena ~ Ci6ncias

Professor de Elisino Basieo 11 Educacao Lieenciatura Plena -Educacao Artistica
Artistica

Professor de Ensino Bfsieo 11 Educacao Licenciafura PLena -Educagao Fisica
Fisica

ThofessoT' de Ensino Brisico 11 IngLes Licenciatura P]ena - Ingles
Professor de Ensino Bfsico 11 Fi]osorta Licenchtura Plena -Filosoria

Professor de Apoio de 12 a 5] Ensino Superior c/ HabiLitaeao Ensino
Fundamental

Professor de Apoio de 6] a 9. Licenciatura P[ena -Area da Educacao
Psic6]ogo Curso Superior EspecL'f[co e registro no CRP

Servieos Gerais Feminino Alfabetizado
Servicos Gerais Masculino AIfabetizado

Servente de Pedreiro Alfabetizado
Serretario(a) Administrativo (a) 9. s€rie de ensino fundamental

Secretaria da Junta Mi]itar 9. s6rie de ensino fundamental
Tratorista 9a s6rie de ensino fundamental CNE[ D

Tdenieo em Contabilil]ade Curso Tdenico Especifico e reristT.a CRC
Tdenico em Quimica Curso T6cnico e registro CRQ
T6cnico em Turismo Curse Tdenico e registro competente

Tecnico em Agropecuiria Curso T6cnico Es|}ecifico

ATRIBUICOES DO QUADRO DE EITREGOS PERMANENTE

Agente de Saride - Trabalho geralmente desenvolvido no campo utiliza-se de inseticida e larvicida
com  uso  de  bombas  manuais  ou  motorizadas  com  E.P.I.  (equipamentos  de  protegao  individual);
Desenvolvimento  de  trabalho  no  combate  aos  vetores  de  doengas  seguindo  normas  t6cllicas  do
Minist6rio da Sadde; Executar tarefas afins e de interesse dr municipalidade.

--`.`:...```.
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Assistente  Social  -  Realizar  ou  orientar  estudos  e  pesquisas  no  campo  da  assistchcia  social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servieo Social; realizar e intapretar pesquisas sociais;
orientar  e  coordenar  os  trabalhos  mos  casos  de  reabilitapao  profissional;  eneaminhar pacientes  a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperap5o dos mesmos a assistindo os
faniliares; planejar e promover inqutritos sobre a situapao social de escolares e de suas fandlias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
finilia,   participar   de   estudo   e   diagn6stico   dos   casos   e   orientar   os   pais   em   grupo   ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Serviap Social atraves das ag6ncias;
orientar nas selec6es s6cicrecon6micos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servi¢os de
assistencia a velhice, a inrancia abandonada, a cegos etc..  Fazer levantamentos s6cio-eeon6micos
com vistas  a planejamento habitacional  nas  comunidades.  Executar  outras  atividades  compativeis
com as especificadas, confome a necessidade do Minicipio.

Auxiliar de escrit6rio -EExecutar servieos simples e rotineiros de escriforio.  ]Exeeutar trabalhos
simples  de  escrit6rio,  compreendidos  em  retinas  preestabelecidas,  que  possam  ser  prontamente
aprendidas e que requeiram pouca capacidade de julgamento'. Fazer anotap5es em fichas e manusear
fichinos; classificar e organizar expedientes recebidos; obter infomag6es de fontes determjnadas e
fomece-Ias  ass  interessados,  quando  autorizedo;  transcrever textos  a maquina  e  executar  outros
servigos  datfrogrificos rotineiros;  datilografar cartas,  oficios,  memorandos,  telegramas,  folhas  de
pagamento etc,;  operar com mfquinas  de  escrit6rio,  tais  como duplicedores,  enderecadoras,  etc.;
auxiliar    na    separagivo,    classificap5o,    distribulgao,    numerap5o,    selagem    e    expedig5o    de
correspondencias. ]Executar outras tare fas correlatas.

Auxiliar de consul(6rio dentario -  Receber,  registrar e  eneaminhar doentes para o  atendimento
necess5rio,  servindo  de suporte  e  apoio na execapao  dos  servit;os,  preencher fichas  com os  dados
individuals  dos  pacientes,  ben  como  os  bo]etins  de  infomag6es  odontol6dcos,  se  necessirio,
atender  chamadas  telefonicas,  prestando  informap5es   e  anotando  recados  para  oportunamente
transmiti-los  aos respectivos  destinatdios.  Receber,  registrar,  e encaminhar material para o exame
de  laborat6rio.  Controlar o  fichalo e arquivo  de documentos relativos  ao hist6rico  dos  pacientes.
Coordenar exames medicos peri6dicos e pie-adrissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais,
medicamentos  e  equlpamentos.  Zelar  pelo  born  funcionamento  das  atividades,  ben  como  do
material e da ]inpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungao ou com as
espccificadas,  confome  a  necessidade  do  munic{pio,  ben  como  de  acordo  com  a  solicitapfo
superior.

Auxiliar  de Enfermagem  - Fazer curativos,  aplicar injec6es  e  outros  medicamentos,  de  acordo
com  a  orientapao  recebida,  verificar  sinais  vitais  e  registrar no  prontufirio;  Proceder  a  coleta  de
transmiss6es sangdineas,  efetuado os devidos registros; Auxiliar na colocapao de talas e aparelhos
gessados;  Pesar  e  medir  pacientcs;  Efetuar  a  coleta  de  material  para  exame  de  laborat6rio  e  a
instrimenta€5o   cm   intervenc5es   cirdrricas;   Auxiliar   os   pacicntes   em   sua   hidene   pessoal,
movimentagao  e  anbulapao  e  na  alimentapao;  Auxiliar nos  cuidados  "par/-nor/e#";  Registrar as
ocorrencias  relativas  a  doentes;  Prestar  cuidedos  de  cnfemagem  aos  pacientes  em  isolamento;
Preparar e esteriliz,ar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;
Zelar pelo hem-estar e seguranca due doentes; Ze]ar pe]a conservaq;ao dos instrumentos utilizados;
Ajudar  a  transportar  doentes  para  cirurgias,  retirar  e  guardar  pr6teses  e  vestualios  pessoal  do
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Auxiliar de veterinfrio -Atividade de m'vel  1° grau, envolvendo a execug5o de servigos auxiliares
sob  supervisao,   da  categoria  funcional   correlata,   dentro  das   diversas  areas   de  especiali2agfro.
Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterin5ria, utilizando procedimentos especfficos
para protegao c recuperap5o dos animals.

Coordenador  do   CRAS  -  Articular,   acompanhar  e   avaliar  o  processo   de  implantap5o   e   a
implementap5o  dos  progranas,  servigos,  projetos  da  proteeao  social  bdsica  operacionalizadas  na
unidade; Coordenar a execug5o, o monitoramento, o registro e a avaliapfro das ap6es; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referencia e contra-referencia do CRAS; Coordenar a
execng5o das ap6es de foma a manter o dialogo e a participapao dos profissionais e das familias,
iuseridas mos servigos ofertados pelo CRAS e pela reds prestadora de servigos no territ6rio; Definir
com a equipe de profissionais criterios de inclusao, acoqupanhamento e desligamento das familias;
Defihir  com  a  equipe  de  profissionais  o  fluxo  de  entrada,  acompanhanento,  monitoramento,
avahap5o  c desligamento  das  fandlias;  Definir com  a equipe tedniea  os  meios  e os  ferramentais
te6rico-metodol6gicos  de trabalho  social  com  famflias  e  os  servicos  socioeducativos  de  convivio;
Avaliar  sistematicanente,  com  a  equipe  de  refer€ncia  dos  CRAS,   a  eficacia,   eficiencia  e  os
impactos  dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;  Efetuar ag5es de
mapeamento, articulapao e potencializagfro da rede socioassistencial e das demais politicas pbblicas
no territ6rio de abrang€ncia do CRAS.

Controlador  Interno  -  Avaliar  o  cumprimeuto  das  metis   fisicas   e  financeiras   dos  planos
orgamentdrios,  t]en  como,  a  eficiencia  de  seus  resultados;  Comprovar  a  legalidade  da  gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor,  avaliando a eficacia e a efici6ncia dos resultados  alcangados; Exercer o controle intemo das
operap5es  de ciedito,  avais  e garantias,  bern como,  dos  direitos  e haveres  do Muniofpio;  Apoiar o
Tribunal de Contas no exercfoio de sua missao institucional; Assinar o Relat6rio  de Gesfao Fiscal
em conjunto com autoridades da Administrag5o Financeira do Municipio; Atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, pagadores ou assemelhados.

Dentista - Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando
processos clinieos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicanientos determinando via oral ou
parenteral,  para tratar ou prevenir afecg6es  dos  dentes  e  da boca.  Manter registro dos  pacientes
examinados  e  tratados.  fazer  pon'cias  odonto-administrativas,  examinando  a  cavidade  bucal  e  os
dentes,  a fim de  fomecer atestados de capacitap5o  fisica para admissao  de pessoal na Prefcitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores  odontol6gicos de sadde phblica. Participar do
planejamento, exeougao e avaliag5o de programas educativos de preveng5o dos problemas de sande
bucal e prograrnas de  atendimcnto odontol6gico voltado para os  estudantes  da rede municipal dc
ensino  e  para  a  populac5o  de  baixa  renda.  Participar  da  elaborapao  de  planos  de  fiscalizap5o
sanitala. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinapao superiol..

Ehiiiha,  hfaiunfro  e Encandr-  cxecutar  trabalhos  de   confec€ao,   conservae5o  e  manutcngao
preventiva  ou  corretiva  nas   instalap5es  el6tricas   e  hidrrfulicas  do   6rgao,   bern  como   em   suas
maquinas  e  equipamentos,  servieos  de  caxpintaria  e  marcenaria,  executar  quaisquer  trabalhos  de
carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade tecnica especial;  confeccionar
estruturas  complexas  em madeira,  a vista de  desenhos  ou  especificap6es;  riscar  sobre  madeira  as

pegas a serem confeccionadas,  escolher a madeira adequada para as vdias pegas; operar e ajustar
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maquinas  de  carpintaria;  confecciorm  moldes  e  pe9as  especiais  para  utilizapao  em  caxpintaria;
fixar, envemizar e lustrar m6veis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outras obras e objetos de
madeira,  operar e ajustar ndquina de  marcenaria;  executar quaisquer trabalhos,  especialmente os
complexos,  de  furap5o  e encravilhamento  de  peeas  e  ferragens;  zelar pela higiene  e  limpeza  dos
locais de trabalho; iustalar e reparar linhas e cabos de trausmiss5o, inclusive os de alta tcus5o; fazer
reparos  em  aparelhos  el6tricos  em  geral;  fazer  instalag6es  el6drcas  de  lfropadas,  campainhas,
chaves   de  distribuigao,   bobinas,   automaticos,   etc.;   cousertar  e  reparar  instalap6es   e[6tricas  e
hidriulicas intemas e extemas;

Hngenheiro AgI.6nomo - Elabora,  analisa,  orienta e  aprova projetos  agricolas. Realiza estudos de
viabilidades t5cndcas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos tc5cnicos. Pesquisa novas tecnieas,
materiais  e procedimentos.  Presta,  assist€ncia tecnica  aos produtores  rurals.  Promove  e  executa a
extens5o mral, prodngao e hortifrutigranjeiros e produ¢ao/animal,  prodng5o de mudas e sementes
aos pequenos produtores;  realizar cspecificap6es  e quantificap5es  de  materiais;  realizar pericias  e
fazer arbitramentos;  colaborar na elaborapao  de plano  diretor do Munici|)io;  examiner projetos  e
proceder vistorias  de  constnie6es  e  obras  rurais;  realizar  assessoramerito  teonico;  emitir  parecer
sobre  quest5es  de  sua  especialidade;  realizar  e  executor  outras  atividades  afins.  Executor  outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Enfermeira  -  Supervisionar  trabalhos  relacionados  com  as  atividades  assistencials,  dirigidas  a
comuhidade  na area de  sadde  e programas  sociais.  Coordenar e  auxihiar a execngao  de  projetos
especificos  Has  areas  de sahde  e promo95o  social.  Elaborar devantamentos  e  dados para estudo  e
identificapao  de  problemas  de  satde. e  sociais  na  comunidade,  Orientar  grupos  especificos  de
pessoas face a problemas de sande, higiene e habitapao, planejamento familiar e outros. Participar
de  campanhas  preventivas  e/ou  de  vacinapao.   Elaborar  mapas,  boletins  e  similares.   Elaborar
relat6rios,  anotap6es  em fichas  apropriadas  os  resultados  obtidos.  Mnistrar  cursos  de  primeiros
socorros. Supervisionar as atividades dc planejamento ou execu95o referentes a sua area de atuagao.
Executar  outras  atividades  compativeis  com  as  previstas  no  cargo  e/ou  com  as  especificadas,
conforme as necessidades do Munici.plo e determjnap5o su|>erior.

Engenheiro Civil - dirigir, orientar e fiscalizar a exeeug5o de projetos de edificap6es, instalng6es e
fundag5es de engenharia, bern como implantar projetos de organi7.apao e controle de circulaeao, por
vias  ptiblicas  de  trinsito,   emitir  pareceres  e  orientapao  ds  prefeituras  sobre  quest6es  da  sua
profissao;  planejar,  elaborar,  coordenar,  fiscalizar,  dirigir  e  executar projetos  de  engenharia civil,
preparap5o dc pianos, m6todos de trabalho e denais dados requeridos, para possibilitar e oriental a
constnxpao, manutengao e reparo de obras e assegurar os padr6es t6cnicos exjgidos;

Escriturario - executar servigos complexos de escrit6rio que envolva redap5o oficial; orgarizar a
elaborapao de  fichinos  e  arquivos de  documentap5o  e  de legislapao;  protocolo;  organizar agenda;
realizar todo o trabalho que envolva acesso a internet; atcndimento ao priblico; secretariar reuni6es,
Executar outras tarefas correlatas.

Farmaceutico  -  Atividade  de  |]rogramag5o,  supervis5o,  coordenap5o  e  execngao  espccializada,
abrangendo  trabalhos  c  estudcis  rclativos  a  m€todos  c  tecnicas  de  produgao,  controle  e  analise
clinica  e  toxicol6gica  de  medicamentos,   ben  como  trabalhos   em  laborat6rio  ou  em  campo,
envolvendo  drogas,  produtos  quimicos  ou  biol6gicos  usados  em  campanha  de  sadde  publica.
C°"preende°S°rfe&pre=drtosfunaceat+cossegundoformulas
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estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizap5o de medicamentos, bern como orientar as
uhidades quarto ao uso, a diluigao e a armanenagem de medicamentos.

Fiscal  -  Constituir  o  crfedito  tributario  atrav6s  do  exame  de  livros  ficais  e  contibeis,  arquivos,
documentos,  pap6is  fiscais  dos  contribuintes  ou  das  pessoas  a  eles  equiparados,  utilizando  para
tanto, m5todos de fiscalizapao que vissem as circunstfrocias e condi96es exatas relacionadas com as
obrigap6es tributdias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgaos priblicos verificae5es objetivando
revisar,  comp]ementar  ou  promover  coITeg6es  dos  langamentos  efetuados  por  contribuintes  sob
fiscalizapao. Rcalizar diligencias com o objetivo de instniir processos administrativos, tributdrios ou
programas   de   fiscaliza¢o.   Desenvolver   atividades   de   apoio   a   pesquisa,   analise   e   controle
relacionados com a fc>rmulap5o dos objetivos da tributapao, arrecadapao de fiscalizap5o. Chefiar as

ordena§5 inculadas  a  administrap5o  tributrfua.  Exercer  as  assessorias  tecnicas  vinculadas  a
par  de  sindicancias   e  ,inqu€ritos   administrativos.   Desempenhar
por designapao  superior.  Executar outras  atividades  compativeis
as necessidades do Municipio ou determinapao superior.

pessoas no  tratamento   de  doengas,   atrav€s   de   exerofcios,   treinos,
da   respirac5o,   trapdes,   aplicap5es,   massagens,   nebulizag6es.   Prestar
Fisioterapia  em   suas   diversas   atividades   relativas   a   Ortopedia   e   a

5a, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetn'cia (pl€ e
a, Pheumologia. Atender a populap5o de upi modo geral diretamente ou quandc>

encaminhndos  por -outros  profrssionais.  Piestar  atendimento  na  recuperapao  p6soperat6ria  e/ou
tratamintos.  com  gesso.  Elaborar  e  emitir  laudos.  Anotar  em  fichas  apropriadas  os  resultados
obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e exeougao relativo a melhoria do atendimento e
qualidade  de vida da populapao.  Preparar relat6rios  de  atividedes  relativos  a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Muhiofpio.

Fonoaudi6Iogo  -   Atender  consultas   de   fonoaudiologia   em   ambulat6rios,  hospitais,   unidndes
sanitdrias  e  efetuar  exalnes  medicos  em  escolares  e  prdescolares.  Examinar  servidores  priblicos
municipais para fins de controle do ingresso, ]icen9a e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames   e   verificap5o;   Fazer   diagn6sticos   em   diversas   pato]ogias   fonoaudiol6gicas   (dis]alia,
dislexja,  disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar  a  terapeutica  indicada  para  cada  caso;  Prescrever  exames  laboratoriais.  Atender  a
populapao  de  urn modo  geral,  diagnosticando  elrfermidades,  medicando-os  ou  encinnhando-os,
em  casos  especiais,  a  setores  especializados.  Atender  emergencias  e  prestar  socorros;  Elaborar
relat6rios;  Elaborar  e  emitir  laudos  medicos;  Anotar  em  ficha  apropriada  os  resultados  obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socoITos;  Supervisionar em atividades de planejamento ou execngao,
refercnte  a  sua  area de  atuapao;  Preparar relat6rios  das  atividades  relatives  ao  emprego;  Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designap6es
superiores.

Guarda    Municipal    -    Executar    os    servigos    que    sejam    determinedos    pelos    superiores,
respousabilizar-se pela manutengao  e conservapao do equipamento utilizado.  Proceder a apreensao
de animais soltc>s nas vias phblicas e outras tarefas corre]atas. Exercer serviaps de vigia e guarda de
bens  phblicos  e tarefas corrclatas.  Exerccr vigilancia em locais previamente determinados, realizar
rcinda de inspeg5o em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incendios,
danifica96es mos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos port6cs de acesso sctb sua vigilancia, verificandct quando necessirio, as

se as portas e janelas e demais vias de acesso> estao devidamente
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fechadas quando do encerramento  do expediente. Investir qualsquer condie6es anctrmais que tenha
observado,  responder as  chamadas telefonieas e  anotar recados.  Levar ao  imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcioririos, quando
necess5rio, no exercicio de suas fung6es.  Exeroer tare fas afius ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Inspetor  de  Aluno  -  observar  os  alunos  em  todas  as  dependencias  da  Unidade  Municipal  de
Educagao,  zelando  pelo  seu  bern  estar,  orientando-cjs  no  cumprimento  das  normas  de  conduta  e
organizando  os  grupos  mos  jogos  e  brincadeiras;  acompanhar  os  alunos  na  entrada,  sai'da,  mos
intervalos   de   aulas,   recreios  e  6nibus   escolar;   zelar  pela  disciplina   dos   alunos  nas   areas   de
circulap5o  da  Uhidade  Municipal  de  Educag5o;  atcnder  as  solicitap6es  da  dire¢ao  e  profcssores
pertinentes ao trabalho pedag6gico;
verificar  o  estado  geral  das  salas  antes  e  depois  das  aulas,  comuhicando  a  diregao  quaisquer
irregularidades;   informar   a   diregao   c   orientasfro   educacional   sobre   a   conduta   dos   alunos,
comuhicando
ocorr€ncias;  colaborar na divulgap5o  de  avisos  c  insrfug6es  de  interesse  da  diregao;  colaborar  na
exeou9ao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; executar
as tarefas delegadas polo Diretor da Unidade Municipal de Educap5o, no ambito de sua
atuapfro.

Jardineino I Realizar atividades

firs  de  confrole  do

especializadas de execugao manuteng5o e recuperapao de redes de
Gens ptiblicos, utilizando ferranentas e Thateriais apropriados, para auxiliar na

ou outras
e zelar

mgresso,

tarefas  afius  que  lhe forem atribuidas por Superior hierirquico.
por sun manutengao.

condtas medicas em ambulatorios, hospitais, unidades saritalas e
e pieescolares Examinar servidores riblicus muhicipais para

PLeencher  e  assinar  laudos  de  exames  e
verificap5o.  Fazer  diagndsticos  e  recomendar a terap6utica  indicada  para  cada  caso.  Prescrever
regines  dietdicos.  Prescrever  exames  laboratoriais.  Atender  a  populapao  de  urn  modo  geral,
diagnosticando  enfermidades,  medicandoros  ou  encaminhandoros,  em  casos  c;specials>  a  setores
cspecializados.  Atender  emergchcias  e  prestar  socorros.  Efet`1ar  auditorias  nos  servicos  m6dico-
hospitalares c claborar relat6rios. Elaborar e emitir laudos medicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados   obtidos.   Ministrar   cursos   de   primeiros   socorros.   Supervisionar   em   atividades   de
planejamento  ou  execugao,  referente  a  sua  area  de  atuapao.  Preparar  relat6rios  das  atividades
relatives    ac   emprego.   Executar   outras   tare fas    compativeis    com   as    previstas   no    cargo,
particularidades do Municipio ou designap6es superiores.

Medico  Ginecologista  -  Prestar  assistencia  na  area  medica  especifica  e  executar  as  demais
atividades  na  area  de  medicina  conforme  sua  especialidade,  emitindo  diagn6stico,  prescrevendc>
medicamentos   i>/ou   tratamentos   adequados,   aplicando   recursos   de   medicina   I)revendva   ou
terapeutica confome a especialjdade, para promover a sadde e o ben estar do paciente.

Medico  Cardiologista  -  Prestar  assistencia  na  area  medica  cspecifica  e  exeeutar  as   demals
atividades  na  area  de  medicina  confc>rme  sua  especialidade,  emitindo  diagn6stico,  prescrevendo
medicamentos   e/ou   tratamcntos   adequados,   aplicando   recursos   de   medicina   I)reventiva   ou
terap6utica conforme a especialidade, para promover a sallde e o ben estar do paciente.

_---:-``:-
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Medico Urologista - Prestar assistencia na area m6dica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina confome sua especialidade, emitindo diagn6stico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapeutica confome a
especialidade, para promover a sadde e o ben estar do paciente.

Medico Pediatra - Prestar assistencia na alca medica especifica e exeeutar as demais atividades na
drea  de  medicina  conforme  sua  espeeialidade,  emitindo  diagn6stico,  prcscrevendo  medicamentos
a/ou tratamentos adequados, aplicando recursos dc medicina preventiva ou terapeutiea conforme a
especialidade, para promover a satide e o bern estar do paciente.

Medico  Veterinario  -  Planejar  e  desenvolver  campanhas  e  servigos  de  fomento  e  assistencia
tecnica relaciondos a pecualia c a Sande Priblica, valendo-se dos levantanentos de necessidades e
do   aproveitamento   de   reeursos   ongamentatos      existentes,   para   favorecer   a   sanidade   e   a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecualos e ao credito rural, prestando
assessoramento,  assistencia e oricntapao,  fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
prodngao  racional  lucrativa  dos  alimentos  e  o  atendimento  aos   dispositivos   legais   quarto  a
aplicap5o  dos  recursos  oferecidos;  Efetuar  profilaxia,  diagndstico  e  tratamento  de  doengas  dos
animais, realizando exames clinicos e de laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses   animais;   Realizar  exames   laboratoriais,   colhendo   material   e/ou  procedendo   a  analise
anatomopatol6gica, histopatol6gica, hematol6gica, imunol6tica, para estabe]ecer o diagn6stico e a
terapeutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminapao artificial, orientando a
selap5o das esp6cies  mais convenientes e fixapdo os caracteres mais vantajosos, papa assegurar o
rendimento   da  explorapao  peouala;  Desenvolver   e   executar  progranas   de  nutri9ao   animal,
foinulando e bar`apic_eando as,rap5es, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,

aumentar a produtividadq  PI.omover a iuspeeao  e fiscalizap5o  sanharia mos locais de
ahipulapao,  armazenanento  e comercialzapao  dos produtos  de  origem  animal,  bern

como  de  sua qualidade,  deteminando visita no  local,  para fazer cumprir a legislap5o pertinente;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista  -  dirich vefculos  leves  e pesados  (antom6veis,  6nibus,  caminhoes.  camctas  e  outros
conelatosL), em servigos urbanos, viageus interestadual s e/ou intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais;  examinar diarianente,  as  condig6es  de  funcionamento  do  veiculo,  abasteeendo-o
regulamente e providenciando a sua manuteng5o, vistoriando pneumaticos, diregiv, freios, rivel de
aguas  e  6leo,  bateria,  radiador,  combustivel,  sistema  eletrico  e  outros  items  de  manutengao,  para
certificar-se   de   sues   condig5es   de   funcionamento;   recolher  passageiros   em   lugares   e  horas
predeteminndos,  conduzindo-os  pelos  itineratos  estabelecidos,  conforms  instru96es  es|]eci'ficas;
realizar viagens para oums localidades, segundo orders superiores e atendendo ds necessidades dos
servicos, de acordo cool o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando concluido
o   servico,   comunicando,   por   escrito,   qualquer  defeito,   observando   e   solicitando   os   reparos
necessalos,  para  assegurar  seu  born  estado;  responsabilizar-se  pela  seguranga  de  passageiros,
mediante observincia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;  zelar pela guarda,  conservapao e limpeza de veiculo para que seja mantido em condig6cs
regulares de fimcionanento;

Nutricionisfa - compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e rccuperar a sande
atraves  da aplicae5o  de  m6todos  e tecricas dietdicas  dietoterapicas especificas  em programas de
nutrig5o nas diversas unidades da Prefeitura e para a populapao de baixa renda do Municipio, ben
como  planejar,  organizar,  dirigir,  supervisionar  c  avaliar  as  unidades  de  alimentap5o  e  nutric5o
municipais.



fppeofdrhag#ed%##crfeedru

arata None d;e ]umo, 202 Centro fie[: (12) 3107-1200  -ftieias -Cap : 12 820 000

Operador de Maquim -Orientar, contlictlar e realizar servigos de operagao de maquinas pesadas,
usina dc asfalto, pavimentadora de asfalto,  concreto  e outras materials, trator de pneu,  de  esteira e
de lfroiina, retrocscavadeira,  compactadora de solos,  betoneiras e outros  sinilares, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implcmeutos.

Pedreiro Nivel I - 0 pedreiro nivel I - devera ter como qualificapao profissional, comprovante de
exerofcio  profissional  de  no  minimo   10  (dez)  anos,  fazer  leitura  e  identificapao  de  plantas  e
calculos, medidas, ni.vel e prumo no assentamento de tijolos, fazer instalapao hidratlica, armap5o de
ferragens e colunas, acabamentos e pisos, conhecimentos dc pintura latex, rebocos, assentamento de

Professor de Ensino Bfsieo 11 Filosofia
Professor de Apoio de 6a a 9. -as constantes do Esfatuto do Magisterio

Psic6logo - realizar estudos e aplicap6es pr5ticas mos campos de educagao institucional e da clinica
psicol6gica;  emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competencia; participar de programas de
orientap5o profissional e vocacional, aplicando testes e outros meios disponiveis, a fim de contribulr
para o ajustanento ac individuo e conseqtientc auto-realizapao;orientar os servidores, quando for o
caso, sobre as atividades descnvolvidas .

Servi9os  gerais  Feminino -  cuidar  da  limpeza  e  conserva95o  dos  predios  e  escolas  municipais,
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municjpais, 1avar longas, talheres e panelas das escolas municipais, cuidar da limpeza e conserva95o
dos banheiros pdblicos.

Servicos gerais Masculino -calgamento, colocapao de meio-flo, sarjetas, paralelepipedos em vias e
locais  pdblicos;  transports  e  arrumapao  de  materiais  de  construBao;  limpeza  de  area,  podas  de
alvores;  atividades  de  manutengao  de  ruas,  avenidas,  rodovias,  parques  e jardins;  coleta  de  lixo,
servigos de capina, varredura e outros; colaborap5o mos serviaps de abertura de valas,  estradas e de
aterros;   preparo   de   terrenos,   compactapao,   preparo   de   madeira  para  construgao;   aux{lio   no
carregamento e descarregamento de vofculo;  acompanhamento e aullio na realizapao de conserto
reparos  de  vefoulos  e  maquinas;  utilizap5o  de  equipamentos,  uteusilios  e  maquinas  de  simples
operap6es;  iustalap5o de hombas e aparelhos para rede e reservat6rios de agua; preparo de massas
de  paredes  para  pintura.  Iixamento  e  limpeza  de  superficies;  servicos  simples  de  marcenaria  e
carpintaria.

Servente de Pedreiro - transporte e  amimapao  de materiais  de  construgao;   preparo  de terreno,
Gompactapao e preparo de madeiras para constrngao;   preparo de massas de paredes para pjntura,
lixamento e limpeza de superficies; - execucfro de tarefas especificas de acordo com coordenapao
superior.

Secretario(a)  Administrative  -  rcalizar  tarefas  auxiliares,  sob  s`Ipervis5o  da  chefia  imediata,
classificando,  arquivando  e registrando  docunentos  e fichas, recebendo,  estocando e  fomecendo
materiais, operando equipamentos de reprodup5o de documentos epi geral, digitando cartas, minutas
c ourtros textos; exercer atribuig6es especfficas de recepeao, atendimento e prestap5o de informap6es
ao   pdblico;   classificar,   organizar  e  preparar  expedientes,  protceolando,   distribuindo,   fazendo
anotag6es em  fichas de controle; manter arquivos  atuaEzados,  dispondo docunentos diversos em
pastas   pr6prias,   com  base   em   codificap5o   pie-estabelecida;   protocolar  documentos   mediante
registro  em livros pr6prios e  encaminha-los  aos setores  competentes;  operar maquinas  de xerox,
abastecendo-as   com   material   necessario,   reproduzindo   trabalhos   de   maior   complexidade   e
or.ientando servidores memos cxperientes na execugao desses servieos; recepcionar pessoas em alite-
salas  de  gabinete,   fomecendo-lhes  informac5es,   orientandcras  e  encaminhando-as  aos  setores
competentes  e/ou  as  pessoas  indicadas;  executar  e  receber  ligap6es  telefohicas,  registrando  os
telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; registrar as visitas, ahotando dados
pessoals  do  visitante,  para  possibilitar  o  contro[e  dos  atendimentos  di5rios;  digitar  expedientes
sirnples como, memorandos, formulirios, cartas, minutas e outros textos;

Secretaria da Junta Militar -desempenhar as fungdes de secretario relativas ao servigo militar do
municipio,  de acordo  com a Lei  em vigctr, portarias e iustrug6es  do Ex6rcito Nacional, bern como
ficar a disposicao do Sr.  Prefeito Municipal para desempenhar outras atividades  comc> as previstas
para o cargo de Auxihiar T6cnico.

Tratorista - Compreender as tarefas de operapao  de tratores  e reboques, montedos sobre rodas,
para carrcgamento c descamegamento de material, rogada e preparo de terrenos e limpeza de vias,
prapas  e jardins.  Conduzir  tratores  providos  ou  nao  de  implementos  diversos,  como  larina,  pa
carregadeira,   maquinas  varredouras  ou  pavimentadoras,  ro9adeiras,   dirigindo-o  e  operando  o
mecanismo  de  tra€fo  ou  impulsao,  para  movimentar  cargas  e  executar  ctperap5es  de  limpeza  e
preparo de solo para plautio ou similares;

T6cnico  em  Confabilidade  -  atividades  de  nive[  medio,  de  relativa  complexidade,  envolvendo  a
registros  inerentes  a  area  de  contabilidade  da  institui¢5o;
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elaborar empenhos de despesas e ordem bancata, observando a classificagao e a existencia de saldo
das dotap6es; iustruir processos de prestap6es de contas; exercer tare fas, sob orientapao, relativas a
execug5o organentdria;  auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas;  auxiliar
no  levantanrento  de  dados  para  a  elaborapao  de  relat6rios  patrimoriais;  elaborar  calculos  em
processos de despesa;

T6cnico   em  Quinica  -  Programar,   orgarizar,   orientar  e  supervisionar,   dentro   de   padr6es
preestabelecidos, as atividades referentes a operapao do sistema de captapao e tratamento de agua e
esgoto. Preparar reagentes
quinicos,  fazcr  analises  fisicoqurricas  e  bacteriol6gicas  e  confeccionar  os  rcla[6rios.  Executor
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Anexo Ill

Cargos de Provimento em Comissao, Vagas e Salfrios.

CARGO VAGAS SALARIO
Assessor Jun'dico 01 R$ 2-564,00

Assessor de Educacao 01 R$ 9SO.00
Assessor de Financas 01 R$ 950,00

Assessor de Satide 01 R$ 950.00
Assessor de Recursos Hiimatios 01 R$ 950,00

Assessor de P]flnejamento e Projetos 01 R$ 2-27S'00
Assessor de Transportes 01 R$ 9SO,00

I)iretor do Depto. Municiprl de 01 R$ 1.190'00
Aesist6ncia Socin[

Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 1,190,00
Diretor de Ci]]tilra, Turismo 01 R$ 1.190,00
Diretor de Esporte e Evel)tos 01 R$ 1.190,00

Difetor de Tesourar]a 01 R$ 1.890,00
Diretor de FI-nancas 01 R$ 1.890.00

Diretor de Satide 01 RS 1'240,00
Diretor de Cadastro 01 R$ 1.890,00

Diretor de EREI 01
' R$ 12,10 h/aula + Vantagens

Plano Car.
Diretor de EREF 1. a 5. 01 RS 12,10 h/aula + Vantageus

Plano Car.
Diretor de EREF 6' a 9. 01 R$ 1320 h/aula + Vantagens

Plano Car.
CIIefe do Setor de Transporte e Ol)ras 01 R$ 1.200.00

Chere de Supervisao de Ensino 01 R$ 2-420,00
Chefe do Setor de Compras 01 R$ 1.350'00

Chefe do Setor de Patrim6nio 01 R$ 950'00
Coordenadora EREI 01 RS 12,10 h/aula + Vantagens

Plano Car.
Coordenndora EMEF 1- a 5. 01 RS 12,10 h/aula + Vantagens

Plano Car.
Coordenadora EMEF 6a a 9a 01 R$ 13,20 h/aula + Vantagens Pl.

Car.
Secretario Municjpa] de Assistencia Social 01 R$ 2.168,11

Secretario Municipal de Financas 01 R$ 2.168,11
Secretario Municipal de Satide e 01 R$ 2.168'11

Saneamento
Secretario Municipal de Agricultura, 01 R$ 2.168,11

Pecuiria, Abastecimento 6 Meio Ambiente
Secretario Munici  al de Educa¢ao 01 R$ 2.168,11
Secretario Mutiieipa] de Cu]tura, 01 R$ 2.168,11

Turismo, Es  orte e Eventos
Secretario de Ti`ans    rte e obras 01 R$ 2.168,11
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DAS ATRIBUICOES I)OS CARGOS DE PROVIRENTO EM COMISSA0

Assessor  Juridico  -  Representar  o  Municipio  em  juizo  ou  fora  dole,  elaborar  projetos  de  lei,
decretos, portarias, sempre com ciencia pr6via do Prcfeito,  auxiliar os demals 6rgaos da Prefeitura
relacionados a sua area de atungao.

Assessor   de   Hducacao   -   assessorar   o   Prefeito   na   execugao   e   supervisao   das   atividades
educacionais do Municipio, especialmente a Educag5o Fundamental e Fundeb, Educapho Infantil e
Merenda  Escolar;   na  manuteng5o  de  estabelecimentos  de  eusino,   de  bibliotecas  e  atividades
correlates de ourfura e recreapao, promover a coordenag5o das atividades dos 6rgaos  educacionais
do Municipio, segundo a orientagao estadual, as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional  e o Programa de Municipalizap5o  do Ensino.  Assessorar na elaborac5o,  em  colaborapao
com os 6rgfos

Assesor d
registros
contas, con
controle

r6lat6n-

estnduais competentes, do Plano Municipal de Educapao;

i  efctuar  levantanentos  e  controles  de  pouca complexidade  re]ativos  aos
fmanceiras  necess5rias  a  sua  gest5o,  realizar  conciliapao  bancdria  das
;amentos de tarifas, pagamentos e creditos,  efetuar a baixa Ilo sistema de
uido eventuais pendencias, realizar os processos de recebimento, veri£`icar

formas  de  negociag5o  para  diminulr  o  passivo,  reali2:ar
separar  os  docunentos  a  serem  pagos,  controlar  todos  os  processos  de

oies), conferir os protocolos de elitrega de notas fiscais, t>oletos e documentos
para  pngamqufo, .conferir os  pagamentos  reahizados>  organizando  e  arquivandg  os  comprovantes,
separar nofas fiscais, realizar arquivo da area financeira.

Assessor de Safide - assessorar o Prefefro na execng5o e supervis5o das atividades relacionadas ao
Fundo Municipal de Satide e Saneamento Bdsico do Municfpio; na coordenap5o das atividades do
municipio  com  os  progranas  estaduais  e  federals  de  salde,  segundo  as  orientap6es  dos  6rg5os
competentes;   assessorar  na  elaborapao   do  Plano  Municipal  de  Sadde   e   Saneanento  Bdsico;
participar na elaborapao dos programas de satde, de assistencia, de educap5o e policia sanitala.

Assessor  de  Recursos  Humanos  -  assessorar  o  departanento  de  pessoal  no  treinamento  de
candidatos  aprovados  em  concursos  pdblicos  aos  cargos  e  filng6es  da Prefrit`m;  assessorar  na
promogao do aperfeiapamento dos servi9os da Prefeitura, atrav5s do treinamento de servidores na
pr6pria   Prefeitura   ou   em   cursos   especializados      de   administrap5o   municipal;   assessorar   o
departamento de pessoal na rotina de servigos, inclusive na utilizapfro de programas de infomatica
uti lizados pela Prefeitun;

Assessor de Planejamento e Projetos - desempenhar as atividades de planejamento,  formulapao
de diretrizes, concep9ao de programas, elaborapfo e coordenap5o de projctos urbanisticos, projetos
especiais e cc>mplementares, acompanhamento de programas govemamentals e acouselhamento ao
Prefeito nas  diversas  funo6es  de  govemo,  assessorar o  Prefeito  em assuntos  de  natureza tdenica e
administrativa;  apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos aos programas de govemo, quando
solicjtado;  propor  ao  Prefeito  mcdidas  destinadas  ao  aperfeigoamento  ou  rcdirccionamento  de
programas,  projetos  e  atividades  em  execug5o  no  Municipio,  com vistas  a  obtengao  de  mclhores
resultados;  elaborar  relatdrios,  por  solicitag5o  do  Prefeito;  apreciar  e  pronunciar-se  em  assuntos
relativos   ao   Govemo,   quando   solicitado;   articular-se   com   as   demais  Unidades,   com  vistas   a
integragao  des  suas  respectivas  atividades;  propor  ao  Prefeito  a declarag5o  de  convenios,  ajustcs,
acordos  e  atos  similares  com  6rg5os  e  entidades  ptiblicas  c  privadas,  nacionais,  estrangeiras  e
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internacionals,  de interesse do Municipio;   colaborar com a elahorapao do Plano Plurianual,  da Lei
de Diretrizes Ongamentdrias e do Or¢amento Anual; excrcer outras competchcias correlatas`

Assessor de Transporle - assessor o Secretdrio de Transporte e Obras no desempenho das fung6es
inerentes  a Secretaria,  e  controlar os trabalhos  que  lhes  s5o  afetos,  respondendo pelos  encargos  a
eles atribur'dos; providenciar o fomecimento de materiais necess6rios aos seus servi¢os,  bern  como
reparos em m6veis, maquinas, veirculos e instalac5es; movimentar o pessoal subordinado, efetuando
a competente  comunicapao  ao  Setor  de  Pessoal;  determinar  a  distribui?ao  de  processos  e  tare fas
pelos servidores subordinados, zelando pela   fiel  observancia dcts prazos fixados para seu estudo e
conclusao;  propor ao  seu superior  imediato  a  cscala de  ferias  dos  seus  subordinados;  apresentar,
anualmente,  ao  seu  superior  imediato,  relat6rio  sobrc  os  trabalhos  desenvolvidos  pelas  unidades
subordinadas; fiscalizar a freqtiencia e a permanencia do pessoal no servigo, autorizando, desde que
necessino, o afastanento tempordrio durante o expcdiente; reurir, periodicamente, os funcionalos
subordinades, ouvindo sugest6es ou discutindo assuntos'diretamente ligados as atividades que the
esfao   afetas;   propor   ao   seu   superior   irnediato   as   medidas   que   cousiderarem   necessdrias   ao
aperfeigoamento  ou  a melhor  execucao  dos  servigos;  prestar  ao  superior  imediato  infomap5es  e
esclarccimentos sobre assuntos em face fmal de decisao ou que devam subir a cousiderap5o superior
e  em  demais  atividades  correlates,  por  determinapao  do  Secretario  ou  diretamente  do  Prefeito,
controlar e fiscalizar a saida dos veicu]os municipais, anotando a data e horino da saida e retomo,
itinerino, quilomctragem na saida e no retomo.

Diretor  do  Depto.  Munici|.al  de  Assistencia  Social  -  assessorar  as  atividades  de  assistencia
medico-social   a   populap5o;   promover   o   levantanento   dos   principais   problemas   sociais   do
Municipio,  1ocalizando,  na medida  de  suas  possibilidades,  as  prioridades  da  populap5o  carente,
mediante  diagn6sticos   realizados  "in loco"  ;         manter estreita coordenap5o  com os  6rg5os  de
promoeao  social  e  Fundo  Social  de  Solidariedade  estadual  e  particulares,  visando  a execngao  de
servieos  de  assistencia  s6cicuecon6mica  no  Municipio;  pardcipar  da  elaborap5o  e  desenvolver
programas  peri6dicos  de  assistencia  social   de  atendimento  a  Crianga  e  Adolescente,   Idosos,
Migrantes,    pessoas  doentes,  carentes,  e  outros  projetos  de  atendinento  social;  opinar    sobre
fomalizagao  de  convenios  e  pcdidos     de  subvengao  ou  auxilio  a  entidades   assistenciais  do
Municipio e fiscalizar a sua aplicapao, quando concedidos;

Diretor de Recursos Humanos -Planejar, coordenar, acompanhar, distribuir e cancelar servicos de
seu Departanento, sempre com ci€ncia pievia do Prefeito, determinando ao Encalregado de Setor, o
cumprimento dos trabalhos e obrigap5es  de sua competencia;  despachar servicos  e documentos de
seu  Dcpartamcnto;   reuliir-se  com   Encarregados   e  servidores  para  trabalhos  de  interesses  do
municipio;  assumir todos e quaisquer trabalhos  de caraler urgente do Departamento; participar de
reuni6es de  interesse de seu Departanento;  organizar todos trabalhos do Departamento de  forma
que nao haja indisciplinas e faltas, objedvando o melhor atendimento e atengao aos muricipes.

Diretor de Cultura. Turismo -Planejar, coordenar, acompanhar, distribuir e cancelar serviaps, de
seu departamento, sempre com ciencia previa do Prefeito,  determinando ao encamegado de setor, o
cumprimento dos trabalhos e obrigap6es  de sua competencia;  despachar servigos e docurnentos de
seu  departamento,  assinar  cheques  em  conjunto  com  o  Prefeito,  reunir-se  com  encarregados  e
servidores  para trabalhos  de  interesse do municipio;  assumir todo  e qualquer trabalho  de  cariter
urgente  de  seu departamento;  participar  de reuni6es  de  interesse de seu departanento;  organizar
todo trabalho  do  departamento de  forma que n5o  haja  indisciplinas  e  faltas,  objetivando  o  melbor
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Diretor de Esportes e Eventos - Formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas
diferentes  modalidades;  Representar  o  Municfpio  em  eventos  esportivos  regionais  e  estaduais;
Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas  diversas modalidades; Promover o  lazer a toda
sociedade;  Rcalizar  atividades   s6cio-culturais   de   lazer  e  recreapao,   mediante  a  utilizapao  dos
cspagos  disponiveis;  Proporcionar  a  integrapao  e  o  cc>ngragamento,  as  diferentes  faixas  efarias,
atrav6s   de   atividades   esportivas   e   recreativas;   Incentivar  atrav€s   de   ap6es,   o   esporte   como
pressuposto  de  sadde  e  vitalidade  ds  diferentes  faixas  erfuias;  Implantar projeto  para  avaliapao  e
orientapao  de  atletas  amadores  do  Muniofpio  e  pratieantes  de  atividades  fisicas  mos  prograrnas
desenvolvidos pela secretaria; Conservar os  espapos esportivos  pertencentes  ao Municipio;  Manter
e adequar a infrangstrutura dos locais para a realizapao de atividades esportivas e de. Iazer e demais
serviaps  prestados  a  comunidade;  htermediar  convehios,  acordos,  aiustes,  termos  de  coaperapao
t6cnica e/ou  financeira ou instrumentos congeneres,  com entidades  privadas  sem  fins  lucrativos  e
6rgaos da administrap5o direta e indireta da Uni5o, Estad,os e outros Municipios; Desenvolver ap6es
integradas  com  outras  Secretarias  Municipais;  Efetunr  o  I)lanejamento  das  atividades  anuais  e
plurianuais;  Zelar pelo  patrin6nio  alocado  na  unidade,  comuhicando  o  6rgao  responsavel  sobre
eventuais alterap6es.

I)iretor de Tesouraria -Planejar,  coordenar,  acompanhar,  distribuir e cancelar servigos,  de seu
departamcnto,  sempre  com  ciencia  pr6via  do  Prefititc>,  determinando  ao  encarregado  de  setor,  o
cumprimento dos trabathos e obrigap6es de sua competencia;  despachar servieos e documentos de
seu  departamento,  assinar  cheques  em  conjunto  com  o  Prifeito,  reunir-se  com  encarregados  e
servidores  para trabalhos de interesse  do  municipio;  assumir todo' e  qualquer trabalho de carater
urgente  de  seu departamento;  participar de reunides de  interesse  de  seu departamento;  organizer
todo trabalho do departamento de forma que rio haja indisciplinas e faltas, objetivando o melhor
atendimento e atengao aos munl'cipes.

Diretor  de  Finanprs  -  assessorar   o  Prefeito  em  toda  polftica  financeira  e  fiscal  do
Municipio, bern como nas atividades relativas ao langamento de tributos e arrecadaGao de
rendas   municipals;    na   fiscaliza€ao    dos   contribuintes;   no   recebimento,    guarda   e
movimenta€ao  de  valores;  na  despesa,  contabflidade  e  patrimonio;  na  elaborapao  do
ongamento e controle da sua execucao.

Diretor de Satide -Coordenar, acompanhar, distribuir e cancelar servigos de seu setor, sempre com
ciencia pievia do Prefeito, determinando aos  servidores  o  cumprimento dos trabalhos e obrigap6es
dc sua compet6ncia;  despachar servigos  e documentos  de seu setor,  reunir-se com servidores para
trabalhos  de interesse do municipio;  assumir todo e qualquer trabalho de carater urgente  do  setor;
participar de reuni5es  de interesse de seu setor;  organizar todo  servigo do setor de  forma que n5o
haja indisciplina e faltas; organizar o fichalio de pacientes das Unidades Bdsicas de Salde, triar o
atendimento nas  diversas  especialidadcs,  orgahizar as enfemarias para urn born atendimento ac)s
pacientes; encamjnhar pacientes para atendimentos especializados que nfro possam ser realizados no
municipio,  dando-lhe  total  apoio,  inclusive  de  transporte,  quando  neeessalo,  e  a  devida  reserva
pr6via, zelar pela sande bucal da populap5o urbana e rural, manter pc>sto de atendimento dentalo de
rotina e cmi`rgencial a populap5o,  fazer tratamento preventivo, de pr6tese e outros; orientar atrav6s
de palestras e folhetos, nas escolas e pr6€scolas a respeito de escovapfro e higiene bucal; organizar
atendimento  itinerante  da  populapao  mais  retirada,  zelar  pelo  pleno  funcionamento  do  hospital
municipal, cuidar para que os pacientes tenhan o melhor atendimento possivel, manter o n`inero de
servidores  ncccssalios  ao  bc>m  funcionamento  do  hospital,   acompanhar  os  trabalhos  junto  aos

to   a   medicap5o,   alimenta¢o,   higiene;   zelar  pela   conservapao   das
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dependencies e equipamentos do hospital, orientar de foma simplificada sob as condi¢6es de sadde
dcts pacientes seus fariliares conforme autori2apao m6dica; manter funcionamenlo didrio (24 horas)
de emergencia para atendimento; manter servigo de transporte de emergencia em ambulincia didrio
(24  horas),  para  remogao  de  pacientes,  sempre  com  comunicapfro  ao  telefonista  de  plantao  e
autoriraeao m6dica; manter os equipamentos e medicamentos emergenciais sempre em condic6es
de uso inediato,  fiscalizar o  com6rcio  de alimentos  em  geral  no  muhiofpio,  fazendo  cumprir as
determinap5es sanitinas estabelecidas no c6digo municipal, expedir alvards de funcionamento do
com6rcio  alimenticio,  autunr  e  at5  mesmo  fechar estabelecimentos  que  cstejam funcionando  en
desacordo com as normas sanitinas municipals e estaduais, mantcr os serviaps de abastecimento de
agua em condi€6es de prover as necessidades do municipio com qualidade e quantidade, ftscalizar a
captapfro e distribuleao da igua no municipio, fiscalizar de uma forma geral o sistema de esgotos no
muniofpio.

I)iretor de Cadastro -  asscssorar os  diversos 6rg5os  administrativos na execngao  das  atividades
relatives  a  adminstrapao  de  pessoal,  expediente,  comunicagao,  protocolo,  arquivo,  cadastro  de
fomecedores, de im6veis, tributaeao, divida ativa e outros atos da Administrapao Municipal.

respondendo pelos encargos a eles atribuidos; providenciar o fomecimento de materiais necessarios
aos sous servigos,  ben   como reparos em m6veis, miquinas e instalap5es; movimentar o  pessoal
subordinado, efetuando a competente comunicap5o ao Setor de Pessoal;  determinar a disthbui€ao
de  processos  e  tarefas  pelos  servidores  subordinados,  zelando  pela   fiel  observancia  dos  prazos
fixados  para sou  csfudo  e  conclusao;  propor ao  seu superior  imediato  a escala  de  ferias  dos  seus
subordinados;   apresentar,   anualmente,   ao  seu  super].or  imediato,  relat6rio   sobre  os  trabalhos
descnvolvidos pelas unidades subordinadas; fiscalizar a freqtiencia e a |]emanencia do pessonl no
servigo, autorizando, desde que necessalo, o afastamento temporalo durante o expediente; reunir,
periodicamente,    os    funcion5rios    subordinados,    ouvindo    sugest6es    ou    discutindo    assuntos
dirctamente ligados ds  atividades que lhe estao afetas; propor ao seu superior inediato as medidas
que  considerarem necessalas  ao  aperfeiBoamento  ou  a melhor execug5o  dos  servigos;  prestar ao
superior imediato  infomap6es  e  esclarccimentos  sobre  assuntos  em  face final  de  decisfro ou que
devam subir a considerap5o superior.

Chefe de Supervisao de Ensino -As constantes do Estatuto do Magistdio

Chefe  do  Setor  de  Compras:   Assessorar  e   auxiliar  diretamente  e/  ou  indiretanente  o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificap6es,
objetivando  o  alcance  de  urn  melhor  enquadramento,  evitando  problemas  no  futuro  e
possibilitando   a   montagem   correta   do   processo   licitat6rio;   Estabelecer,   de   forma
cronol6gica, respeitando-se a programapfro ongamentata previamente determinada, as datas
de  licitapfro para  compra  de  materiais  de  consumo;  materials  de  expediente;  mat6rias  de
limpeza;   Receber  e   analisar  criticamente  todas   as   solicitap5es   advindas   dos   diversos

etores, classificando-as por ordem e agrupando-as para lan¢amentos
amente  deteminado  para  efetiva  aquisig5o;  E]aborar  ongamentos
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junto ao mercado circunscrito, no minimo de tres (3), com efeito, para atender a legislagao
e  processo   inerente   ds   modalidades   de  Licita€6es:   carta-convite;   tomada   de  preeos,
concoIT€ncia e pregao presencial; Elaborar justificativas e/  ou  orientar a queln de direito
quanto    a    emissao     de    justificativas    plausiveis    para    possibilitar     legalmente     a
compra/aquisigao   e/   ou   procedinento   licitat6rio,   propriamente   dito;   Responder  pelo
recebimento    das    solicitap5es,    analise    e    montagem    do    processo,    verificando    o
enquadramento  do  mesmo,  se  "dispensa  de  licitapao",  "inexigibilidade  de  licitapao",  ou
"necessita de procedimento licitat6rio"; Receber as notas fiscais do setor de almoxarifado,

certificadas,  e  anexar  c6pias  das  mesmas  ao  processo  originirio;  Manter  atunlizado  o
cadastro de  fomecedores e prestadores de servieos, atendendo aos mesmos com presteza,
educapao e  mantendo  uma re]ac5o  de reapeito  e  estreitamento  comercial,  seja a empresa
contratada ou nfro.

Chefe do Setor de Patrim6nio:  Administrar o patrim6nio municipal,  observando  as disposi96es
previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislapao perfuente;   Promover o cadastro dos

unicipal

cousiderados   d

alizando e atualizando inventirios; Providenciar o compctente registro legal de
mdveis  e  im6veis  de  propriedade  da  muhicipalidade  e  ainda  daqueles

Mulcipio; Promover
eresse   artirstico,   cultural   e   paisagistico   ou   de   valor   hisforico   para   o
o  reeebinento, tombamento,  idendficapao,  cadastro,  avaliapao,  reavaliapfro,

e  descarga  de  bens  pahimoniais;    Promover  sindicancias  e  inqutritos  para
rs  e  responsabilidades,  na  area  de  cchpdencia  do  Setor  de  Patrim6nio

Municipal;Promover   os   atos   bons   e   necessirios   ao   encaminhamento   e   processamento   da
escriturap5o  e registro  dos  bens  im6veis;  Administrar  os  servigos  de  utilidade  priblica,  de  sua
competencia;  Ptomover  o  controle  e  o  registro  das  autorizapdes,  permissdes  e  concess6es  de
servigos pdblicos, autorizados pelo Prefeito e/ou Cinara Municipal, quando for o caso; Promover
os  servigos  de  zeladoria  e vigilancia do  Patrin6nio  Municipal;   Organjzar  e  manter arquivo  de
documentos municii>als,  ern especial,  do  Setor de Patrim6rio Municipal; Licenciar e vistoriar os
veiculos uti]izados  para os  serviaps  de transporte municipal,  ap6s ato  dr autoridade competeute;
Promovcr   o   licencianento   dos   veieulos   muricipais; Realizar   outras   tarefas   ou   atividades
neccssdrias ao cumprimento das atribuig6cs do Setor.

Coordenadora EREF 1' a S. -as constantes do Estafuto do Magrstdrio

Coordenadora EREF 6a a 9. -as constantes do Estatuto do Magist6rio

Secretario  Municiprl  de Assistencia  Social  -  Planejar,  coordenar,  acompanhar,  distribuir e
cancelar servicos de sua Secretaria; coordenar, desenvolver projetos e ae6es, visando o bern
estar  e melhoria na condig5o  de vida da po|)ulag5o carente;  desenvolver  Convenios com
6rg5os   Federais,   Estaduais   e   entidades   particulares   para   realizapao   de   atividades
assistenciais;  promover  apses  assistenciais  para  obter  recursos,  materiais  e  suprimentos
alimentares,  para  a  populagao  carente  do  Municfpio;  estimular  e  apoiar  iniciativas  da
Comunidade, para a  solugao  de problemas  sociais;  exeoutar outras atividades  correlatas  a
Secretari a deteminadas pelo Prefeito.

Secretario  Municiprl  de  Finat`¢as  -  Plancjar,   coordenar,   acompanhar,   distribuir  e   cancclar
servigos de sua Secretaria; assistir e assessorar o Prefeito na determinap5o de po]iticas, programas,

ctas   mos   assuntos   econ6micos,   financeiros   c   tributalos   do   Muricipio;
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administrar os recursos firmnceiros oriundos de arrceadac5o tributalia e de verbas provenientes de
Convemos; planejando e direcionando aos objetivos da Admhistrapao; administrar e supervisionar
toda licitapao e compra de material, suprimentos, equlpamentos, contratos de prestapao de servigos,
determinando o cumprimento das normas e leis especificas; gerenciar a Legislapao Tributiria das
atividades   geradoras    de   tributos   mobiHalios   c   imobilidrios;    administrar   os   contratos    de
parcelamento  de dividas,  controlando  valores  e  datas  para garantir  o  cumprimento  do  acordado;
exercer   a   competente   fiscalizap5o  thbufaria   em   estrita   observancia  aos   C6digos   Tributalios
Nacional   e  Municipal,   ben  como   as   demais  legislag6es  complemcntares,   tanto   em  inbito
administrativo  intemo  com  enfase ao  controle  da instituie5o,  cobranga e  arrecadapao  de tributos
quanto em inbito extemo mediante fiscalizapao i`H Joco junto ao segmento empresarial, industrial,
comercial, informal e de prestap5o de servi¢os, no intuito de assegurar e certificar quarto ac devido
cumprimento da legislapfro tributdria e complementar.

Secretario  Municipal  de  Saride  e  Saneamento  -  Plahejar,  coordenar,  acompanhar,  distribuir e
cancelar  servi9os  de  sua  Secretaria,  sempre  com  ciencia  pr5via  do  Prefeito,  deteminando  ao
Encaregado de Setor, o cumprimento dos trabalhos e obrigag6es de sua competencias; despachar
servicos  e  documentos  da Secretaria; reunir-se  com Encarregados e  Servidores para trabalhos  de
interesses  do  municipio  e  intemos;   assumir  todo  e  qualquer  trabalho   de  carater  urgente  da
Secretaria; participar de reuni6es do Conselho Municipal de Snide; organizar os servicos de salde,
odontol6gico e outras da Secretaria, de forma que nao hajam faltas, indisciplinas e a maior atengfo
e respeito no atendimento aos pacientes e a populap5o em geral com fllmeza e convic95o.

Secretario Municipal de Agrieultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente i Planejar,
coordenar,  distribulr e cancelar servigos,  com  acompanhanientos em  sua Secretaria,  sempre  com
ci6ncia pievia do Prefeito, determinando ao Encarregado de Setor,  o cumprirnento dos trabalhos e
obrigap6es de sua competencia;  despachar servigos e docunentos  de sua Secretaria; reunir-se com
Encarregados  e  servidores  para  trabalhos  de  interesse  do  muniofpio;  assumir  todo  e  qualquer
trabalho de caraler urgente de sua Secretaria; participar de reuni6es relacionadas com a agriculture,
meio ambiente e agropecuina e outros dos meios rurais; organizar todos os trabalhos da Secretaria
de forma que nao hajam faltas e indisciplinas c seja dado o melhor atendimento a populap5o,  em
especial ao trabalhador do campo.

Seeretario  Municipal  de  Educagao  -  Planejar,  coordenar,  acompanhar,  distribuir  e  cancelar
servigos de sua Seeretaria, sempre com ciencia pievia do Prefeito, determl.nando ass Encarregados
de  Setor,  o  cumprimeuto  dos  trabalhos  e  obriga95es  dc  sua  competencia;  despachar  servigos  e
documentos de sua Secretaria; reunir-se com Diretor e Encarregados ou scrvidores para trabalhos de
interesses  do  municipio;  assumir  todos  e  quaisquer  trabalhos  de  carater  urgente  da  Secretaria;
participar  de  reuhi6es  do  Couselho  Municipal  de  Educapao  e  do  Manor  e  Adolescente  e  outras
relacionadas  a  educapao;   organizar  todos  os  trabalhos   da   Secretaria  de  forma  que  nao   haja
indiscip]ina e faltas, e seja dado o melhor atendinento aos estudantes, ao menor e adolescente para
sua  formapao  moral  e  educacional  e  encaminhamento  profissional,  prevengao  contra  drogas  e
relacionameuto faniiliar e social.

Secretal.io Municipal de Cult`ira, Turismo e Eventos - Ccyordenar, apoiar e orientar os Setores
de  Turismo  e  Cultura;  Planejar,  coordenar  e  executar  atividades  turisticas  e  culturais;  Explorar
espagos  e  areas  de  turismo  cultura]  em  geral,  no  municipio  e  fora  dele;  Comparecer  a  Camera
Municipal  sempre  que  convocado  pela  mesa  diretora  ou  por  determinap5o  do  Senhor  Prefeito;
Planejar eventos  para  o  desenvolvimento  do  Turismo  e  da Cultura no  Municipio;  Representar o

sociap6es  que  desenvolvam  o  Turismo  e  a  Cultura  no  Municipio;
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Coordenar,  oriental os  servidores  lotados  em sua Secretaria para o  born andamento da mesma e
atendimento ao ptibheo; Promover a integrap5o erfue a Uniao, o Estado e o Municipio e Entidades

:i=ejg=:=oT:e:¥xse..u::I;et;:=pd.o.g:ip:oTeo:aaopacdi:g:ourj;T:..efis:iaon:?l¥aAieicdoemT#:.:
Cultura;    Convocar  e  presidir as  atividades  dos  Couselhos  Municipais  subordinados  a  Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura; Promover reuni6es com servidores e especialistas para discussao,
reflex5o   e   elaborapao  de  projetos   que  promovarn  o   desenvolvimento   t`iristico   e   cultural  no

¥u¥ecj:;°n;ice_=ep¥marc:£;:rceps::b::6anyo¥;#b°ord:nd:::r¥f:dp°=SfaeT;du°srcefinL:::S:::sd#rugea]:i
competentes, recursos para financiameutos de projetos e programas turisticos e culturais; Executor
tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de disposig6es regulamentares, se coloquem no ambito
de sua competencia.

ecretario  de  Transporte  e  Obras  -  Planejar,  coordenar,  acompanhar,  distribuir  e  cancelar
eivigos   de   sou   Departanento,   sempre   com   ciencia   pr6via   do   Prefeito,   determinando   ao
givarregado  de  Setor o  cumprimento  dos  trabalhos  e  obrigag6es  de  sua  competeneia;  despachar
I;rvifos   e  documentos   de  seu  Departanento;   reunir-se   com  Encarregados   e  servidores   para
abalhos-de  interesses  do  municipio;  ass`mir  todo  e  qualquer  trabalho  de  carater  urgente  do

artamento;  participar  de  reunides   de   interesse  de   seu  Departamento;   organizar  todos   os
Qs.' do_ Departamento  de  foma  que  nao  haja  indisciplina  e  faltas  e  seja  dado  o  melhor

._`

e eficiencia.
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Anexo IV

Em|}regos -Programa Satide da Famflia -PSF.

CARGOS N.a I)n CARGA II0RARIA Sal5rios
ErmREGos sEhrmAL

Agente      Comunitalo      deSande 09 40h. RS  I.014,00

Auxiliar de Enferma  em 02 40h. R$ 850,00
Enfermeiro I 40h. R$ 2.500,00
Medico i 40h. R$ 9.000,00

REQUISITOS

(Agente Comunitfrio de S8ride) Ensino Fundamental, observado o disposto na Lei Federal n.0
11.350#006, residir na area da comunidade em que atuar
(Auxiliar de Enfermagem) Curso T6cnico especifico, registro no COREM
(Enfermeiro  Curso Superior es  ecffico, registro no COREM
(Medico) Curso Superior Especifico> registrio no CRM

ATRIBUIC6ES I)OS CARGOS PSF -

Medico  -  Rcahizar  cousultas  clinicas  aos  usuarios  da  sua  flea  adstrita;  Executar  as  ap6es  de
assistencia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar  consultas  e  procedinentos  na  USF  e,  quando  necessario,  no  domicilio;  Realizar  as
atividades clinicas correspondentes ds areas prioritalas na intervengao na ateng5o Bdsica, definidas
na Noma Operacional da Assistencia a Sadde -NOAS 2001; Aliar a atungao clhica a pritica da
sndde  coletiva;  Fomentar a criapao  de  grupos  de patologias  especificus,  como  de hipertensos,  de
diabeticos,   de   sadde   mental,   elc;   Realizar   o   pronto   atendimento   medico   nas   urg€ncias   e
emergencias;  Encaminhar aos  serviqos  de  maior complexidade,  quando necessirio,  garantindo  a
continuidade  do  tratanento na USF, por meic> de urn sistema de acompanhamento e referencia e
contra-referchcia; Realizar pequenas cirurgias ambulaforias ;  Indicar intemap5o hospitalar; Solicitar
exarnes complementarcs; Verificar e atestar 6bito.

Enfermeiro  -  Realizar  cuidados  diretos  de  enfermagem  nas  urgeneias  e  emergencias  clfnjcas,
fazendo a indicapao para a continuidade da assistencia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitor    exames    complementares,    prescrever/transcrever    medicap6es,    conforme    protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministerio da Saride e as Disposig6es legais da profissao; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as ap6es de assistchcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas compet€ncia]
executar assistencia bdsica e apses de vigilincia epidemiol6gica e sarutata; Realizar ap6es de salde
em  diferentes  ambientes,  na  USF  e,   quando  necessino,   no  domicilio;  Realizar  as  atividades
corretamente   ds   areas   prioritalas   de   intervengao   na   Atengao   Bdsica,   definidas   na   Norma
Operacional  da  Assist€ncia  a  Satde  -NOAS  2001;    Aliar  a  atuagao  cl{nica  a  pritica  da  salde
coletiva; Organizar e coordenar a criapao de grupos de patologias especificas, como de hiperteusos,

•...-`.`.``-\.
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de diab6ticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar apses para capacitapao dos Agentes
Comunitirio  de Salde e de anxiliares de enfemagem, com vistas ao desempenho de sua fung6es.

AUEi]iar de Hnfermagem - Realizar procedimento de  enfermagem dentro das  suas  competencia
fecnicas  e  legais;  Realizar procedinentos  de  enfermagem  nos  diferentes  ambientes,  UFS  e  mos
dondcLlios, dentro do planejamento de ap5es trapado pela equipe;  Preparar o usuirio para cousultas
medicas e de enfemagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependencies da USF, garantindo o controle de infecg5o;  Realizar busca ativa
de casos, como tuberoulose,  hanseniase e demais doengas de cunho epidemiol6gico; No nivel  de
suas  competencia,  executar  assistencia  bdsica  e  ap5es  de  vigilincia  epidemiol6gica  e  sanitaria;
Rcalizar ap5es de educap5o  em salde aos grupos de patologias especificas  e ds  farm'lia de risco,
conforme planej amento da USF.

•.           i::i=:::u:Le¥treE:e::e :::edecaaasR:o¥¥eng£:aninedn±tv6£d::sseua£::1?icea£=sTo¥ aassai:+:=d:
risco; Identificar area de risco; Orientar as famflias para utili2apfro adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as   c   ate   agendando   cousultas,   exames   e   atendimento   odontol6dco,   quando
necessirio;  Realizar  apses  e  atividades,  no  nivel  de  suas  competencias,  na  deas  prioritalas  da
Ateneao  Bdsicas;  Realizar,  por  meio  da visifa  domiciliar,  acompanhamento  mensal  de todas  as
fanilias sob sua respousabiLidade para monitoramento de situap6es de risco a fam'lia; Estar sempre
bern   informado,   e   infomar  aos  demals   membros   da   equipe,   sobre  a  situapao  das   familia
acompanhadas, particularmente aquelas  em situap6es  de risco.,  Desenvolver apses  de  educapao e
vigilancia a sande,  com enfase   na promap5o  da satde  e  na preven9ao  de  doeapas;  Promover a
educapao  e  a  mobilizap5o  comunitina,  visando  desenvolver  ap6es  coletivas  de  saneamento  e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Trnduzir para a ESF a dininca social  da comunidade,
suas   necessidades,   potencialidades   e   limites;   Ideutificar   parceiros   e   recursos   existentes   na
comunidade  que  possa  ser  potenciali2ndos  pela  equipe;  utilizar  instrumentos  para  diagndstico
demografico e s6cio-cultural da comunidade; promover ap6es de educap5o para sadde individual e
coletiva;   registrar   pare   fins   exclusivos   de   controle   e   planejamento   das   ap6es   de   salde,   de
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde; estimular a participapao da comunidade nas
pol{ticas priblicas vohadas para a drca da sande; participar de apdes que fortalefam os elos entre oe a qualidade de vida.
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