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LEI COMPLEMENTAR n.° 7, de 21 de maio de 2015.

“Dispoe sobre Reforma Administrativa e Funcional da Prefeitura
Municipal, Criacio de Novos Empregos e Funcdes, adequacio dos
saliarios e beneficios aos servidores municipais e dd outras providéncias”

JOSE ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de Areias, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigSes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas, por Lei, as normas ¢ demais disposigdes que regulam as relagdes de trabatho
de todos os empregados piblicos municipais da administragdo direta ¢ indircta do Municipio de AREIAS.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se: b

I - EMPREGO PUBLICO: a posigio instituida na organizagio administrativa municipal, em mimero
certo, com denominagéo propria e atribuiges especificas;

II - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de 'emprego f)ﬁbﬁco, sob o regime ' juridico da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT); |

TII - SALARIO: a retribuigio pecunidria basica, pelo exercicio do emprego piblico, com valor fixado
em Lei; b

IV - REMUNERACAO: o salirio do emprego pablico, acrescido das vantagens” pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Let;

V - QUADROQ DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissio e empregos publicos que integram a
estrutura administrativa municipal;

V1-L. O. M. - Lei Orgénica do Municipio de AREIAS, promulgada em 05 de abril de 1990.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAIL
Art. 3° - O quadro de pesscal comp&e-se de:
I - empregos publicos permanentes;

1I - cargos em comissdo.

@ |




@c&ﬂaﬁm @’%JWI/%Z/ do OWreias
| Estado de Sdo Paulo
Praca Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

Art. 4° - Fica instituido como regime juridico unico, para todos os empregados integrantes do quadro de

pessoal abrangido pelo Art. 3° da presente Lei, o da Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.)

SECAO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 5° - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade, denominagfo, atribuigio ¢ salarios sio

o0s constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 6° - Os requisitos dos empregos permanentes sfo os constantes do Anexo II da presente Lei.

Art. 7°-0 prcenchiménto dos empregos piiblicos permanentes far-se-a através da aprovagio prévia em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, quando existir vaga em decorréncia de:

I - falecimento; __ -,

11 - aposentadoria;

III - pedido de exoneragdo de empregado, estavel ou ndo;

IV - criag@o de novo emprego piblico nos quadros de pessoal da Administragdo Publica;

V - aumento de¢ quantidade de empregos pﬁbliéos;

VT - demissao.

SECAOQ II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8 - Os cargos em comissdio, com sua quantidade, denominagdo, atribuigdo ¢ salarios sfo os

constantes do Anexo 111 da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos em comissdo sdo de livic nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal,

observando-se as regras do Direito Administrativo, as quais se submetem seus ocupantes.

Art. 10 - Os cargos em comissao poderdo ser ocupados por empregados publicos, observando-se:
I - o empregado piblico nomeado para ocupar cargo em comissiio, ao ser exonerado, retornard ao seu

emprego de origem;
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11 - o empregado piblico nomeado para ocupar cargo em comissio percebera a diferenga existente entre a

remuneragiio de seu emprego ¢ a do cargo em comissio;

IIT - ao empregado piiblico sera facultado optar pela remuneragio de seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 11 - Os empregos publicos sio acessiveis a todos que preencherem, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos basicos:

I - ser brasileiro;

I1 - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cddigo Civil brasileiro;
IIT - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispde os Anexos da presente Lei;

V - gozar de boa saldde {isica e mental, observado o disposto no Art. 17 da presente Tei.

VI — ndo possuir antecedentes criminais referentes a c¢rmes confra a administragio publica e o
patrimdmio, no prazoe de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena.

VII - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 - Os concursos publicos serdo realizados na conformidade da Lei Municipal que rege a realizagto
de concursos pela Administragdo Pablica Municipal, observando-se o disposto no Art. 7° da presente Lei,
bem como as seguintes disposigdes:

I - o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser protrogado uma Gnica vez, por igual
periodo;

IT - o prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realiza¢do serdo estabelecidos no Edital, que
sera afixado em local publico e divulgado através dos meios de comunicagdo locals, sempre com a devida
antecedéncia, conforme previsto na Lei Orgénica Municipal;

Il - ¢ vedada a realizagfo de outro concurso piiblico, durante o prazo de validade do concurso anterior,

sem o preenchimento das vagas existentes;
Art. 13 - Quando da realizagéo do concurso pablico, serd reservado um minimo de 5% {cinco por cento)

das vagas abertas para cada emprego em certame, zos portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serio

10 para 0s empregos que nao possibilitem a sua contratagio em

oM

discriminados pela sua condigéo, ¢
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razdo das caracteristicas das atribuigbes e desempenho incompativeis com a dcﬁc:enc:a de que sejam

-portadores.
§ 1% Os porta_dores de deficiéncia fisica participardo do certame em igualdade de condigbes com 05

- demais candidatos, no que respeita a contetdo ¢ avaliagdo das provas.

5 fisica necesséria ao desempenho das atividades funcionais devera ser comprovada por

- s;ﬁécialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasifio do ato de nomeacio.

-portadgg?es de deficiénecia fisica ficarfio liberadas em caso de ndo

:ib de candidatos.

i-bﬁados obedecerdo, rigorosamente, a ordem de classificagéo,
diss serv190s ¢ a disponibilidade financeira ¢ orgamentaria para
a contratagao rcspeltando-se os prazo “de ubhcag:ao do resultado final e homologa¢io do concurso,

além dos prazos de recmsos eventualm’ tc mterpostos Za

Art. 15 - O contratado assumira, pormtcrmedm db‘terino de posse, o emprego no prazo de 20 (vinte)
dias, prorrogaveis por idéntico periodo, 'g'_i';_-éq_ﬁeﬁmento do interessado ¢ deferimento do Prefeito

Mumnicipal.

Art. 16 - O contratado que ndo assumir o émprego dentro do prazo estabelecido no Art. anterior, serd

considerado desistente para todes os efeitos de Direito.
Art. 17 - Para fins de contratagiio, todos candidatos ficardo sujeitos a aprovagao em pericia médica, a

qual serfio submetidos por médicos designados pela Administrago.

Art. 18 — O estagio probatdrio, bem como a estabilidade do empregado piblico obedecerfio ao disposto

no Art. 41, caput, ¢ seus paragrafos, da Constituigio Federal.

Art. 19 - O empregado publico sera contratado pelo saldrio correspondente ao seu respectivo emprego,

conforme dispdem o Anexo | da preg
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CAPITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 20 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas

coniratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 21 - Considera=se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagGes

que visem a:

I - combater-surtd: Eémicos;

r Coi icléﬁrado's' :c'om o Estado e a Unido;
I - atender sitnag -amldade pu’ohca,
IV - substituir emprcgados pubhcos CHJOS serw;os ndo possam sofrer solugiio de continuidade ¢ ndo

existam outros émprcg 7os hablhtados a substitul-los

V- atend1mento de sxtuagoes quc poK am ocasmnar prejuizo as pessoas obras, servigos, bens ou

eqmpamcntos _ )
VI - execugio de servigos, caracterizados. coni

onais, de duragdo certa, cujo volume ndo recomenda a

contratacdo em cardter permanentc;

Art. 22 - As contratagdes de que t:rata o Art antenor na défio ﬁtﬁapassar oS prazos abaixo

relacionados:
a) de 3 (trés) meses, prorrogaveis por idéntico penodo para as hlpotcscs prewstas nos incisos L e 1L
b) de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as hlpoteses prewstas nos Incisos I, IV, V e

VL

Art. 23 - As contratagBes temporarias de excepcional interesse piblico, serdo efetuadas, sempre que

possivel, mediante processo seletivo simplificado.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAOI
ADA DE TRABALHO

)
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Art. 24 - A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, facultada 2
compensagdo de horarios a critério do superior imediato.

Parigrafo Unico: O Prefeito Municipal regulamentars, através de decreto, a jornada de trabalbo dos
empregos € cargos em comissio, podendo fixar jornadas de trabalho ou horérios diferenciados, em razio

de suas peculiaridades, dos servigos ou das atividades. .

Art. 25 - As horas suplementares deverdo ser pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o
valor de hora normal, nos termos da C.F., considerando-se, para efeito de caleulo, que:
1— o divisor serd de?;._’lO_(duzer_l_tas ¢ vinte) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

11 — para jornadas semégais diferenciadas o divisor serd proporcional;

HI — o previsto no ci;tﬁitt aplica-se a todos os empregados piblicos integrantes do quadro de empregos
permanentes, previstos no Art. 3°; _ ' ' '
IV — O limite méximo de horas extras nio poderé ultrapassar 60 (sessenta) horas mensais, exceto em

casos de carater de excepeional necessidade.

SECAO II
' DO SALARIO.
Art. 26 - Nenhum empregado pliblico ou Ocupante-de'. cargo em. éomi_ss_ﬁo podera receber salario ou
remuneragdo mensal inferior ao Salario Minimo Nacional ou Estadual.

Paragrafo Unico — O empregado piblico de provimento efetivo, qﬁé for desipnado para fungdo de

confianga ou comissionada, podera optar pelo salario de seu emprego de origem.

Art. 27 — O limite de remuneragdo do empregado publico ou ocupante de cargo em comissde do

Municipio de AREIAS ¢ a remuneragio do Prefeito Municipal.

Art. 28 - Os salarios dos empregados pablicos sdo irredutiveis, ¢ a remuneragio observara o que dispde a

Constitui¢io Federal.

-
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SECAO III

DAS GRATIFECACOES

Art. 29 — Serd pago a todos os empregados piblicos € aos ocupantes de cargo em comissdo,

independentemente de solicitagdo, o adicional de férias de um tergo (1/3) sobre a respectiva remuneraggo

mensal.

Art. 30 - Fica instituida uma gratificagdo mensal, a titulo de “quebra de caixa”, ao empregado pablico

_réspd}:lsé;ﬁf?al pcl Te ':ourat__ja,_ em percentual correspondente a 5% (cinco por cento) de seu salério base.

L - CAPITULO V1
- 'DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

siderados como de efetivo exercicio no emprego publico municipal:

A ccm;a gestante serd concedida & empregada phblica e & ocupante de cargo em comissdo por

Art. 32

- 120 (oento ¢ vmte) dias consecutlvos sem prejulzo dc sua remuneragio, observando-se 08 segumtes

- ahcen(;a ﬁ(;déré ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagéo, salvo antecipagﬁo por prescrigio
nQédica;_ LT '
I-a licenéa; terd inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;
Il - no c.asq-de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada publica sera submetida a

exames médicos e, s¢ considerada apta, reassumiri o exercicio de seu emprego.

Art. 33 - Fica assegurado 4 emprogada publica gestante, desde que possivel € nos casos em que houver
recomendagfio médica, a mudanga de fungdo ou local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo
demais vantagens do seu emprego.

Paragrafo Unico: Cessando a licenga, a empregada piiblica retornara 3 sua fungdo e local de origem.

‘ ) @)
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Art. 34 - Ao empregado piblico e ao ocupante de cargo em comisséo serd concedido 5 (cinco) dias de

afastamento remuncrado por motivo de nascimento de seu filho, contados a partir dia do nascimento.

Art. 35 - Ao empregado piblico, bem como, a0 ocupante de cargo em comissdo, que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianga com menos de 1 (um) ano de idade, serdio concedidos 10 (dez) dias de licenga
remunerada, para facilitar o processo de ajustamento da crianga ao novo lar.

Parigrafo Unico: No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, o

prazo de que trata o caput serd de 5 (cinco) dias.

Art. 36 - A liccn(;a nojo sera de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasido de falecimento em familia do
empregado piiblico e do ocupante de cargo em comissdo, considerados os seguintes parentescos:

I - genitores ou pédrastos;

11 - avos;

M1 - ¢Onjuge ou companheiro reconhecido;

IV - filho ou adotado; | R

V - irméos.
Art. 37 - A licenca gala sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

Art. 38 - Ao empregado publico ¢ a0 ocupante de cargo em comissao que tiver sua capacidade de
trabalho reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, serd garantida a transferéncia para Jocais ou
atividades compativeis com sua situagiio, observando-s¢ que:

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou vantagens proprias do exercicio
do emprego, bem como do local de trabalho original, enquanto perdurar o afastamento;

II - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional ou vantagens proprias

do exercicio do emprego, estas the serdo devidas.

Art. 39 - O empregado publico ¢ o ocupante de cargo e¢m comissao que fizer jus aos adicionais de
imsalubridade e de periculosidade, conforme preserigiio contida na Consolidag3o das Leis do Trabalho

deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 40 - Os adicionais previstos ng Art. anterior poderdo cessar ou serem reduzidos com a eliminagio,

total ou parcial, das condigdes oy'dos ris¢os que motivaram seu pagamento.
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Art. 41 - O empregado piblico municipal, bem como o ocupante de cargo em COmissdo que,
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierdrquico competente, deslocar-se a
servico do Municipio para a capital do Estado de Sdo Paulo ou para municipios da regifo, fara jus ao
reembolso das despesas de locomogio, alimentagiio ¢ outras, observando-se:

I - O deslocamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierdrquico competente;

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 42 —'Podgrz"_; haver substitui¢io dos empregados piiblicos municipais em seus impedimentos legais €
temporarios, dé':isde q_tlé"‘igual ol superior a cinco (05) dias corridos, observando-se:

I - o substituto passal_"é' a perceber diferenca pécunjéda existente entre a sua remuneragdo € a remuneragio
do substituido; - ' '

II - a diferenga pecuniéria pcrcebida. nao se incorporara ao salario ou-a remuneragio, indepcndentemcntq
do prazo de substituigio;

Iil - ao findar o prazo de substituicio, o substituto retornara ao seu emprego de origem, nfio adquirindo o

direito de ser efetivado no emprego, independentemente do prazo de substituiggo.

CAPITULO VHI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Arxrt. 43 — Os empregados contratados para prestagio de servigos no P.S.F. (Programa de Saude da
Familia) cujos cargos, niimero de vagas, remuneragdo, requisitos ¢ atribuigdes constam do Anexo IV

desta Lei, serdio objeto de concurso piblico e seus contratos se dario por prazo indeterminado.

Art. 44 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribuigbes, ¢ a forma de provimentos do
Quadro de Magistério Pablico Municipal séo os constantes da Lei que institui o Estatuto do Magistério,
Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do Magistério da Divisao
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — O niimero de vagas para preenchimento do Quadro de Magjétério, sd0 os constantes do

Anexo I desta Lei.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O empregado piablico podera ser colocado a disposi¢do de érgdos ou entidade da Unido, Distrito

N Federal, Estados, a critério do Prefeito Municipal, desde que atendidos o interesse € a conveniéncia da

‘administragéio publica, observando-se que:
: ‘I"f'-'de?eré- haver requisi¢o de érgdo ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;
II - .'cic;'yér_é haver @uégc_ia do empregado publico;

Il - o -é'inpr't_:‘gado publico, a qualquer momento, podera retornar ao seu local de trabalho ¢ reassumir o

seu cargoouc iprego de origem.

Art. 46 - A licén{:é._'l(}u_a.fastamento do emprepado piblico para tratar de assuntos particulares, sem
vencimento ou saldrio ficars a critério do Prefeito Municipal, observando-se que:

I - 56 podera ocorrer apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal;

1l - 0 prazo minimo de licenca oﬁ afastamento serd de 3 (irés) meses;

-0 prazo maximo de licenga ou afastamento sera de 2 ((iois) anos, podendo ser ou ndo renovado por
igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal; '

1V - 36 poderé ocorrer nova licenga ou afastamento do empregado publico apds 5 (cinco) anos do término
da tiitima licenca ou afastamento;

V - o empregado piblico, a qualquer momento, podera desistir da licenga ou afastamento ¢ reassumir o
seu emprego de origem. 7
Paragrafo Unico: Durante o periodo de licenga a que se refere o caput deste Atl.,, a Administragio
Municipal fica desobrigada de todos os encargos tributdrios, trabalhistas, fundidrios ¢ previdenciarios

incidentes sobre a relagido de emprego mantida com o empregado publico licenciado.

Art. 47 - Os carpos de provimento em comissio da administragdo publica municipal, deverdo ser
preenchidos, exclusivamente, por servidores de carreira no percentual de 50% (cingiienta por
cento).

§ 1.° - Caberi a Departamento de Recursos Humanos, acompanhar ¢ controlar o cumprimento do

percentual fixado nesta lei.
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§ 2° - A nomeagio de ndo servidores de carreira somente podera ser efetivada mcdmnte a

comprovagio de que o percentual de cargos providos por servidores de carreira, € igual ou superior

a0 percentual estabelecido nesta lei na data da consulta.

rt: -48 0 afastamento do empregado pubhco para o exercicio de mandato eletivo, far-se-a com

. Qmissos | aphcam—se sub51d1auamente os dispositivos da Constituigio Federal,

Constltulg:ao Estadual Lei Orgamca Mummpal ¢ Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 53 — A presentc Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1.9 de maio
de 2015,

- Art. 54 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario em especial as Leis Municipais.n.°s 1.061/09,
1.070/09, 1.097/05, 1.106/10, 1.109/10, 1.126/11, 1.141/11, 1.145/11, 1.163/12, 1.166/12, 1.167/12

1.214/14 ¢ 1.221/14, 1.226/15.

ONIO FERNANDES
Prefeito Municipal
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Empregos de Provimento Efetivo - Regime Celetista

CARGOS YAGAS SALARIO
Agente de Satide 02 RS 840,00
Assistente Social 02 RS 1.450,00
Auxiliar de escritério 06 RS 850,00
Auxiliar de consultério dentirio 03 RS 850,00
Auxiliar de Enfermagem 14 RS §50,00
Auxiliar de veterinario 01 RS 850,00
Coordenador do CRAS ] 01 RS 1.350,00
Controlador Interno 01 RS 2.300,00
Dentista — Plantdoc 8 h 06 RS 190,00 p/plantio
Eletricista 62 RS 200,00
Encanador 02 RS 788,00
Engenheiro Agrénomo 01 RS 1.150,00
Enfermeiro 05 RS 2.500,00
Engenheiro Civil : 01 R$ 1.600,00
Escriturgrio ; ‘10 RS 850,60
Farmacéutico 01 RS$ 1.500,00
Fiscal 02 RS 950,00
Fisioterapenta 01 RS 1.340,00
Fonoaundiélogo 01 RS 1.216,00 |
Guarda Municipal 16 RS 820,00
Inspetor de Aluno i1 RS 820,00
Jardineiro 03 _ RS 788,00
Meédico Plantonista — Plantio 24 hfsemana 10 RS 1.230,00
o p/plantiio
Médico Ginecologisia — Plantao 8 h/semana 01 - | RS 660,00 p/plantio
Médico Pediatra ~ Plantio 8 h/semana 02 RS 660,00 p/plantio
Meédico Cardiologista — Plantio 8 h/semana 01 R3S 660,00 p/planido
Meédico Urologista — Plantio 8h/semana 01 R3$ 660,00 p/plantio
Médico Veterinario 01 RS 1.150,00
‘Motorista 27 R$ 900,00
Marceneiro 01 RS 900,00
" Nutricionista (15 h. semanais) 01 RS 1.340,00
Operador de Maquina 07 RS 500,00
Pedreiro Nivel 1 01 RS 1.000,00
Pedreiro Nivel 11 01 RS 950,00
Pedreiro Nivel 111 16 RS 900,00
Pinior 06 RS 820,00
Professor de Ensino Infantil 12 RS$ 12,10 h/aula
Professor de Ensino Bjsieg 1 30 RS 12,10 b/aula |
Professor de Ensine-Basicg/II Postugués 05 RS 13,20 h/aula |
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Professor de Ensino Basico 11 Matematica 05 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Basico 1l Historia 02 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Bésico II Geografia 02 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Bisico II Ciéncias 02 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Basico Il Educacio Artistica 02 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Basico 11 Educaciio Fisica 03 RS 13,20 bh/aula
Professor de Ensino Bisico I1 Inglés 03 RS 13,20 h/aula
Professor de Ensino Basico 11 Filosofia 02 RS 13,20 h/aula
Professor de Apoiode 1" a 5* 06 R3 12,10 h/aula
Professor de Apoio de 6" a 9* 04 RS 13,20 h/aula
Psicélogo 02 RS 1.400,00
Servigos gerais Feminino 45 RS 788,00
Servicos gerais Masculino 42 RS 788,00
Servente de Pedreiro 20 RS 788,00
Secretario(a) Administrativo 26 RS 850,00
Secretaria da Junta Militar 01 R$850,00
. Tratorista 04 RS 900,00
Técnico em Contabilidade 01 R$ 2.850,00
Técnico em Quimica 01 RS 1.100,00
Técnico em Turismo 01 RS 900,00
Técnico em agropecudria F 01 R$ 1.200,00




T PRI TRNS SEAE A
T =

Anexo Il

Profiitora Manifiad do Slyeias

Fstado de Sdo Paulo

= Praga Nove de Julfo, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

CARGOS PERMANENTES REQUISITOS DO CARGO
Agente de Saide 5* Série do Ensino Fundamental
Assistente Social Curso Superior Especifico e registro CRAS
Auxiliar de escritorio 9* Série do Ensino Fundamental
Auxiliar de Consultério dentario Curso Especifico
Augxiliar de Enfermagem Curso Médio Especifico
Auxiliar de Veterindrio 5* Série do Ensino Fundamental
Coordenador do CRAS Ensino Superior
Controlador Interno Ensino Snperior
Dentista Curso Superior Especifico e registro CRO
Eletricista 5" Série do Ensino Fundamental
Encanador 5” Série do Ensino Fundamental
Engenheiro Agrénomo Curso Superior Especifico e registro CREA
Enfermeira Curso Superipr Especifico e registro COREN
Engenheiro Civil Curso Superior Especifico e registro CREA
Escrituririo Curso Médio
Farmacéatico Curso Superior especifico e registro CRF
Fiscal Curso Médio Completo
Fisioterapeuta Curso Superior Especifico e registro
CREFIPO
Fonozaudidlogo Curso Superior Especifico e registro CRF®
Guarda Municipal 5" Série do Ensino Fundamental
Inspetor de Aluno 9* Série do Ensino Fundamenta!l
Jardineiroe Alfabetizado

Médico Plantonista — Plantio 24 h

Curso Superior Especifice e registro CRM

Médico Ginecologista — Plantdo 8 h

Curso Superior Especifico e registro CRM e
especializaciio

Médico Pediatra — Plantio 8 h

Curso Superior Especifico e registro CRM e
especializaciio

Médico Cardiologista —Plantio 8 h

Curso Superior Especifico e registro CRM ¢
especializacio

Médico Urologista — Plantio 8 h

Curso Superior Especifico e regisiro CRM e
especializacio

Médico Veterinario

Curso Superior Especifico e registro CRMY

Motorista 9* Série do Ensino Fundamental ¢ CNH D
Marceneiro 5* Série do Ensino Fundamenial

Nutricionista Curso Superior Especifico e registro CRN

Operador de Maquina 9* Série do Ensino Fundamental e CNH D

Pedreiro Nivel m

9* Série do Ensino Fundamental e 10 anos de
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experiéncia
Pedreiro Nivel 11 5* Série do Ensino Fundamental e 05 anos de
experiéncia
Pedreiro Nivel ITT Alfabetizado e 03 anos de experi€ncia
Pintor 5* Série do Ensino Fundamental
Professor de Ensino Infantil Ensino Superior ¢/ Habilitacio Educacio
Infantil
Professor de Ensino Basico I Ensino Superior ¢f Habilitacio Ensino
: ‘ Fundamental

Professor dé Ensino Basico IT Portugueés

Licenciatura Plena — Portugués

Professor de Ensino Basico I Matemitica

Licenciatura Plena - Matemitica

Professor de Ensine Basico II Historia

Licenciatura Plena — Historia

Professor de Ensino Bisico It Geografia

Licenciatura Plena — Geografia

Professor dé Ensino Basico II Ciéncias

Licenciatura Plena — Ciéncias

Professor de Ensino Basico II Educacdo
Artistica

Licenciatura Plena — Educacio Artistica

Professor de Ensino Bisico I Educacio
" Fisica )

Licenciatura Plena — Educacfio Fisica

Professor de Ensino Basico II Inglés

Licenciatura Plena — Inglés

Professor de Ensine Basico 11 Filosofia

Liceneiatura Plena — Filosofia

Professor de Apoio de 1*a 5* Ensino Superior ¢/ Habilitacio Ensino
Fundame’ntal
Professor de Apoio de 6" a 9* Licenciatura Plena — Area da Educaciio
Psicologo Curso Superior Especifico e registro no CRP
Servigos Gerais Feminino Alfabetizado
Servigos Gerais Masculino Alfabetizado
Servente de Pedreiro Alfabetizado

Secretario(a) Administrativo (a)

9 série de ensino fundamental

Secretaria da Junta Militar

9 série de ensino fundamental

Tratorista

9" série de ensino fuandamental CNH D

Téenico em Contabilidade

Curso Técnico Especifico € registro CRC

Técnico em Quimica

Curso Técnico ¢ registro CRQ

Técnico em Turismo

Curso Técnico e registro competente

Técnico em Agropecuiria

Curso Técnico Especifico

ATRIBUICOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

Agente de Saude - Trabalho geralmente desenvolvide no campo utiliza-se de inseticida ¢ larvicida
com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.L (equipamentos de protegdo individual);
Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de doengas seguindo normas técnicas do

Ministério da Sadde; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

=
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Ass.lstente Social - Realizar ou orientar estudos ¢ pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar ¢ interpretar pesquisas sociais;
orientar ¢ coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento € a recuperagao dos mesmos a assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situaglo social de escolares ¢ de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo ¢ diagndstico dos casos € orientar 0s pais ém grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar ¢ Servigo Social através das agéncias;
orientar nas selegdes s6cio-econdmicos para a concessdo de auxilios ¢ on amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-econdmicos
com vistas'a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Auxiliar de escritério —[1Executar servigos simples e rotineiros de escritério. JExecutar trabathos
simples de escritdrio, compreendidos em rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente
aprendidas € que requeiram pouca capacidade de julgamento. Fazer anotagdes em fichas ¢ manusear
fichérios; classificar ¢ organizar expedientes recebidos; obter informagdes de fontes determinadas ¢
fornecé-las aos interessados, quando autorizado; transcrever textos & maquina € executar outros
servigos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de
pagamento ete.; operar com maquinas de escritério, tais como duplicadores, enderegadoras, etc.;
auxiliar ma separagiio, classificagio, distribuigio, numeragio, selagem ¢ expedigdo de
correspondéncias. OExecutar outras tarefas correlatas. .

Auxiliar de consultirio dentario - Receber, registrar ¢ encaminhar doentes para o atendimento
necessario, servindo de suporte ¢ apoio na execugdo dos servigos, preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontologicos, se necessario,
atender chamadas telefonicas, prestando informagBes ¢ anotando recados para oporfunamente
transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar, ¢ encaminhar material para o exame
de laboratério. Controlar o fichario ¢ arquive de documentos relativos ae histdrico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periddicos ¢ pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais,
medicamentos ¢ equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do
materiat e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fung@io ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagio
superior.

Auxiliar de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar inje¢Ges ¢ outros medicamentos, de acordo
com a orientagfo recebida, verificar sinals vitals e registrar no prontuario; Proceder a coleta de
transmissdcs sangiiineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar na colocagiio de talas ¢ aparelhos
gessados; Pesar ¢ medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério ¢ a
instrumentacdo em intervengdes cirargicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo ¢ ambulagio ¢ na alimentagdo; Auxiliar nos cuidades “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar ¢ esterilizar o material ¢ instrumental, ambientes € equipamentos, obedecendo a prescrigio;
Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;
Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar ¢ guardar préteses e vestuarios pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros mergéneia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacigfitesy Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade.
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Auxiliar de veterindrio - Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a execuciio de servigos auxiliares
sob supervisio, da categoria funcional correlata, dentro das diversas dreas de especializagio.
Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos
para protegdo ¢ recuperagio dos animais.

Coordenador dao CRAS - Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdo ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da prote¢iio social bésica operacionalizadas na
unidade: Coordenar a ¢xccugdo, o monitoramento, o registro € a avaliagio das agdes; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a
execucdo das agdes de forma a manter o dialogo ¢ a participagio dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS ¢ pela rede prestadora de servigos no territdrio; Definir
com 2 equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das familias;
Definir com & equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacio ¢ desligamento das familias; Definir com a equipe téenica os meios e os ferramentais
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a cficdcia, cficiéneia ¢ os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudarios; Efctuar agdes de
mapeamento, articulagdo ¢ potencializagio da rede socioassistencial ¢ das demais politicas publicas
no territorio de abrangéncia do CRAS,

Controlador Interno - Avaliar o cumprimento das metas fisicas ¢ financeiras dos planos
orcamentarios, bem como, a eficiéneia de seus resultados; Comprovar a legatidade da gestfo
orgamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor, avaliando a eficécia e a eficiéneia dos resultados alcangados; Exercer o controle interno das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos ¢ haveres do Municipio; Apoiar o
Tribunal de Contas no exercicio de sua missio institucional; Assinar o Relatorio de Gestio Fiscal
_ em conjunto com autoridades da Administragio Financeira do Municipio; Atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, pagadores ou assemethados.

Dentista - Examinar, diagnosticar ¢ tratar afecgdes da boca, dentes ¢ regidio maxilofacial, wtilizando
processos clinicos ou cirlirgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenieral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados ¢ tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal ¢ os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagio fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura,
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saiude pliblica. Participar do
plangjamento, cxecugiio e avaliagio de programas educativos de prevengdo dos problemas de sainde
bucal ¢ programas de atendimento odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagio de baixa renda. Participar da elaboragio de planos de fiscalizagio
sanitiria. Lixecutar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio ¢ determinagio superior.

Eletricista, Marceneiro ¢ Encanador- ¢xecutar trabalhos de confecgdo, conservagiio ¢ manutengdo
preventiva ou corretiva nas instalagfes clétricas e hidriulicas do drgio, bem como em suas
maquinas e equipamentos, servigos de carpintaria € marcenaria, executar quaisquer trabalhos de
carpintaria € marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial; confeccionar
estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificages; riscar sobre madeira as
pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pegas; operar ¢ ajustar
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maqumas de carpintaria; confeccionar moldes € pegas especiais para utilizagio em carpintaria;
fixar, envernizar e lustrar movels em geral, estruturas, portas, caixilhos € outras obras ¢ ohjetos de
madeira, operar ¢ ajustar miquina de marcenaria; executar quaisquer trabalhos, especialmente os
complexos, de furagiio ¢ encravilhamento de pegas e ferragens; zclar pela higiene ¢ limpeza dos
locais de trabatho; instalar e reparar linhas e cabos de transmissio, inclusive os de alta tensao; fazer
reparos em aparclhos elétricos em geral; fazer instalagdes elétricas de ldmpadas, campainhas,
chaves de distribuigio, bobinas, antomaticos, ctc.; consertar ¢ reparar instalagSes elétricas ¢
hidraulicas internas ¢ externas;

Engenheire Agronomo - Elabora, analisa, orienta ¢ aprova projetos agricolas. Realiza estudos de
viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz € realiza trabalhos téenicos. Pesquisa novas téenicas,
materiais ¢ procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove ¢ executa a
extensdo rural, produgdo e hortifrutigranjeiros e producio/animal, produgdo de mudas ¢ sementes
aos pequenos produtores; realizar especificagdes ¢ quartificagdes de materiais; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e
proceder vistorias de construges € obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer
sobre questdes de sua especialidade; realizar ¢ executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Enfermeira - Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na drea de saude e programas sociais. Coordenar ¢ auxiliar a exccugiio de projetos
especificos nas areas de savde e promogéio social. Elaborar levantamentos ¢ dados para estudo €
identificagdo de problemas de salde ¢ sociais na comunidade. Oricntar grupos especificos de
pessoas face a problemas de satde, higiene ¢ habitago, planejamento familiar € outros. Participar
de campanhas preventivas e/ou de vacinacfo. Elaborar mapas, boleting e similares. Elaborar
relatorios, anctagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar as atividades de plangjamento ou execugdo referentes 4 sua area de atoagio.
Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo efou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio ¢ determinagao superior.

Engenheiro Civil - dirigir, orientar ¢ fiscalizar a execucdo de projetos de edificagdes, instalagdes ¢
fundagdes de engenharia, bem como implantar projetos de organizagiio e controle de circulagdo, por
vias publicas de trinsito, emitir parcceres e orientagio as prefeituras sobre questdes da sua
profissio; planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparacio de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a
construgdo, manutengio e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Escriturario — exccutar servigos complexos de escritorio gue envolva redagio oficial; organizar a
elaborag@o de ficharios e arquivos de documentagio e de legislagiio; protocolo; organizar agenda;
realizar todo o trabalho que envolva acesso & internet; atendimento ao plblico; secretariar reunides,
Executar outras tarefas correlatas.

Farmaceutico - Atividade de programagdo, supervisdo, coordenacdo e execugiio especializada,
abrangendo trabalhos ¢ estudos relativos a métodos ¢ téenicas de produgdo, controle e analise
clinica ¢ toxicoldgica de medicamentos, bem como trabalhos em laboratdrio ou em campo,
envolvendo drogas, produtos quimicos ou biologicos usados em campanba de sadde publica.
Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas
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estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as
unidades quanto ao uso, a dilui¢do ¢ & armazenagem de medicamentos.

Fiscal - Constituir o crédito tributdrio através do exame de livros ficals e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para
tanto, métodos de fiscalizagio que vissem as circunstincias e condigSes exatas relacionadas com as
obriga¢des tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e drgdos publicos verificagbes objetivando
revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob

i fiscalizag@o. Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
ﬁprogramas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio & pesquisa, analise e controle

'1onados com a formulagéo dos objetivos da tributagfo, arrecadagio de fiscalizagdo. Chefiar as
; mculadas -4 administragdo tributaria. Exercer as assessorias i€enicas vinculadas a
articipar de sindicdncias ¢ inquéritos administrativos. Desempenhar
administra¢io por designagdo superior. Executar outras atividades compativeis
&s, conforme as necessidades do Mumicipio ou determinag8o superior.

‘da respiragdo, tag:oes aplicages, massagens, nebulizagdes. Prestar
da. F1smtcrap1a em suas diversas atividades relativas a Ortopedia ¢ &
logia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e
cumologia. Atender a populagao de wn modo geral dlretamcnte ou quando

‘tratementos com -gesso. Elaborar e ermtu' Iaudos -Anotar em fichas apropriadas os resultados

obtidos. Colaborar nas atividades de plangjamento ¢ execugio relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades rclativos a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio. :

Fonoaudiéloge - Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias e cfetuar exames médicos em escolares e préescolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenga ¢ aposentadoria. Preencher ¢ assinar laudos de
exames € verificagio; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguapem, disartria ¢ afasia) e
recomendar a teraplutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticande enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias ¢ prestar socorros; Elaborar
relatorios; Elaborar ¢ emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo,
refercnte & sua area de aluagéio; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarcfas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores.

Guarda Municipal - Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutengfio e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo
de animais solios nas vias publicas ¢ outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia ¢ guarda de
bens piiblicos ¢ tarefas correlatas. Exercer vigildncia em locais previamente determinados, realizar
ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, ete. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portocs de acesso sob sua vigildncia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso icar se as portas € janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
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fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas ¢ anotar recados. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus

superiores.

Inspetor de Aluno — observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de
Educagiio, zelando pelo seu bem estar, orientando-0s no cumprimento das normas de conduta e
organizando os grupos nos jogos e brincadeiras; acompanhar os alunos na entrada, saida, nos
intervalos de aulas, recreios ¢ Onibus escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulagdo da Unidade Municipal de Educacio; atender as solicitagdes da dire¢lo e professores
pertinentes ao trabalho pedagdgico;

verificar o estado geral das salas antes ¢ depois das aulas, comunicando & diregdo guaisquer
irregularidades; informar a direglo ¢ orientagio ecducacional sobre a conduta dos alunos,
comunicando

ocotréncias; colaborar na divulgagiio de avisos ¢ insirugdes de interesse da direcdo; colaborar na
execugdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; execuiar
as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagédo, no ambito de sua

atua(;z"io.

o .Jardmelro = Realizar atividades especializadas de execugfo manutengio e recuperagdo de redes de

utrag; bens plblicos, utilizando ferramentas ¢ nfateriais apropriados, para auxiliar na
réforma;ou outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por Superior hierdrguico.
cje zelar po: sua, manuten_gao

er. consuitas medlcas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias ¢
efetuar exames médicos‘em seolares € preescolares ‘Examinar servidores piblicos municipais para
fins de controle do ingresso, licenga ‘c” aposentadona Preencher ¢ assinar laudos de exames ¢
verlﬁcagao Fazer diagnésticos e recomenda: a'terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
regimes dietéticos. Préscrever exames laboratonals ‘Atender a populagio de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os’ ou encaminhando-0s, ém casos espema:s a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-
hospitalares ¢ ¢laborar relatérios. Elaborar ¢ emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
plancjamento ou execugdo, referente 4 sua area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego. Dixecutar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Meédico Ginecologista — Prestar assisténcia na drea médica especifica ¢ executar as demais
atividades na arca de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnodstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recwrsos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saiide ¢ o bem estar do paciente,

Médico Cardiologista — Prestar assisténciaz na area médica especifica e executar as demais
atividades na drca de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou -
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente.
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Médico Urologista - Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saude ¢ o bem estar do paciente.

Meédico Pediatra — Prestar assisténcia na area médica especifica e exccutar as demais atividades na
area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
c/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde ¢ o bem estar do paciente.

Médico Veterinario - Planejar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomenio ¢ assisténcia
técnica relacionados & pecudria ¢ a Sadde Pablica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orcamentdrios  existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar ¢ executar projetos agropecudrios ¢ ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagfo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgdo racional lucrativa dos alimentos e¢ o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagdo dos recursos oferccidos; Efetuar profilaxia, diagndstico ¢ tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos ¢ de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Realizar exames laboratoriats, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatologica, histopatoldgica, hematoldgica, imunologica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; Promover o methoramento do gado, procedendo 4 inseminago artificial, orientando a
.- selecdo das espécies mais convenientes ¢ fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
" -.rendimento da “exploragdo pecusria; Desenvolver e executar programas de nutrig:ﬁo animal,
o :formulando e b‘_ atﬁccando as-ragGes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,
“caréncias ¢ aumentar a- produtividade; Promover a inspegdo ¢ fiscalizagio sanitdria nos locais de

i .produg:ao -mahipulagio, armazenamento € comcrcmhzagao dos produtos de origem animal, bem

~como de_sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumpnr a legislagdo pcrtmente
“ Executar. tarefas aﬁns ¢ de interesse da mumc1pahdadc

Motonsta dmglr veiculos leves e pesados (automovels onibus, caminhfes, carretas e outros
correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais efou intermunicipais, transportando pessoas .
efou-materiais; examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente ¢ providenciando a sua manutengfio, vistoriando pneumiticos, dirego, freios, nivel de
aguas ¢ Olco, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e ouiros itens de manutengfo, para
‘certificar-se de suas condigbes de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;
realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo & garagem quando concluido
0 servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito, observando e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranga de passageiros,
mediante observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; zelar pela guarda, conservagio e impeza de veiculo para que seja mantido em condigGes
regulares de funcionamento;

Nutricionista ~ compreende 0s cargos que s¢ destinam a promover, preservar e recuperar a saade
através da aplicagio de métodos ¢ téenicas dictéticas dietoterapicas especificas em programas de
nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagio de baixa renda do Municipio, bem
como plancjar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar as unidades de alimentagio e nutrigo

municipais.
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Operador de Maquina — Orientar, controlar ¢ realizar servigos de operagdo de maquinas pesadas,
usina dc asfalto, pavimentadora de asfalto, conereto e outras materiais, trator de pneu, de esteira e
de lamina, retroescavadetra, compactadora de solos, betoneiras € outros similares, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem ¢ acoplando implementos.

Pedreiro Nivel 1 - O pedreiro nivel I - devera ter como qualificagdo profissional, comprovante de

_ exercicio profissional de no minimo 10 (dez) anos, fazer leitura ¢ identificagio de plantas ¢
_calculos, medidas, nivel € prumo no assentamento de tijolos, fazer instalagao hidraulica, armagao de
' "fefragens e colunas, acabamentos e pisos, conhecimentos de pintura létex, rebocos, assentamento de

ro vael II - devera ter como qualificagio profissional, comprovante de exercicio
onal de no minimo 05 (¢inco) anos, ter conhecimentos de nivel ¢ prumo no assentamento de
azer instalacdo hidraulica, acabamentos € pisos, rebocos, conhecimentos de pintura litex ¢

evera Vtcr como - qualificagiio profissional, comprovante de exercicio
imo 0_3 (trés) anos, ter conhecimentos de nivel e prumo no assentamento de
fimen _s3dc parcde cpmtura cala(;ao

g;os' c pmtura de portas paredes ]anelas das edificagbes ¢ proprios da
‘ug:ao de pmtura de’ méveis; confeccxona.r placas de transito,

Professor de_Ensmo Basico IT Ingles
Professor de Ensino Basico 11 Filosofia
Professor de'Apoio de 6" a 9* - as constantes do Estatuto do Magistério

Psicologo - realizar estudos e aplicagbes praticas nos campos de educagfo institucional e da clinica
psicoldgica; emitlir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia; participar de programas de
orientagao profissional e vocacional, aplicando testes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir
para o ajustamento ao individuo e conseqiiente auto-realizagio;orientar os servidores, quando for o
caso, sobre as atividades desenvolvidas .

Servigos gerais Feminino — cuidar da limpeza € conservagio dos prédios e escolas municipais,
cuidar da limpeza € varredura das pra as municipais, preparar a merenda escolar das escolas
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municipais, lavar lougas, talheres e panelas das escolas municipais, cuidar da limpeza ¢ conservagio
dos banheiros publicos.

Servicos gerais Masculino - calgamento, colocagio de meio-fio, sarjetas, paralclepipedos em vias e
locais publicos; transporte e arrumagdo de materiais de construgfo; limpeza de drea, podas de
arvores; atividades de manutengdo de ruas, avenidas, rodovias, parques ¢ jardins; coleta de lixo,
servigos de capina, varredura e outros; colaboragdo nos servigos de abertura de valas, estradas ¢ de
aterros; preparo de terrenos, compactagdo, preparo de madeira para construgdo; auxilio no
carregamento e descarregamento de veiculo; acompanhamento e auxilio na realizagdo de conserto
reparos de veiculos ¢ maquinas; utilizagdo de equipamentos, utensilios ¢ maquinas de simples
operagdes; instalagiio de bombas ¢ aparclhos para rede ¢ reservatorios de dgua; preparo de massas
de paredes para pintura, lixamento ¢ limpeza de superficies; servigos simples de marcenaria e
carpintaria. '

Servente de Pedreiro — transporte e arrumagio de materiais de i:onstrug:ﬁo; preparg de terreno,
compaciagdo ¢ preparo de madeiras para construgfio; preparo de massas de paredes para pintura,
lixamento e limpeza de superficies; - execugdo de tarefas especificas de acordo com coordenagio
superior. S

Secretario(a) Administrativo — rcalizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata,
classificando, arquivando ¢ registrando documentos ¢ fichas, recebendo, estocande ¢ fornecendo
materiais, operando equipamentos de reprodugio de documentos em geral, digitando cartas, minutas
¢ outros textos; exercer atribuigbes especificas de recepgao, atendimento e prestacdo de informagtes
ao publico; classificar, organizar ¢ preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotacdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pasias proprias, com base em codificagio pré-estabelecida; protocolar documentos mediante
registro em livros proprios ¢ encaminha-los aos setores competentes; operar maquinas de xerox,
abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade ¢
orientando servidores menos experientes na execugdo desses servigos; recepeionar pessoas em ante-
salas de gabinete, fornecendo-thes informagdes, corientando-as ¢ encaminhando-as aos setores
compeientes ¢/ou as pessoas indicadas; executar € receber lipagles telefOnicas, registrando os
telefonemas atendidos ¢ anotando recados, quando for o caso; registrar as visitas, anotando dados
pessoais do visitante, para possibilitar 0 controle dos atendimentos didrios; digitar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas ¢ outros textos;

Secretaria da Junta Militar — desempenhar as fungbes de secretario relativas ao servigo militar do
municipio, de acordo com a Lei em vigor, portarias e instrugdes do Exéreito Nacional, bem como
ficar a disposi¢o do Sr. Prefeito Municipal para desempenhar outras atividades como as previstas
para o cargo de Auxiliar Técnico.

Tratorista — Compreender as tarefas de operag@o de tratores € reboques, montados sobre rodas,
para carregamento ¢ descarregamento de material, rogada e preparo de terrenos e limpeza de vias,
pragas ¢ jardins. Conduzir tratores providos ou nfo de implementos diversos, como lamina, pa
carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rocadeiras, dirigindo-o ¢ operando o
mecanismo de tragdo ou impulsiio, para movimentar cargas e exccutar operagdes de limpeza ¢
preparo de solo para plantio ou similares;

Técnico em Contabilidade - atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execugdo de trabalhos relativos aos registros inerentes & area de contabilidade da instituigo;
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claborar empenhos de despesas ¢ ordem bancdria, observando a classificagio ¢ a existéncia de saldo
das dotagdes; instruir processos de prestagdes de contas; exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a
execugio orgamentdria; auxiltar po desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas; auxiliar
no levantamento dc dados para a elaboracio de relatdrios patrimoniais; elaborar calculos em
processos de despesa;

Técnico em Quimica — Programar, organizar, orientar ¢ supervisionar, dentro de padrdes
preestabelecidos, as atividades referentes & operagiio do sistema de captagiio e tratamento de agua ¢
 esgoto: Preparar reagentes
. quimicos, fazer andlises fisico~quimicas e bacteriologicas e confeccionar os relatorios. Executar
" outras tarefas correlatas.

xecutar estudos, pesquisas € projetos hgados ao turismo, objetivando o
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Cargos de Provimento em Comissao, Vagas e Salarios.

CARGO VAGAS SALARIO
Assessor Juridico M RS 2.564,00
Assessor de Educacio 01 RS 950,00
Assessor de Financas 01 RS 950,00
Assessor de Saude 01 RS 950,00
Assessor de Recursos Homanos 01 RS 950,00
Assessor de Planejamento e Projetos 01 R$ 2.275,00
Assessor de Transportes 01 RS 950,00
Diretor do Depto. Municipal de 01 RS 1.190,00
Assisténcia Social )
Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 1.190,00
Diretor de Cultura, Turismo 01 R$ 1.190,00
Diretor de Esporte e Eventos 01 RS 1.190,00
Diretor de Tesouraria 01 RS 1.890.00
Diretor de Finangas 01 R$ 1.890,00
Diretor de Sadide 01 RS 1.240,00
-_Diretor de Cadastro 01 ., RS 1.890,00
‘Diretor de EMEI 01 " R$ 12,10 h/aula + Vantagens
. ' ' Plano Car. ]
Diretor de EMEF 1" a 5° -0l RS 12,10 b/aula + Vantagens
. Plano Car.
Diretor de EMEF 6 a 9* 01 R$ 13,20 b/aula + Vantagens
Plano Car.
Chefe do Setor de Transporte e Obras M L RS 1.200,00
Chefe de Supervisio de Ensino D RS 2.420,00
Chefe do Setor de Compras 01 RS 1.350,00
Chefe do Setor de Patriménio 01 R$ 950,00
Coordenadora EMEI 01 RS$ 12,10 h/aula + Vantagens
Plano Car.
Coordenadora EMEF 1" a 5* 01 RS 12,10 h/aula + Vantagens
- Plano Car.
Coordenadora EMEF 6*a 9* 01 RS$ 13,20 h/aula + Vantagens PL
Car.
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 RS 2.168,11
| Secretario Municipal de Finangas 01 RS 2.168,11
Secretario Municipal de Satide e 01 RS 2.168,11
Saneamento
Secretaric Municipal de Agricultura, 01 RS 2.168,11
Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente
Secretario Municipal de Educacio 01 R$ 2.168,11
I Secretario Municipal de Cultura, 01 RS$ 2.168,11
Turismo, Esporte ¢ Eventos
Secretario de Transporte e QObras

01 RS 2.168,11
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor Juridico - Representar o Mupicipio em juizo ou fora dele, claborar projetos de lei,
decretos, portarias, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, auxiliar os demais orgdos da Prefeitura
relacionados a sua drea de atuacio.

Assessor de Educaciio — assessorar o Prefeito na execuglo e supervisdo das atividades
educacionais do Municipio, especialmente a Educacdo Fundamental ¢ Fundeb, Educagio Infantil ¢
Merenda Escolar; na manutengiio de estabelecimenios de ensino, de bibliotecas e atividades
correlatas de cultura e recreagio, promover a coordenagdo das atividades dos orgéos educacionais
do Municipio, segundo a orientagdo estadual, as normas da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéio
Nacional & o Programa de Municipalizagio do Ensino. Assessorar na elaboragio, em colaboragdo
cam o8 orgaos cstaduals competentes, do Plano Mummpal de Educagio;

para pagamenio ' confcnr 08 pagamcntos rcahzados orgamzmdo ¢ arqmvando 08 comprovantes,
separar noias ﬁscals reahzar arqmvo da area ﬁnancclra.

Assessor de Savde - assessorar o Prefelto na: execu(;ao e superwsao das atividades rclacionadas ao
Fundo Municipal de Saide e Saneamento Bésico: do Municipio; na coordenagio das atividades do
municipio com o0s programas estaduais ¢ federais de saide, segundo as orientagdes dos orgéos
competentes; assessorar na elaboragio . do’ Plano Mumc1pa1 de Saide e Saneamento Basico;
participar na elaboragio dos progra.mas de saude de asszstencxa, de educax;ao ¢ policia sanitéria.

Assessor de Recursos Humamos - assessorar © depart.amcnto:_ dc pessoal no treinamente de
candidatos aprovados em concursos piblicos aos cargos ¢ fungOes da Prefeitura; assessorar na
promogdo do aperfeigoamento dos servigos da Prefeitura, através do treinamento de servidores na
propria Prefeitura ou em cursos especializados de administragio municipal; assessorar o
departamento de pessoal na rotina de servigos, mcluswe na utilizaglio de programas de informatica
utilizados pela Prefeitura;

Assessor de Planejamente ¢ Projetos — desempenhar as atividades de planejamento, formulaggo
de diretrizes, concepgo de programas, elaboragdo ¢ coordenagdo de projetos urbanisticos, projetos
especiais e complementares, acompanhamento de programas governamentais ¢ aconselhamento ao
Prefeito nas diversas fungbes de governo, assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica e
administrativa; apreciar ¢ pronunciar-s¢ ¢m assuntos relativos aos programas de governo, quando
solicitado; propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos € atividades em execugdo no Municipio, com vistas a oblengdo de methores
resuttados; elaborar relatdrios, por solicitagio do Prefeito; apreciar ¢ pronunciar-se em assuntos
relativos a0 Governo, quando solicilado; articular-se com as demais Unidades, com vistas a
integragio das suas respectivas atividades; propor ao Prefeito a declaragio de convénios, ajustes,
acordos & atos similares com Orgios ¢ entidades plblicas ¢ privadas, nacionais, estrangeiras e
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internacionais, de interesse do Municipio; colaborar com a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Crreamentarias e do Orgamento Anual; exercer outras competéncias correlatas.

Assessor de Transporte - asscssor o Secretario de Transporte € Obras no desempenho das fungdes
inercntes 4 Secretaria, ¢ controlar os trabalhos que thes séo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos; providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servi¢os, bem como
reparos em maveis, maquinas, veiculos ¢ instalagtes; movimentar o pessoal subordinado, efetuando
a competente comunicacdo ao Setor de Pessoal; determinar a distribuigdo de processos € tarefas
pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observincia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus subordinados; apresentar,
apualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos desenvolvidos pelas unidades
subordinadas; fiscalizar a freqii€ncia € a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que
necessano, o afastamento temporério durante o expediente; reunir, periodicamente, os funcionérios
subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo assuntos- diretamente ligados as atividades que the
cstdo afetas; propor ao seu superior imediato as medidas que considerarem necessarias ao
aperfeicoamento ou & melhor execugdo dos servigos; prestar ao superior imediato informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisfo ou que devam subir & consideragdo superior
¢ em demais atividades correlatas, por determinacio do Secretario ou direfamente do Prefeito,
controlar ¢ fiscalizar a saida dos veiculos municipais, anotando a data ¢ horario da saida e retorno,
itinerario, quilometragem na safda ¢ no reforno.

i ¥
Diretor do Dei)to. Municipal de Assisténcia Social — assessorar as atividades de assisténcia
médico-social a4 populagio; promover o levantamento dos principais problemas sociais do
Municipio, localizando, na medida de suas possibilidades, as prioridades da populacdo carente,
mediante diagnosticos realizados “in loco” ; . manter estreita coordenagio com os orgios de
promog¢do social e Fundo Social de Solidariedade cstadual e particulares, visando a execugdo de
servigos de assisténeia sOcio-econdmica no Mumicipio; participar da claboragiio ¢ desenvolver
programas periddicos de assisiénela social de atendimento a Crianga ¢ Adolescente, Idosos,
Migrantes, pessoas doentes, carentes, ¢ outros projetos de atendimento social; opinar sobre
formalizagdo de convénios e pedidos de subvengdo ou auxilio a entidades assistenciais do
Municipio ¢ fiscalizar a sua aplica¢fio, quando concedidos; :

Diretor de Recursos Humanos - Plangjar, coordenar, acompanhar, distribuir e cancelar servigos de
seu Departamento, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, determinando ao Encarregado de Setor, o
cumprimento dos trabalhos e obrigagdes de sua competéncia; despachar servigos ¢ documentos de
seu Departamento; reunir-se com Encarregados e servidores para trabalthos de interesses do
municipio; assumir todos € quaisquer trabalhos de cardter urgente do Departamento; participar de
reunides de interesse de seu Departamento; organizar todos trabalhos do Departamento de forma
que ndo haja indisciplinas ¢ faltas, objetivando o melhor atendimento e atengo aos municipes.

Diretor de Cultura, Turismo - Plancjar, coordenar, acompanhar, distribuir e cancelar servigos, de
seu departamento, sempre com ciéneia prévia do Prefeito, determinando a0 encarregado de setor, o
cumprimento dos trabalhos ¢ obrigagdes de sua competéncia; despachar servigos € documentos de
sen departamento, assinar cheques em conjunto com o Prefeito, reunir-se com encarregados ¢
servidores para trabalhos de interesse do municipio; assumir todo e qualquer trabalho de carater
urgente de seu departamento; participar de reunides de interesse de seu departamento; organizar
todo trabalho do departamento de forma que nio haja indisciplinas ¢ faltas, objetivando o melbor
atendimento e atengdo IGipes.
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Diretor de Esportes ¢ Eventos - Formular € exeentar a politica esportiva no Municipio em suas
diferentes modalidades; Representar 0 Municipio em eventos esportivos regionais ¢ estaduais;
Realizar ¢ desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades; Promover o lazer a toda
sociedade; Realizar atividades sécio-culturais de lazer ¢ recreagfo, mediante a utilizacfo dos
espagos disponiveis; Proporcionar a integragdo € o congragamento, as diferentes faixas etarias,
através de atividades esportivas e recreativas; Incentivar através de acdes, o esporte como
pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etirias; Implantar projeto para avaliagiio ¢
orientagio de atletas amadores do Municipio ¢ praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria; Conservar os espagos esportivos perlencentes ao Municipio; Manter
e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagio de atividades esportivas ¢ de lazer ¢ demais
servigos prestados 4 comunidade; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgdos da administragio dircta e indireta da Unidio, Estados ¢ outros Municipios; Desenvolver agdes
integradas com outras Secretarias Municipais; Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢
plurianuais; Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel sobre
eventuais alteragses.

Diretor de Tesouraria — Planejar, coordenar, acompanhar, distribuir ¢ cancelar servigos, de seu
departamento, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, determinando ao encarregado de setor, o
cumprimento dos trabalhos ¢ obrigagdes de sua competéncia; despachar servigos ¢ documentos de
seu departamento, assinar cheques em conjunto com o Prefeito, reunir-se com encarregados ¢
servidores para trabalhos de interesse do municipio; assumir todo’ e qualquer trabalho de carater
urgente de seu departamento; participar de reunides de interesse de seu departamento; organizar
todo trabatho do departamento de forma que niio haja indisciplinas ¢ faltas, objetivando o melhor
atendimento e atengo aos municipes.

Diretor de Financas - assessorar o Prefeito em toda politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como nas atividades relativas ao langamento de tributos e arrecadagéo de
rendas municipais; na fiscalizacdo dos contribuintes; no recebimento, guarda e
movimentacdo de valores; na despesa, contabilidade e patriménio; na elaboragao do
orcamento e controle da sua execug&o.

Diretor de Satide - Coordenar, acompanhar, distribuir ¢ cancelar servigos de seu setor, sempre com
ciéncia prévia do Prefeito, determinando aos servidores o cumprimento dos trabalhos e obrigagdes
de sua competéneia; despachar servigos ¢ documentos de seu setor; reunir-se com servidores para
trabalhos de interesse do municipio; assumir todo e qualquer trabalho de cardter urgente do setor;
participar de reuniSes de interesse de seu setor; organizar todo servigo do setor de forma que néo
haja indisciplina ¢ faltas; organizar o fichdrio de pacientes das Unidades Basicas de Saude, triar o
atendimento nas diversas especialidadces, organizar as enfermarias para um bom atendimento aos
pacientes; encaminhar pacientes para atendimentos especializados que ndo possam ser realizados no
municipio, dando-lhe total apoio, inclusive de transporte, quando necessério, ¢ a devida reserva
prévia, zelar pela saiide bucal da populagéo urbana e rural, manter posto de atendimento dentério de
rotina e emergencial a populagdo, fazer tratamento preventivo, de protese ¢ outros; orientar através
de palestras e folhetos, nas escolas ¢ pré-escolas a respeito de escovagdo ¢ higiene bucal; organizar
atendimento itinerante da populagio mais retirada, zelar pelo pleno funcionamento do hospital
municipal, cuidar para que os pacientes tenham o melhor atendimento possivel, manter o nimero de
servidores neccessarios a0 bom funcionamento do hospital, acompanhar os trabalhos junto aos
pacientes internados to a medicacio, alimentagdo, hipiene; zelar pela conservagio das
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dependéncias ¢ equipamentos do hospital, orientar de forma simplificada sob as condigdes de saiide
dos pacientes seus familiares conforme autorizagio médica; manter funcionamento diario (24 horas)
de emergéncia para atendimento; manter servigo de transporte de emergéncia em ambuléncia diario
(24 horas), para remocio de pacientes, sempre com comunicagio ao telefonista de plantdo ¢
autorizagio médica; manter os equipamentos ¢ medicamentos emergenciais sempre em condigfes
de uso imediato, fiscalizar o comércio de alimentos em geral no municipio, fazendo cumprir as
determinagdes sanitirias estabelecidas no cddige municipal, expedir alvaras de funcionamento do
coméreio alimenticio, autuar e até mesmo fechar estabelecimentos que estejam funcionando em
desacordo com as normas sanitirias municipais € estaduais, manter 0s servigos de abastecimento de
agua em condigdes de prover as necessidades do municipio com qualidade ¢ quantidade, fiscalizar a
captagiio ¢ distribuigdio da agua no municipio, fiscalizar de uma forma geral o sistema de esgotos no
municipio.

Diretor de Cadastro - assessorar os diversos 6rgos administrativos na execugdo das atividades
relativas & administragio de pessoal, expediente, comunicagdo, protocolo, arquive, cadastro de
fornecedores, deimdveis, tributagiio, divida ativa € outros atos da Administragic Municipal.

Diretor de EMEI - as constantes do Estatuto do Magistério

Diretor de EMEF 1*2 5"~ as constantes do Estatuto do Magistério

_E.'i—'a's. constantes do Estatuto do Magistério

; Chefe do Setor de Transporte e Obras - dirigir ¢ controlar os trabalhos que lhes sfo afetos
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; provndenclar o fornecimento de materiais necessarios
a0s seus servigos, bem como reparos em movels, maguinas ¢ instalagdes; movimentar o pessoal
subordinado, efetuando a competente comunicagio ac Setor de Pessoal; determinar a distribuicgo
de processos ¢ tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observéancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus
subordinados; apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos
desenvolvidos pelas unidades subordinadas; fiscalizar a fregii€ncia ¢ a permanéncia do pessocal no
servigo, autorizando, desde que necessdrio, o afastamento temporario duranie o expediente; reunir,
periodicamente, os funcionirios subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo assuntos
dirctamente ligados 4s atividades que lhe estdo afetas; propor ao seu superior imediato as medidas
que considerarem necessarias ao aperfeigoamento ou & melhor execucgdo dos servigos; prestar ao
superior imediato informagbes ¢ esclarccimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que
devam subir a consideragdo superior.

Chefe de Supervisio de Ensino — As constantes do Estatuto do Magistério

Chefe do Setor de Compras: Assessorar ¢ auxiliar diretamente ¢/ ou indiretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagGes,
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatorio; Estabelecer, de forma
cronoldgica, respeitando-se a programacio orcamentaria previamente determinada, as datas
de licitaciio para compra de materiais de consumo; materiais de expediente; matérias de
limpeza; Receber e analisar criticamente todas as solicitagdes advindas dos diversos
Departamentos e/ oy Setores, classificando-as por ordem e agrupando-as para langamentos
amente determinado para efetiva aquisigio; Elaborar orgcamentos




v ﬁstad'o de Sdo Paulo
Praga Nove de Jufko, 202 Centro Tel’: (12) 31071200 - Areias - Cep :12 820 000

junto ao mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagfio
e processo inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos,
concorréncia e pregio presencial; Elaborar justificativas e/ ou orientar a quem de direito
quanto & emissdo de justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a
compra/aquisicio e/ ou procedimento licitatdrio, propriamente dito; Responder pelo
recebimento das solicitagdes, andlise e montagem do processo, verificando o
enquadramento do mesmo, se “dispensa de licitagdo”, “inexigibilidade de licitagdo”, ou

“necessita de procedimento licitatério”; Receber as notas fiscais do setor de almoxarifado,
certificadas, e anexar copias das mesmas ao processo originario; Manter atualizado o
cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, atendendo aos mesmos com presteza,
educacio e mantendo uma relagio de respeito e estreitamento comercial, seja a empresa
contratada ou n#o..

-Chefe do Setor de Patriménio: Administrar ¢ patrimdnio municipal, observando as disposi¢Ges

_"prcwstas na Lei Orgnica do Municipio e demais legislagdo pertinente; Promover o cadastro dos

-~ be

. municipais, tealizando ¢ atualizando inventarios; Providenciar o competente registro legal de

.tdmbamento de: ‘bens ‘maveis ¢ imdveis de propriedade da municipalidade ¢ ainda -daqueles
ponmderados e interesse artistico, “cultural e ‘paisagistico ou de valor historico para o

unicipio; Promover o recebimento, tombamento, 1denhfica9ao cadastro, avaliagdo, reavaliagdo,
mcorp{rra‘;ao' ‘carga e dtscarga de bens patrimoniais; Promover sindiciincias e inquéritos para

'apurar m-egulan _ eS' e rcsponsabﬂldadfm na area de compctenma do ‘Setor de Patrim6nio

escnhnagao e reglstro dos bens iméveis; Admimstrar 08 semg:os de’ utlhdade pablica, de sua
competenma, ‘Promover o controle ¢ o registro das autorizagles, permissdes ¢ concessdes de
servigos publicos, autorizados pelo Prefeito e/fou Camara Municipal, quando for o caso; Promover
os servigos de zeladoria ¢ vigilancia do Patriménio Municipal; Organizar ¢ manter arquivo de
documentos municipais, em especial, do Setor de Patrimdnio” Mumczlpal Licenciar e vistoriar os
veiculos utilizados para os servigos de transporte municipal, apds ato da autondade competente;
Promover o licenciamento dos veiculos municipais; Realizar outras - tarefas ou - atividades
necessarias ao cumprimento das atribuigbes do Setor.

Coordenadora EMEF 1* a 5* — as constantes do Estatuto do Magisterio
Coordenadora EMEF 6* a 9° — as constantes do Estatuto do Magistério

Secretario Municipal de Assisténcia Social - Planejar, coordenar, acompanhar, distribuir e
cancelar servigos de sua Secretaria; coordenar, desenvolver projetos e ages, visando o bem
estar e melhoria na condigo de vida da populagfo carente; desenvolver Convénios com
orgidos Federais, Estaduais e entidades particulares para realizagdo de atividades
assistencials; promover agOes assistenciais para obter recursos, materiais e suprimentos
alimentares, para a populagdo carente do Municipio; estimular e apoiar iniciativas da
Comunidade, para a solug@o de problemas sociais; executar outras atividades correlatas a
Secretaria determinadas pelo Prefeito.

Secretaric Municipal de Finan¢as — Plancjar, coordenar, acompanhar, distribuir ¢ cancelar

servigos de sua Secretaria; assistir ¢ assessorar o Prefeito na determinagio de politicas, programas,
planos, projeto etas nos assuntos econdmicos, financeiros ¢ tributdrios do Municipio;

<
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administrar os recursos financeiros oriundos de arrecadago tributaria ¢ de verbas provenientes de
Convénios; planejando ¢ direcionando aos objetivos da Administrag@o; administrar e supervisionar
toda licitagdo e compra de material, suprimentos, equipamentos, confratos de prestagdo de servigos,
determinando o cumprimento das normas e leis especificas; gerenciar a Legislagio Tributdria das
atividades geradoras de tributos mobilidrios ¢ imobiliarios; administrar 0s contratos de
parcelamento de dividas, controlando valores e datas para garantir o cumprimento do acordado;
exercer a competente fiscalizagdo tributdria em estrita observancia aos Codigos Tributarios
Nacional ¢ Municipal, bem como as demais legislagbes complementares, tanto em ambito
administrativo interno com énfase ao controle da institui¢do, cobranga ¢ arrecadagio de tributos
quanto em ambito externo mediante fiscalizagio in loco junto ao segmento empresarial, industrial,
comercial, informal ¢ de prestagdo de servigos, no intuito de assegurar ¢ certificar quanto ao devido
cumprimento da legislag8o tributaria e complementar.

Secretario Municipal de Saide e Saneamento - Plangjar, coordenar, acompanhar, distribuir ¢
cancelar servigos de sua Secretaria, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, determinando ao
Encarregado de Setor, o cumprimento dos trabathos e obrigagdes de sua competéncias; despachar
servigos ¢ documentos da Secretaria; reunir-se com Encarregados e Servidores para trabalhos de
intercsses do municipio ¢ internos; assumir todo ¢ qualquer trabalho de carater urgente da
Secretaria; participar de reunides do Conselho Municipal de Satide; organizar os servigos de saide,
odontoldgico e outras da Secretaria, de formia que nio hajam faltas, indisciplinag e a maior atengio
e respeito no atendimento aos pacientes e 4 populagio em geral com firmeza ¢ convicgio.
k]

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuiria, Abastecimento e Meio Ambiente — Plancjar,
coordenar, distribuir ¢ cancelar servigos, com acompanhamentos em sua Sccretaria, sempre com
ciéncia prévia do Prefeito, determinando ao Encarregado de Setor, o cumprimento dos trabalhos e
obrigagdes de sua competéncia; despachar servigos ¢ documentos de sua Secretaria; reunir-se com
Encarregados e servidores para trabalhos de interesse do municipio; assumir todo e qualquer
trabalho de carater urgente de sua Secretaria; participar de reunides relacionadas com a agricultura,
meio ambiente € agropecudria ¢ outros dos meios rurais; organizar todos os trabalhos da Secretaria
de forma que ndo hajam faltas e indisciplinas ¢ seja dado o melhor atendirnento 4 populagio, em
especial ao trabalhador do campo. ,

Secretario Municipal de Educag¢de - Plancjar, coordenar, acompanhar, distribuir ¢ cancelar
servigos de sua Secretaria, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, determinando aos Encarregados
de Setor, 0 cumprimento dos trabalhos e obrigages de sua competéneia; despachar servigos ¢
documentos de sua Secretaria; reunir-se com Diretor ¢ Encarregados ou servidores para trabalhos de
interesses do municipio; assumir todos ¢ quaisquer frabalhos de cariter urgente da Secretaria;
participar de reunides do Conselho Municipal de Educagdo ¢ do Menor ¢ Adolescente ¢ outras
relacionadas 4 educagdo; organizar todos os trabalhos da Seccretaria de forma que ndo haja
indisciplina ¢ faltas, e seja dado o melhor atendimento aos estudantes, ao menor ¢ adolescente para
sua formagdo moral ¢ educacional e encaminhamento profissional, prevengio contra drogas e
relacionamento familiar e social.

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — Coordenar, apoiar e orientar os Setores
de Turismo ¢ Cultura; Plancjar, coordenar e executar atividades turisticas ¢ culturais; Explorar
espagos e areas de turismo cultura, em geral, no municipio ¢ fora dele; Comparccer a Camara
Municipal sempre que convocado pela mesa diretora ou por determinagdo do Senhor Prefeito;
Planejar eventos para o desenvolvimento do Turismo e da Cultura no Municipio; Representar o
Municipio em to sociagdes que desenvolvam o Turismo e a Cultura no Municipio;
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Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento da mesma e
atendimento ao publico; Promover a integragio entre a Unido, o Estado ¢ o Municipio ¢ Entidades
ndo governamentais, objetivando a promogdo do Turismo ¢ da Cultura; Acompanhar o
plancjamento ¢ a execuglo dos programas de capacitagdo dos profissionais da Area de Turismo ¢
Cultura; Convocar ¢ presidir as atividades dos Conselhos Municipais subordinados & Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura; Promover reunides com servidores ¢ especialistas para discusséio,
reflexdo e elaboragiio de projetos que promovam o desenvolvimento turistico e cultural no
Municipio; Acompanhar o processo de avaliagdo de desempertho dos servidores , inclusive daqueles
que cncontram-se em carater probatdrio, subordinados 3 sua Pasta; Buscar junio aos Orgdos
competentes, recursos para financiamentos de projetos ¢ programas turisticos € culturais; Executar
tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de disposigdes regulamentares, se coloquem no dmbito
de sua competéncia.

""Sec‘retario de Transporte ¢ Obras - Plancjar, coordenar, acompanhar distribuir ¢ cancelar
servigos de scu Departamento, sempre com ciéncia prévia do Prefeito, determinando ao

Encancgado de Setor o cumpmnento dos trabalhos e obrigacdes de sua compctcnma despachar
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Anexo IV

Empregos — Programa Saiide da Familia — PSF.

CARGOS N.° DE CARGA HORARIA Saldrios
EMPREGOS SEMANAL
Agente  Comunitdrio de 09 40 h. R$ 1.014,00
Saude :
Auxiliar de Enfermagem 02 40 h. R3S 850,00
Enfermeiro 1 40 h. R$ 2.500,00
Médico I 40 h. R$ 9.000,00
REQUISITOS
(Agente Comunitério de Saiide) Ensino Fundamental, observado o disposto na Lei Federal n.°
11.350/2006, residir na drea da comunidade em que atuar
Auxiliar de Enfermagem) Curso Técnico especifico, registro no COREM
(Enfermeiro) Curso Superior especifico, registro no COREM
{Médico) Curso Superior Especifico, registro no CRM .

ATRIBUICOES DOS CARGOS PSF —

Meédico - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, muther, adulto ¢ idoso;
Realizar consulias ¢ procedimentos na USF e, guando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas
na Norma Operaciona! da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuacfo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, ctc; Realizar o pronto atendimento medico nas urpéncias e
emergénelas; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de wn sistema de acompanhamento ¢ referéncia ¢
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagio hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar ¢ atestar Obito.

Enfermeire - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéneias clinicas,
fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagGes, conforme  protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saiide e as Disposighes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em iodas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, € idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica ¢ agOes de vigilancia epidemiologica ¢ sanitdria; Realizar agdes de saide
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente s areas prioritirias de interven¢io na Atengfo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagiio clinica a pratica da saide
coletiva; Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
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de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar ¢ coordenar agdes para capacitagio dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungoes.

Ausxiliar de Enfermagem - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
téenicas ¢ legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS ¢ nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento ¢ de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de
suas competéneia, executar assisténcia basica ¢ agbes de vigilancia epidemiologica € sanitaria;
Realizar acSes de educagiio em saide aos grupos de patologias especificas ¢ as familia de risco,
conforme plancjamento da USF.

Agente Comunitirio de Sadde - Realizar mapeamentd de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de sande,
encaminhando-as ¢ até agendando - consultas, ¢xames ¢ atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar agles ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da
Atengao Bésicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanbamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade para monitoramento de situagdes de risco a familia; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagiio das familia
acompanhadas, particalarmente aquelas em situagBes de riscot Desenvolver agbes de educagio ¢
vigilancia a saide, com énfase na promocdo da satide ¢ na prevengdo de doengas; Promover a
educagio e a mobilizagdoc comunitiria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinimica social da comunidade,
suas neccessidades, potencialidades ¢ limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; utilizar instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sdeio-cultural da comunidade; promover agoes de educagiio para saude individual e
coletiva; registrar para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saude, de
nascimento, ¢bitos, doengas e outros agravos a satide; estimular a participagio da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da satde; participar de agbes que fortalecam os elos entre o
setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.




