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LEI n.° 1.124, de 8 de dezembro de 2010.

«PDISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS
SERVICOS AUXILIARES E QUADPRO DE
PESSOAL, BEM COMO APROVA OS
_VALORES  DAS.- . TABELAS — DE ..
VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

DE AREIAS.”

JOSE ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de

Areias, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atiibui§ﬁes legais, faz saber

que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -

I — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Os servigos auxiliares da Cémara Municipal de Areias, serdo

executados pelas unidades de servigos a seguir discriminadas:

Art. 2° -

atribuigdes:

I - GABINETE DA PRESIDENCIA;

Il - PROCURADORIA JURIDICA;

11I- SETOR DE SECRETARIA
IV - SETOR DE CONTABILIDADE

V - SERVICOS GERAIS;

O Gabinete da Presidéncia da Céimara tem as seguintes

a) Encarregar-se da correspondéncia epistolar e telegrafica da

Presidéncia;

b) Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente;

K s



Estado de Sdo Paulo
- Praga Nove déjuﬁo 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

c) Apresentar relatério anual dos servigos executados pelo

Gabinete;
d) Executar outros servigos correlatos conforme determinagio

do Presidente; . .. . .

Art. 3° - A Procuradoria Jﬁrfdica Legislativa compete:

|a) Examinar, orientar e emitir parecer, por escrito ou verbal,
conforme lhe for solicitado, sobre, projétos requerimentos,
resolugdes e outras proposituras que tramitem na Casa;

b) \{#estar 4 mesa, 4s comissdes técnicas da Camara, aos
Vereadores e as entidades interessadas em projetos ou
resolugdes, a orienta¢do, assisténcia e infb_nnagf’)es que
forem indispensaveis;

. ©) Examinar decretos e atos executivos, baixados pelo Prefeito,
representando ao Presidente. da Cémara sobre aqueles que,
versando sobre a matéria legislativa, ndo tenham sido
apreciados pela Camara, para as providéucias legais;

\d) Represer_;tar a Cémara, em Juizo ou fora dele, por mandato
outorgado pelo Presidente.

e) Redigir a publicagdo dos atos oficiais;

f) Preparar os autdgrafos de Leis, Decretos Legislativos e

Resolugdes;

Art. 4° - Ao Setor de Secretaria compete:
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a) Supervisionar e orientar a execugdo das tarefas atribuidas
aos Setores de Secretaria, Contabilidade, Assisténcia de

i _ Bancadas.e Comissdes, Informatizagdo e Servigés Gerais;

~© b)Assessorar a Presidéncia e executar os trabalhos JESCrion S oo

L nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 2°, da presente Lei;

_ c) Abrir, rubricar e encerrar os livros de Registro da Camara;

) d) Secretariar a Procuradoria Juridica; |

- e) Fiscalizar a execugdo das tarefas de Copa e Limpeza;

f) Organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;

2 g) Conferir a publicagdo da Ordem do Dia, das emendas e

_ substitutivos; |

L2 h) Despachar com o Presidente da Cémara toda a
correspondéncia recebida e expedir pelo meSmo;

_ i) Receber as proposigdes apresentadas em Plenario pelos

2 vereadores, determinando ao Setor de Secretaria o seu

andamento regimentar;

LS j) Receber, numerar e registrar papéis procedendo a sua

N autuacdo ou juntada a processos ja existentes;

L4 k) Organizar fichario-indice dos papéis e processos registrados,
anotando o respectivo andamento;

) Preparar e encaminhar aos ¢rgos oficiais a matéria a ser
publicada, em sumula ou na integra;

_ m) Proceder a conferéncia das Leis pubhcadas 4 vista dos

hd respectivos autografos;

n) Preparar e autenticar os documentos que devem ser

encaminhados, juntamente com os pedidos de informagéo;
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_ o) Colecionar as proposigdes e pareceres em ordem do dia,
Y registrando e organizando indices;

Y : 52
p) Manter arquivo de processos € papeis;
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~ q) Controlar a_ utilizagdo e a conservagdo de todo o material

- : de registro e controle do material permanente;

i r) Executar outros servigos correlatos, conforme determinac¢éo

da Presidéncia.

* Art. 5° - Ao Setor de Contabilidade compete:

a) Registrar as operagdes contdbeis da Cémara Municipal
referente as contas do orgamento e da gestdo financeira,
elaborando os réspectivos balangos e balancetes;

b) Emitir notas de empenho e respectivas anulagdes em Ccasos

bt justificaveis; _

: c) Proceder ao levantamento dos dados necessdrios &

e elaboragdo do orgamento financeiro da Camara; -

d) Levaqtar junto & Tesouraria da Prefeitura os duodécimos
devidos a Camara; |

e) Requisitar verbas e aplica-las de acordo com 0 Org¢amento
aprovado pelo Legislativo, mediante prévia autorizagdo do
Presidente, comunicando ao superior. imediato, com a
devida  antecedéncia, a _insuficiéncia das dotagdes
orgamentarias; |

f) Escriturar e manter rigorosamente atualizado o Livro Caixa
e conferir os saldos em estabelecimentos bancarios,

mediante confronto de extratos de contas correntes;

—
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) adqumdo pela Camara, mantendo sempre atuahzado o livro
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g) Realizar o controle das suplementagdes e transferéncias de
verbas, mediante o acompanhamento das Leis, Decretos

Legislativos e Decretos;

_h) Manter ‘cadastro_atualizado de todos os- betis_méveis € . .. .- .
imoveis da Camara; | '

i) Efetuar o pagamento das despesas de acordo com a
disponibilidade de recursos € inén'ugﬁes recebidas de seu
superior imediato; '

j) Providenciar a requisigdo de taldo de cheques necessarios 2
movimentagdo de conta corrente em assinatura conjunta
com o Presidente;

k) Registrar em livros ou fichas proprias, o movimento de
valores realizado, confrontando diariamente o0s saldos
registrados;

) Elaborar as folhas de pagamento dos funcionarios e dos
Vereadores, bem como, do Presidente da Camara;

m) Elaborar as relagdes dos descontos obrigatorios, referentes
as folhas de pagamento,

n) Manter rigorosamente atualizados livros de registros, fichas
e prontudrios referentes aos servidores € sua situagdo
funcional e financeira;

o) Determinar e controlar as compras de materiais permanentes

e de consumo necessarios a Camara, de acordo com 0

Presidente;
p) Executar outros servigos ndo especificados nesta Lei e que,

por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do Setor de

Contabilidade;
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Art. 6° - Ao Setor de Servigos Gerais compete:
a) Providenciar a limpeza das éareas internas e externas do
prédio sede da Camara; '
_b) Manter a perfeita higiene e conservagio dos moveis e
instalagc‘ieé promovendo a guarda do material utilizado; |
c) Efetuar, de acordo com determinagdo da Secretaria da
Céamara, a abertura e fechamento do ‘prédio sede da Camara,

bem como, o hasteamento dos Pavﬂhoes Nacional, Estadual '

e Municipal;

II - DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELACOES DE
'~ TRABALHO
DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
AREIAS

Art. 8° - O quadro de pessoal da Camara Municipal de Areias passa a ser

constituido na confogmidade desta Lel.

Art. 9° - O regime juridico tnico adotado € o CELESTISTA, conforme
determina a L.O.M.

PARAGRAFO UNICO: o quadro de pessoal é constituido por todos os

Servidores da Camara Municipal de Areias.
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Art. 10 - A composigdo e a forma de vencimentos, dos servidores do

qﬁadro de pessoal da Cémara Municipal de Areias passam a ser as

constantes da presente Lei.

Art. 11 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posi¢do instituida na organizag:ﬁo
administrativa da Camara Municipal, em nimero certo, com denominag&o

propria e atribuigdes especificas;

II - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de 'empreg'o publico, sob o
regime juridico da Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT);

III - SALARIO: a retribui¢do pecunidria basica, pelo exercicio do emprego

publico, com valor fixado em Lei;

IV - REMUNERACAO: o saldrio do emprego publico, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissdo €

empregos publicos que integram a estrutura administrativa municipal;

VI - L. O. M. - Lei Orgénica do Municipio de Areias, promulgada em 05 "
de abril de 1990. | | e

Art. 12 - O quadro de Pessoal da Cmara Municipal de Areias ¢ constituido

pelos empregos indicados no Anexo II que integra esta Lei.

&%

 Profoitura Municifad de Wit e
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DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 13 - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade,

denominagio, carga horaria e saldrios sdo os constantes do Anexo L.

Art. 14 - Os requisitos dos empregos permanentes sdo os constantes do

Anexo III da presente Lei.

Art. 15 - O preenchimento’ dos empregos publicos permanentes far-se-a
através da aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, quando existir vaga em decorréncia de: e

[ - falecimento;

II - aposentadoria;

I1I - pedido de exoneragdo de empregado, estavel oﬁ nio;

[V - criagdo de novo emprego publico nos quadros de pessoal da
Administragdo Publica; ' g,

V - aumento de quantidade de empregos publicos;

VI - demissao.

DO INGRESSO

Art. 16 - Os empregos publicos s3o acessiveis a todos que preencherem,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:
I - ser brasileiro, ou naturalizado na forma da Lei;

II - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma

do Cédigo Civil brasileiro;
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I11 - estar no gozo com seus direitos politicos;

[V - preencher os requisitos exigidos para 0 emprego, conforme dispde 0s

Anexos da presente Lei; -

V - gozar de boa saude fisica e mental, observado o dispostono Art.22da ...

presente Lei.
VI — n3o possuir antecedentes criminais definitiva referentes a crimes
p =

contra a administragdo publica e o patrimdnio € no prazo de cinco anos a

contar do cumprimento da eventual pena.

VII - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 17 - Os concursos publicos serdo realizados na conformidade da Lei
Municipal que rege a realizagdo de concursos pela Adniirﬂstrag:ﬁo Publica
Municipal, bem como as seguintes disposigdes: .

I - o concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

II - o prazo de validade do concurso € as condigbes de sua fealizag;f—io serdo
estabelecidos no .Edital, que sera afixado em local publico e divulgado

através dos meios de comunicagdo locais, sempre com a devida

antecedéncia, conforme previsto na Lei Organica Municipal;

I - é vedada a realizagdo de outro concurso publico, durante 0 prazo de

validade do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

Art. 18 - Quando da realizagdo do concurso publico, sera reservado um
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em
certame, aos portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serdo

discriminados pela sua condigdo, exceto para OS empregos que ndo

Profituna Manicipal do Shins 3
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possibilitem a sua contratagdo em razao das caracteristicas das atribuigdes €
') desempenho incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.
= _ L :

§ 1° Os portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em

igualdade ‘de condig¢bes—com--0S- demais- candidatos, no que-respeita-a———- -

o
contetido e avaliago das provas. :
§ 2° - A aptiddo fisica necessaria ao desempenho das at1v1dades funcionais

") devera ser comprovada por pericia médica, por espemahsta na area da

deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de nomeac;ao

§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficarfio

() i
liberadas em caso de ndo ocorréncia ‘de inscricdes ou aprovagdo de

candidatos.

L W

Art. 19 - As contratagdes dos candidatos aprovados obedecerdo,

rigorosamente, a ordem de classificagdo, o limite de vagas existentes, a

necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para
a contratacdo, respeitando-se os prazos de publicagdo do _rcsultado final e

f J -~ r -
'/ homologag@o do concurso, além dos prazos de recursos eventualmente

interpostos.

Art. 20 - O contratado assumira, por intermédio do termo de posse, O
) -emprego no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogdveis por idéntico periodo, a

requerimento do interessado e deferimento do Presidente da Céamara

Municipal. — —

Art. 21 - O contratado que ndo assumir o emprego dentro do prazo

estabelecido no artigo anterior, serd considerado desistente para todos os

efeitos de Direito.
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Art. 22 - Para fins de contratagdo, todos candidatos ficario sujeitos a

aprovagio em pericia médica, & qual serdo submetidos por médicos

designados pela Administrago.

Art. 23 — O estagio probatério, bem como a estabilidade do empregado
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publico obedecerd ao disposto no Art. 41, caput, € seus paragrafos, da

Constituigdo Federal.

Art. 24 - O empregado publico sera contratado peio salario correspondente

a0 seu respectivo emprego.

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 25- Os empregos publicos que fazem parte integrante desta Lei, serdo
distribuidos em escalas representados por algarismos ardbicos, onde o
nimero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade, letras que

indicardo a evolugdo funcional dos servidores e tempo de servigo prestado.

PARAGRAFO UNICO - A escala constante do anexo I estabelece os

vencimentos dos empregos publicos.

Art.26 — Em funcgdo do tempo de servigo prestado, o funcionario sera

classificado: SRR L L ST
I — no grau “A” até completar 05 (cinco) anos; ;
II — no grau “B” ap6s completar 05 (cinco) anos;

[1I- no grau “C” ap6s completar 10 (dez) anos;

[V- no grau “D” apos completar 15(quinze) anos;
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Estado de Sdo Paulo

V- no grau “E” apds completar 20 (vinte) anos;

VI- no grau “F” apds completar 25 (vinte e cinco) anos.

§1° —Os adicionais serdo calculados sobre o valor da referéncia. .

§2°- Para efeitos de claséiﬁcaq:ﬁo inicial do empregado publico, levar-se-a

sempre em consideragdo o tempo de servigo exercido anteriormente em

outro cargo ou emprego publico, efetivo ou ndo, na Camara Municipal de.

Areias.

DAS VANTAGENS

Art. 27 - Quando em servigo fora do municipio, o servidor fara jus ao

reembolso das despesas de locomogdo, alimentagdo e outras, desde que

autorizado pelo Presidente da Camara.

Art. 28 - Aos servidores da Camara Municipal sera concedido um adicional

por tempo de servico, estabelecida em 2% (dois por cento) sobre seus

~ vencimentos, a cada dois anos efetivos de servigos prestados a Cémara

Municipal.

Art. 29 - Fica instituida uma gratificagdo mensal, a titulo de “quebra de

caixa”, ao empregado publico responsavel pela Tesouraria, em percentual

DIS__POSIC()ES FINAIS

- Praga Nove de Julfo, 202 Centro TeL: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000
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] ' _ i A
: Art. 30 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, 0s dispositivos
da Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica Municipal e

Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 31 - Servidor que ja ocupe cargo/emprego, efetivo ou néo, nos quadros
da Cadmara Municipal de Arelas podera requerer apostilamento do tempo

de servigo para todos os fins, direitos e vantagens instituidas pela presente _

L)
s Lei, inclusive para fins de cumprimento do artigo 23.

() Art. 32 — Quando o Poder Legislativo requisitar ﬁlhciohérid de outro 6rgdo
para prestar servigos em suas repartigdes, poderd arcar com as despesas
0 decorrentes desta cessdo, que serdo previstas no acordo a ser celebrado -
‘ l ') entre os 6rgdos, aplicando-se ao funcionério requisitado todos os direitos

() previstos ao servidor do Poder Legislativo, enquanto perdurar a cessao.

Art. 33 — Aos servidores da Camara Municipal de Areias, ¢ assegurada a
() revisdo geral anual prevista no Art. 37, X, da Constitui¢do Federal, sendo

eleita como data base o més de margo de cada ano.

(""'} Art. 34 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
o revogadas as disposi¢ges em contrario.

éfeito Municipal -

10, : 5 " o
Publicada por Edital afixddo na Secretaria desta Pr feitura, data supra.
E ) .
! '

; A _Cx.,.
T MARTA ISM 'AVILIA SOUZA
- Direto a? Finangas
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ANEXO I

ESCALA DE VENCIMENTOS

REF -~ A o T o cinet N E- : F-

1 728,74 801,62 598,77 | 1.098,60 | 1.208,53 | 1.329,38
2 801,62 59577 | 098,69 | 1.208,53 | 1.329,38 | 1.462,37
3 59877 | 1.098,60 | 1.208,53 | 1.329,38 [ 1.462,36 1.609,58
4 09869 | 1208,53 | 1.329,38 | 1.462,36 | 1.609,58 | ' 1.769,43
5 750855 | 1.329,38 | 1.462,36 | 1.609,58 | 1.769,48 | 1.946,45
6 335,38 | 1.462,36 | 1.600,58 | 1.769,48 | 1.946,45] 2.14L11
7 26236 | 1.600,58 | 1.769,48 | 1.946,45 | 2.141,11] 2.356,38
8 60058 | 1.769,48 | 1.946,45 | 2.141,11 2.356,38 | 2.590,75
9 56948 | 1.946,45 | 2.141,11 | 2.356,38 | 2.590,75 | 2.849,82
10 54645 | 2.141,11| 2.356,38 | 2.590,75 | 2.849,82 | 3.134,82

ANEXO II - EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

EMPREGOS N° DE EMPREGOS H%% Referéncia
Procurador Juridico 01 20 . 10
Contador ' 01 = 20 10
Servigos Gerais 01 ; 40 01
Secretaria Administrativa 01 40 08

ANEXO III — REQUISITOS DOS EMPREGOS PUBLICOS

DE CARATER PERMANENTE

EMPREGOS

REQUISITOS

Procurador Juridico

Curso Superior em Direito e Inscrigdo na 0.A.B. — SP

Contador

Curso Técnico Especifico e Inscrigdo no C.R.C. SP.

Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo

Secretaria Administrativa

Ensino Médio Completo

g &



