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LEI n.” 1.061 de 20 de margo de 2009.

“INSTITUL NORMAS QUE REGULAM AS
RELACOES DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
AREIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOSE ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de Areias,
Estado de Sido Paulo, no uso de suas atribuigies legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas, por Lei, as normas e demais disposigdes que regulam
as relagdes de trabalho de todos os empregados piblicos municipais da

administragfo direta e indireta do Municipio de ARFIAS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

1 - EMPREGO PUBLICO: posigdo instituida na organizagio administrativa
municipal, em nimero certo, com denominagio prépria e atribuigdes especificas;
Il - EMPREGADO PUBLICO: 1 pessoa titular de emprego publico, sob o
regime juridico da Consol idag8o das Leis do Trabalho (CLT):

Il - SALARIO: 3 retribuigdo pecunidria bésica, pelo exercicio do emprego

publico, com valor fixado em Lei;
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IV - REMUNERACAO: o salirio do emprego publico, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes ou temporirias, estabelecido em Lei:
V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunta de cargos em comissio e empregos
publicos que integram a estrutura administrativa municipal;
VI - L. O. M. - Lei Orgénica do Municipio de AREIAS, promulgada em 05 de
abril de 1990,
CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal compie-se de:
[ - empregos publicos permanentes:
Il - cargos em comissdo.

Art. 4° - Fica instituido como regime juridico 1nico, para todos os empregados
integrantes do quadro de pessoal abrangido pelo Art. 3° da presente Lei. o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CL.T)

SECAO1
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 5° - Os empregos piblicos permanentes, com sua quantidade, denominagio e

saldrios sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 6° - Os requisitos dos empregos permanentes sio os constantes do Anexo [1

da presente Lei.
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Art. 7° - O preenchimento dos empregos piblicos permanentes far-se-3 através da
aprovagio prévia em concurso piblico de provas -:;u de provas e titulos, quando
existir vaga em decorréncia de:

I - falecimento;

IT - aposentadoria;

[l - pedido de exoneragfio de empregado, estavel ou néo;

IV - criagdo de novo emprego piblico nos quadros de pessoal da Administragdo
Publica;

V - aumento de quantidade de empregos piblicos;

VI - demissiio.

SECAO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8" - Os cargos em comissdo, com sua quantidade, denominagdo e salarios sio

os constantes do Anexo I1I da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos em comissiio s#o de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito
Municipal, observando-se as regras do Direito Administrativo, as quais se

submetem seus ocupantes.

Art. 10 - Os cargos em comissdio poderfio ser ocupados por empregados publicos,

observando-se:
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I' - o empregado pablico nomeado para ocupar cargo em comissio, ao ser

exonerado, retornara ao seu emprego de origem;

Il - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissio perceberd a
diferenga existente entre a remuneragio de seu emprego ¢ a do cargo em comissdo;
II - a0 empregado piblico sera facultado optar pela remuneragdo de seu cargo ou
emprego de origem.

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 11 - Os empregos publicos sdo acessiveis 4 todos que preencherem,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos bésicos:

[ - ser brasileiro;

IT - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do
Cédigo Civil brasileiro;

[II - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispde os Anexos
da presente Lei;

V- gozar de boa satde fisica e mental, observado o disposto no Art. 17 da presente
Lei.

V1 — ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragio
publica e o patriménio, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da
eventual pena.

VII - ser aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 12 - Os concursos publicos serfio realizados na conformidade da [Lei
Municipal que rege a realizagio de concursos pela Administracio Piblica
Municipal, observando-se o disposto no Art. 7° da presente Lei, bem como as
seguintes disposigdes:

I - o concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, por igual periodo;

Il - o prazo de validade do concurso e as condigdies de sua realizagio serfio
estabelecidos no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado através dos
meios de comunicaglio locais, sempre com a devida antecedéncia, conforme
previsto na Lei Orgdinica Municipal:

Il - € vedada a realizagdo de outro concurso publico, durante o prazo de validade

do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes:

Art. 13 - Quando da realizagéio do concurso piblico, sera reservado um minimo de
5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em cerlame, aqs
portadores de deficiéncia fisica, os quais ndo serfio discriminados pela sua
condi¢lio, exceto para os empregos que ndo possibilitem a sua contratagdo em
razio das caracteristicas das atribuigdes e desempenho incompativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores.

§ 1% Os portadores de deficiéncia fisica participariio do certame em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que respeita a conteado e avaliagio das

provas.
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§ 2° - A aptiddo fisica necesséria ao desempenho das atividades funcionais deveri

ser comprovada por pericia médica, por especialista na drea da deficiéncia do

candidato, por ocasifio do ato de nomeagio.

§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficario liberadas em
caso de ndo ocorréncia de inscrigbes ou aprovagio de candidatos,

Art. 14 - As contratagdes dos candidatos aprovados obedecerio, rigorosamente, a
ordem de classificago, o limite de vagas existentes, a necessidade dos servigos e a
disponibilidade financeira e orgamentdria para a contratagdo, respeitando-se os
prazos de publicagio do resultado final e homologagio do concurso, além dos
prazos de recursos eventualmente interpostos.

Art. 15 - O contratado assumird, por intermédio do termo de posse, 0 emprego no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por idéntico periodo, a requerimento do
interessado e deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 16 - O contratado que niio assumir o emprego dentro do prazo estabelecido o

Art. anterior, serd considerado desistente para todos os efeitos de Direito.

Art. 17 - Para fins de contratagdo, todos candidatos ficardo Sujeitos a aprovagio
em pericia médica, & qual serfio submetidos por médicos designados pela
Administragéo,
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Art. 18 — O estagio probatdrio, bem como a estabilidade do empregado publico

obedecerdo ao disposto no Art. 41, caput, e seus paragrafos, da Constituigio
Federal. '

Art. 19 - O empregado piblico sera contratado pelo saldrio correspondente ao seu
respectivo emprego, conforme dispdem o Anexo I da presente Lej.
CAPITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 20 - Para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 21 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico, as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - atender convénios celebrados com o Estado e a Unido;

HT - atender situagdes de calamidade publica:

IV - substituir empregados piblicos cujos servicos ndo possam sofrer solugdo de
continuidade e niio existam outros empregados habilitados a substitui-los:

V - atendimento de situagdes que possam ocasionar prejuizo as pessoas, obras,
servigos, bens ou equipamentos;

VI - execuciio de servigos, caracterizados como sazonais, de duragdo certa, cujo

volume néo recomenda a contratagio em cardter permanente;
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Art. 22 - As contratagdes de que trata o Art. anterior ndo poderfo ultrapassar os
prazos abaixo relacionados: L

a} de 3 (trés) meses, prorrogdveis por idéntico periodo, para as hipdteses previstas
nos incisos [ e III;

b) de 6 (seis) meses, prorrogéveis por igual periodo, para as hipoteses previstas nos
Incisos II, IV, Ve VL

Art. 23 - As contratagbes tempordrias de excepcional interesse publico, serdo

efetuadas, sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado,

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 24 - A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
facultada a compensagdo de hordrios a critério do superior imediato,

Parigrafo Unico: O Prefeito Municipal regulamentard, através de decreto, a
jomada de trabalho dos empregos e cargos em comissio, podendo fixar jornadas
de trabalho ou hordrios diferenciados, em razio de suas peculiaridades, dos

servigos ou das atividades,
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Art. 25 - As horas suplementares deverfo ser pagas com acréscimo de 50%

(cingiienta por cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da CF,
considerando-se, para efeito de cdlculo, que: -

I — o divisor serd de 220 (duzentas e vinte) para jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

Il — para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

[11 — o previsto no caput aplica-se a todos os empregados pablicos integrantes do
quadro de empregos permanentes, previstos no Art. 37;
IV = O limite méximo de horas extras ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas

mensais, exceto em casos de cardter de excepcional necessidade.

SECAO II
DO SALARIO

Art. 26 - Nenhum empregado pablico ou ocupante de cargo em comissdo podera
receber salario ou remuneragdo mensal inferior ao Saldrio Minimo Nacional ou

Estadual.

"Art, 27 - O limite de remuneragio do empregado publico ou ocupante de cargo

em comissiio do Municipio de AREIAS € a remuneragdio do Prefeito Municipal.

Art, 28 - Os salirios dos empregados publicos s@o irredutiveis, e a remuneragio
observard o que dispde a Constituigdo Federal.
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SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 29 — Sera pago a todos os empregados publicos e aos ocupantes de cargo em
comissdo, independentemente de solicitagiio, o adicional de férias de um terco
(1/3) sobre a respectiva remuneragio mensal,

Art, 30 - Fica instituida uma gratificaglio mensal, a titulo de “quebra de caixa”, ao
empregado plblico responsavel pela Tesouraria, em percentual correspondente a

3% (cinco por cento) de seu saldrio base.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 31 - Serfio considerados como de efetivo exercicio no emprego publico
municipal:

I - as férias;

1I - a licenga gestante;

HI - servigos obrigatérios por Lei.

Art. 32 - A licenga gestante sera concedida & empregada piblica e 4 ocupante de
cargo em comissdo por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua

remuneragio, observando-se os seguintes critérios:
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I - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagdo, salvo

antecipagdo por prescrigio médica;
II - a licenga tera inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;

III - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada
publica serd submetida a exames médicos e, se considerada apta, reassumiri o
exercicio de seu emprego.

Art. 33 - Fica assegurado & empregada putblica gestante, desde que possivel e nos
casos em que houver recomendagiio médica, a mudanga de fungio ou local de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio e demais vantagens do seu emprego.
Paragrafo Unico: Cessando a licenga, a empregada publica retornara a sua fungiio

e local de origem.

Art. 34 - Ao empregado piblico e ao ocupante de cargo em comissdo sera
concedido 5 (cinco) dias de afastamento remunerado por motivo de nascimento de

seu filho, contados a partir dia do nascimento.

Art. 35 - Ao empregado publico, bem como, ao ocupante de cargo em comissdo,
que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com menos de 1 (um) ano de
idade, serfio concedidos 10 (dez) dias de licenga remunerada, para facilitar o
processo de ajustamento da crianga ao novo lar,

Parigrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de

um ano de idade, o prazo de que trata o caput serd de 5 (cinco) dias.
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Art. 36 - A licen¢a nojo serd de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasido de
falecimento em familia do empregado puablico .e do ocupante de cargo em
comissdo, considerados os seguintes parentescos:

I - genitores ou padrastos;

Il - avds;

111 - ednjuge ou companheiro reconhecido;

IV - filho ou adotado;

V - irméos.

Art. 37 - A licenca gala sera de 3 (trés) dias dteis consecutivos.

Art. 38 - Ao empregado piblico e ao ocupante de cargo em comissdo gue tiver sua
capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, seri
garantida a transferéncia para locais ou atividades compativels com sua situagio,
observando-se que: '

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional bu
vantagens proprias do exercicio do emprego, bem como do local de trabalho
original, enquanto perdurar o afastamento;

I - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional

ou vantagens proprias do exercicio do emprego, estas lhe serio devidas.

Art. 39 - O empregado pablico e 0 ocupante de cargo em comissdo que fizer jus
aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme prescrigio contida
na Consolidagio das Leis do Trabalho deveri optar por um deles, nio sendo

acumulaveis estas vantagens.
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Art. 40 - Os adicionais previstos no Art. anterior poderfo cessar ou serem
reduzidos com a eliminagfo, total ou parcial, das condigGes ou dos riscos que

motivaram seu pagamento.

Art. 41 - O empregado publico municipal, bem como o ocupante de cargo em
comissdo que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior
hierarquico competente, deslocar-se a servigo do Municipio para a capital do
Estado de S@o Paulo ou para municipios da regidio, fard jus ao reembolso das
despesas de locomogdo, alimentacfio e outras, observando-se:

I — O deslocamento serd autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior

hierarquico competente;

CAPITULO VIl
DAS SUBSTITUICOES

Art. 42 - Podera haver substituigiio dos empregados publicos municipais em seus
impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a cinco (05) dias
torridos, observando-se:

I - o substituto passard a perceber diferenga pecunidria existente entre a sua
remuneragfio e a remuneragio do substituido;

Il - a diferenga pecunidria percebida nfio se incorporard ao salirio ou a

remuneragio, independentemente do prazo de substituigio;
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Il - ao findar o prazo de substituigdio, o substituto retornar ao seu emprego de

origem, nfo adquirindo o direito de ser efetivado no emprego, independentemente

do prazo de substituigéo,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 43 — Os empregados contratados para prestacdo de servicos no P.S.F.
(Programa de Sadde da Familia) cujos cargos, numero de vagas, remuneracdo,
requisitos e atribuigbes constam do Anexo IV desta Lei, serfio objeto de concurso
ou processo seletivo, e seus contratos se daro por prazo indeterminade, ou
enquanto estiver em vigéncia os convénios firmados entre 0 Municipio e o
Estado/Unifdo, sem gerar qualquer direito 4 estabilidade.

Pardgrafo Unico: Niio se aplicam aos empregados constantes do caput deste Art.,

os direitos e vantagens constantes dos Arts. 18 e 47 desta Lei.

Art. 44 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribuigdes, ¢ a
forma de provimentos do Quadro de Magistério Piblico Municipal sdo os
constantes da Lei que institui o Estatuto do Magistério, Plano de Carreira,
Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do Magistério da Divisdo
Municipal de Educacio.

Parigrafo Unico — O nimero de vagas para preenchimento do Quadro de

Magistério, sfio os constantes do Anexo [ desta Lei.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O empregado publico podera ser cnlncaﬂu a disposi¢do de drgios ou
entidade da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios ou do Poder Legislativo,
a critério do Prefeito Municipal, desde que atendidos o interesse e a conveniéncia
da administragiio publica, observando-se que:

I - deverd haver requisi¢do de drgéio ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;

I - devera haver anuéncia do empregado publico;

Il - o empregado piblico, a qualquer momento, podera retornar ao seu local de
trabalho e reassumir o seu cargo ou emprego de origem.

Art. 46 - A licenga ou afastamento do empregado piblico para tratar de assuntos
particulares, sem vencimento ou saldrio ficard a critério do Prefeito Municipal,
observando-se que:

| - 56 podera ocorrer apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal; '

II - o prazo minimo de licenga ou afastamento sera de 3 (trés) meses;

HI - o prazo maximo de licenga ou afastamento serd de 2 (dois) anos, podendo ser
ou ndo renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal;

IV - 50 poderd ocorrer nova licenga ou afastamento do empregado pablico apos §
(Einco) anos do término da dltima licenga ou afastamento:

V - o empregado pablico, a qualquer momento, podera desistir da licenca ou
afastamento e reassumir o seu emprego de origem.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de licenga a que se refere o capur deste Art., a

Administragio Municipal fica desobrigada de todos os encargos tributdrios,

-
. f
\




:(?J W%xﬁm @z%,&ﬂfbééaf do. OWresans

FEstado de Sdao Paulo

- Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep:12 520 000
trabalhistas, fundidrios e previdencidrios incidentes sobre a relagio de emprego

mantida com o empregado publico licenciado.

Art. 47 - O afastamento do empregado piblico para o exercicio de mandato

eletivo, far-se-a com observincia do disposto na L.O.M. e na Constitui¢iio Federal.

Art. 48 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por empregado piblico nio serao
computados nem acumulados para fins de concessfio de acréscimos ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 49 - As vantagens de qualquer natureza sé poderdio ser instituidas por Lei, e

quando atendam, efetivamente, o interesse publico e as exigéncias do servigo.

Art. 50 - Os proventos e pensdes devidas pelo Municipio aos inativos e

pensionistas, ndo poderdio ser inferiores ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 51 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, os dispositivos da
Constituigdo Federal, Constituigio Estadual, Lei Orgénica Municipal e
Consolidagio das Leis do Trabalho,

Art. 52 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo

seus efeitos a 1.° de marco de 2009,
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Art. 53 - Revogam-se todas as disposicdes em contrério e as que disponham sobre

matéria sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

AREIAS, 20 de margo de 2009,

__--""".I o
TONIO FERNANDES :
Prefeito Municipal

Publicada por Edital afixado na Secretaria desta Prefeitura, data supra,

,(3?3 s {536';:':4.4..1. =L
MARIA ISMEMNIA D'AVILA SOUZA
Diretora de Tesouraria



