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LEI N° 1031, DE 26 DE JUNHO DE 2007.

REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO AD
QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE

AREIAS".

JOAD BOSCO REZENDE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Areias,

Estado de 50 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, etc. faz saber que a Cimara

Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei :
CAPITULO ]

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1

DO PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO E JORNADA
DE TRABALHO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Piblico
Municipal de Areias nos lermos da Medida Provisoria 339, de 28 de Dezembro de 2.006 ¢
denominar-se- & Plano de Carreira, Remuneraglio ¢ Jornada de Trabalho do Magistério.

Parigrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira, Remuneragiio ¢
Jornada de Trabalho do Magistério Piblico de Areias ea valorizagdio dos seus profissionais,
de acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistemna Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeito deste Plano de Carreira, Remuneragiio e Jorada de

Trabalho, integram a Carreira do Magistério Publico de Areias os profissionais de ensino,
que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais, ¢, profissionais de
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educagio que oferecem apoio pedagigico direto #s atividades de ensino, incluidas as de
administragiio, plancjamento, coordenagio de ensind € supervisio da educagho bisica.

parigrafo Unico — Além das mencionadas no “caput” deste artigo, sd0
também consideradas atividades na drea da Educacio, para os fins desta Lei, Projetos
desenvolvidos  nas Escolas ¢ inerenles especificaments a Educacho, na scguinte
conformidade:

1 - Com duragio maxima de um ano letivio;

11 — Aprovados pelo Conselho Municipal de Educaggo.

Artigo 3° - As disposighes desia Lei Complementar nio sc aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que possul legislagao

SECAO I

pPOS CONCEITOS BASICOS

Artigos 4° - Para efeito desta lei complementar, consideram-5e:

| - Fungio do Magistério: conjunto  de alribuighes  ©
responsabilidades inerentes a0 profissional do magistério;
11 — Fungio de Provimento. em Comissio; fungio -premﬂhida por
ocupante transitbrio, da confisnca da autoridade nomeante;
111 — Classe; conjunto de fungdes da mesma denominagio;
IV — Nivel: subdivisio das fungdes existentes na classe, escalonados
de acordo com a titulagio;
V — Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma nalureza
dee trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;
o VI — Quadro do Magistério: conjunto de carreira ou fungies isoladas,
privativas da Secretaria Municipal de Educagio (SE).

CAPITULO I
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DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE AREIAS

Artigos 5° - A educaglo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ a sua qualificagdo para o trabalho.

Artigos 6°- 0 ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

1 - igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola:
11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento,
a arte ¢ o saber;
[0l — pluralismo de idéias e concepgles pedaghgicas,
IV — coexisténcia de instituigbes piblicas ¢ particulares de ensino;
V — gratuidade do ensino em estabelecimentos piiblicos municipais;
V1 — valorizagiio do profissional da educagio:
VII - gestdo democratica do ensino piblico, nos termos da legislaglo
vigente;
VIl — garantia de padrio de qualidade:
IX — valorizagiio da experiéncia extra-escolar;
X - vinculaglio enire a educaglio escolar, o trabalho ¢ as praticas
SOCIAIE,
%1 — a exisiéncia de Conselho de Escola como instincia de deliberagio
¢ articulagio do funcionamento da Unidade Escolar.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1

DA CONSTITUICAO

Artigos 7% O Quadro do Magistério Piblico Municipal de Areias serd
constituido de 02 (dois) subquadros, na seguinte conformidade:
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1 — subgquadro de fungdes plblicas ou de empregos de provimento

efetivo (SQC)
11 — subquadro de fungbes docentes ou empregos de cardter temporirio

(SQF):
§1°-0 subquadro de fungies plblicas compreende:

| — fungdes de provimento gfetivo gue comportam substituigo.
destinados a classe de docentes, 3 saber:

a — Professor de Educagho Infantil { module Le 1L}
b — Professor de Ensino Especial;

¢ — Professor de Ensino Fundamental { CicloTe 1l )
d — Professor Assistente Infantil & Fundamental ).

2 — fungdes de provimento efetivo, exercidos em comissio, que
comportam substituiio, destinados & profissionais de educagio de apoio pedagogico. a
saber:
a— Diretor de Escola;
b — Vice-diretor de Escola
¢ - Coordenador Pedagogico

§ 2° - O Subguadro de Fungdes Docenles € constituido de fungdes de
atividades docentes ¢ de profissionais de educagio de apoio pedagogico.
Arﬁpﬂ“-hsﬁmgﬁﬂsd:‘u’i i deE.-emIa.eEmrdmade

Pedagogico constituem postos de trabalho exercidos respectivamentc em unidades
escolares ¢ na Secretaria Municipal de Educacio.

SECAO I

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 9° - Os integrantes da classe de docentes atuario:

|- Na Educagao Infantil;
11l - No Ensino Fundamental.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE FUNCOES
SECAO1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE FUNCOES

Arﬁgnll-ﬂprnﬁmmtudzﬂmﬁdadmdedmcﬂHedc
profissionais de educagio de apoio pedagdgico se dard na forma de:

I - Momeagdo

Il — Acesso

Artigo 12 - Serfio de provimento em cariter efetivo os cargos de ©

I- Professor de Educagio Bésica |
I1 — Professor de Educagiio Basica 1l

Artigo 13- O acesso previsto mo inciso Il do arigo 11, desta lei
complementar, se destinard ao provimento de fungdes da séric de classe de docentes do
ellasinu fundamental e processar-se-i mediante concurso de provas e titulos em todos os
niveis.

Artigo 14- A cxperiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o

exercicio profissional de fungdes em apoio pedagdgico ¢ administrativo, sera de 03 (cineo)
anos ¢ adquirido no sistema municipal, estadual e/ou particular de ensino.

=
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Artigo 15 — Serdio de provimento em Comissio, nomeados pelo Sr.
Prefeito Municipal, as funghes de :

1 = Diretor de Escola
11 = Vice-Diretor de Escola
111 — Coordenador Pedagogico

§1.° - Haverd posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola naguelas
unidades escolares que tenham 24 (vinte e guatro) classes e funcionem em 03 (irés)
perindos digrios.

§2.° - Na auséncia do Diretor de Escola, por qualgquer motivo,
assumira um docente na forma prevista neste plano.

Artigo 16 - Apdos o provimento da fungho, o docente. nos lermos da
legislagio vigente, serd submetido a estigio probatorio de 03 (trés) anos, durante o gual seu
exercicio profissional serd avaliado através de critério estabelecido em legislagio vigente ¢
de acordo com a Constituigho Federal.

SECAO 11

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 17 - O provimento de fungdes da classe de docentes da carreira do
magistério far-se-4 através de concurso plblico de titulos & provas.

Artigo 18 - O prazo de validade do Concurso Piiblico para provimento dos
cargos de Professor de Educagdo Basica 1 e de Professor de Educagio Bisica 11, sera de 2
{dois) anos a contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado por ate mais
2(dois) anos, a critério do poder Executivo Municipal.

Artigo 19 - Os concursos piiblicos de que trata o arligo 17 desta lei

complementar, serio realizados pela Secretaria Municipal de Educagiio e reger-se-Go por
instrugdes especiais contidas nos editais de concursos plblicos.

P
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§1° - E vedada wtilizagiio de entrevistas dentre os critérios de }
avaliagio e classificaglio.

§2° - Poderd ocorrer a realizagio de Concurso Piublico para
provimento de cargos de Professor de Educagio Basica | e de Educaglio Basica 11, sempre
que o nimero de cargos vagos atingir 10% (dez por cento) do niimero de cargos providos.

§3° - A responsabilidade pela publicagdo da bibliografia,
claboragio das questdes, aplicagio ¢ cormeglo das provas para o provimento dos cargos de
Professor de Educagio Bisica | ¢ de Educacio Basica 1l serdo atribuidos a uma empresa
necessariamente idonea ¢ especializada.

Artigo 20 - Os docentes que solicitarem exoneragio de suas fungbes poderio
participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitados as exigéncias
legais.

Parigrafo Unico - Os docentes dispensados “a bem do servigo piblico™
ficario impedidos de nova admissiio pelo prazo minimo de 8 (oito) anos.

SECAO 111

DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES

Artigo 21 - O provimento de fungfes da classe de docentes exige como
qualificagho minima:

I- Educagio Infantil { de 0 a 5 anos ) - Ensino Superior, na
Habilitagdo Especifica para o Magistério, para docéncia da Educagiio Infantil.

1l- Ensino fundamental { séries iniciais — 1.° a0 5. anos ) — Ensino
Superior, na Habilitagho Especifica para o Magistério, para a docéncia do ensino
fundamental.

II- Ensino Fundamental - Curso de Licenciatura Plena com

habilitagao na drea especifica, para a docéneia de 6.° an 9.7 anos do Ensino Fundamental.

I'V- Educagdo Especial — Licenciatura Plena na drea da deficiéncia;
Pés-graduagio em Educagio Especial ou Educaglo Inclusiva.

2
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V — Professor Assistente — curso superior de Licenciatura plena na
area de educaghio.

V1- Diretor, Vice-Diretor de Escola ¢ Coordenador Pedagogico -
Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduagio em Educaglio, nos termos do art. 64 da
LF 9394/96, e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico
municipal, estadual e/ou particular,

Artigo 22- 86 serfio reconhecidos os cursos de nivel superior registrados e
reconhecidos pelo MEC,

CAPITULO V
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAO 1
DO PREENCHIMENTO

Artigo 23- O preenchimento de fungdes de classe de docentes serd efetuado
medianie admissio, nas seguintes hipoteses:

1- para reger classes efou ministrar aulas livres;

I1- para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em cariter de
substituiclio;

II1- para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de vacincias
de funches ou emergenciais.

Artigo 24 - A qualificagiio minima para o preenchimento das fungbes da

classe de docentes do Quadro do Magistério, obedecerd 4s mesmas fixadas no artigo 21
desta lei complementar.

Artigo 25 - O preenchimento de fungies da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-i mediante admiss@o por Concurso Publico de Provas e Tiwlos,
observada a ordem de classificagio.

CAPITULO VI

o
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DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO1

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO
DOCENTE (JTD)

Artigo 26 - Os ocupantes de fungbes docentes, para desempenhar as
atividades previstas no artigo 2° desta Lei Complementar, ficam sujeitos &s seguintes
jomadas de trabalho:

I- jormada de 25 (vinle ¢ cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas de trabalho com alunos, na sala de aula ¢ 05 (cinco) horas-atividade, sende 02 {dois)
HTPC, ou seja hora de trabalho Pedagdgico em conjunto e 03 {trés) HTPL. ou seja, hora de
trabalho Pedagdgico Livre destinadas a docentes gue amam em Educagio Infantil e
Educaglio Especial,

I1- jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho com alunos, na sala de aula ¢ 05 (cinco) horas atividade, sendo 02 (dois)
HTPC, ou seja hora de trabalho Pedagdgico em conjunto e 03 (trés) HTPL, ou seja, hora de
trabalho Pedagogico Livre destinadas a docentes que atuam no Ensine Fundamental | do 1.7
a0 5.° anos ).

IIT - jornada médxima de 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo
com o nimero de horas em atividades com alunos, para os docentes do segundo ciclo do
Ensino Fundamental, ou seja, do 6.° ao 9.° anos e tambeém, Professor Assistente, conforme
quadro abaixo:

Horas em atividades com Horas de trabatho Horas de trabalho
alunos pedagdgico em conjunto pedagogico lihvre
10al2
13217
18a22
23827
28 a 30

Lid Fod bl Bl Bl

|
2
3
3

SECAO Il
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iPraga Nove de Tu

DA JORNADA DE TRABALHO DO mmsjlssmHAL DE
EDUCACAO DE APOIO PEDAGOGICO

Artigo 29 — Para © cumprimento de suas atividades 05 profissionais de

educagio de apoio pedagdgico terfio uma jornada de:

|- Diretor de Escola - 40 {quarenta) horas gemanais.
1I- Vige-Diretor de Fscola - 40 {q,uamma} horas Semaniis.

Ifl- Coordenador pedagogico - 30 {trinta) horas SEMANAIE,

destinadas a0 cumprimento de suas atividades.
SECAO 11

DAS HDRAS—ATWEﬁDE

Artigo 30 - As horas-atividades livres serdo destinadas a atividades

pedagogicas em local de livre escolha do docente.

2 § 1™ As horas-atividades ¢ idas idade
constituirdo o Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo — umpﬂ' na un escolar,

T 2%, A Secretaria Municipal de Fducagio terd
d:scmmmnedadr., em casos excepcionais, de convocar os docentes para participarem de
mnum_mim, cursps, estudos € oulras atividades de interesse da educagio
preferencialmente em dias letivos 7 -

§ 3" O docente afastado o
pedagdgico niio esta obri R 10, paca excreer atividades de apoio
de reninnseacio; gado & cumprir a jornada a titulo de horas-atividades, sem prejuizo

CAPITULO VII

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

P
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SECAO1
DA CARREIRA

Artigo 31- A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Areias permitird
movimentagho vertical € horizontal dos profissionais de educaglo e serd constituida de
classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:

TABELA 1-
PROFISSIONAIS NIVEIS ( Item )
DE EDUCACAO
1 1 m 1A
Profiessor com ensino superion - - - -
Professor com pos-graduagio - 5% - -
Professor com mestrado - - 10% -
Professor com doutorado - - - 15%
TABELA 11-
[PROFISSIONAIS  DE FDUCACAO - APOIO| FAIXA
FEDAGOGICO
Coordenador Pedggﬁp_eu‘ 15%
Vice-Diretor de Escola 20%
Diretor de Escola 159 _|

. Pardgrafo {inico - Os percentuais verticais, acima descritos na Tabela I, deverdo
incidir sobre o respectivo piso salarial vigente 4 época, de forma ndo cumulativa,
imediatamente apds a comprovagio efetiva, via documental ( por diplomas, certificados &
ete...), da conclusio do curso.

_ Artigo 3:.:' Todos os integrantes do Quadro do Magistério serfio enquadrados
em seus niveis de carreira, de acordo com ¢ valor de scus respectivos salarios base, apos a
aprovagiio da presente lei complementar.

i
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SECAO 11

DA REMUNERACAO

33. A Secretaria Municipal de Educagio, juntamente com 0O
Conselho Municipal da Educaglio, bem como também com a Comissio de Gestio do Plano
de Carreira do Magistério Pablico Municipal e o setor financeiro da Prefeitura Municipal
de Areias, juntamente com o Prefeito Municipal, participariio das negociaghes anuais para
alteragho do piso salarial ou saldrio-base dos integrantes do Quadro do Magistério do
Municipio de Areias, com hase nios recursos financeiros aplicados em educagio, nos termos
da Medida Provisoria 339, de 7% de Dezembro de 2.006.

Artigo 34- A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério serd

constituida do piso salarial contemplado com ascensdo funcional nas classes € nos niveis de
titulaglio, mais as vaniagens pecuniarias definidas na legislagio vigente.

Artigo 35- Ao final de cada ano letivo, se houver residuo do FUNDEB, este
serd repassado aos profissionais do Magistério em forma de gratificagio, de acopdo com 08
critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal
da Educagio, Comissio de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
setor financeiro da Prefeitura Municipal de Areias e pelo 5r. Prefeito Municipal.

Artigo 36- Serd paga gratificagdo de 15% (quinze por cento) aos docentes
qutemmmmﬁm;ﬁﬁemEmlmanomRmﬂ.deamdu com o item 11.° do
Anexo 111, da Lei Municipal n.2 BS297.

SECAO NI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

o Artigo 37- A progressdio funcional € a passagem do integrante da fungdo do
_mng,nsf.&m para a retribuigio superior & classe a que perlence, mediante avaliagio de
1MEE’:$ de crescimento da sua capacidade profissional, a qual s dard nas seguinies
rmindai =N

>
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I- pela via académica ou seja titulos académicos obtidos em curso de
ensing superion;
Il pela via niio académica, considerando-se 0s cursos de atualizagio
e aperfeigoamenta.

Artigo 38 - A progressio funcional por via académica se dard com a
apresentagio pelo integrante do magistério de documentagio referente aos titulos de:

I- habilitaglio em curso de licenciatura plena;
[1- curso de pos-graduagio, em afvel de mestrado ou de doutorado:

Paragrafo Unico- Fica assegurado, nd progressio funcional por via
acadfémica, © engquadramenlo automdtico em  nivel SUpETior, dispensados  quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 39 - A progressio funcional por via nio académica se efetivarid
através de cursos de atualizagio e aperfeigoamento,

§ 1°- Consideram-5¢ Cursos de atualizagio e aperfeigoamento, Ao respectivo
campo de atuaglo € com efetiva aplicagdo na grade curricular, todos aqueles realizados por
instituighes, reconhecidas legalmente pelo MEC elou Secretaria Estadual de Educagio ¢
homologados pela Secretania Municipal de Educagdo, a0s quais serlio atribuidos pontos, de
acurdummamnaummmﬂwcada}llhnrasdﬁuurmdcnpufei;omnmmt
atualizagdo, corresponde a 01(um) ponto, e cada 035 (cinco) pontos correspondem a 2%
(dois por cento) de acréscimo no piso salarial correspondente.

SECAO IV

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Artigo 40- A Secretaria Municipal de Educaglo, no cumprimento do
disposto na Legislagio Federal aplicvel, envidara todos 0s esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagio, aperfeigoamento, atualizagio, no SErvigo.
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§ 1°- Os programas de que trata o “caput” deste antigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com instituighes que mantenham atividades na area de
educagio.

§ 2°- Serdo consideradas as prioridades das dreas curriculares, a
situag@io funcional dos professores e a utilizagio de metodologias diversificadas, inclusive
as que utilizam recursos de educaglo i distincia.

CAPITULO VIl

DA READAPTACAO

ﬁ:thodl-hmadapm;ﬁudnmidudoﬂuﬁmdﬂh{agiﬂéﬁnﬂeﬁ
regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo, apos relatdrio circunstanciado expedido
pela Secretaria Municipal de Educagio, observadas as normas constantes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico — O servidor do Quadro do Magistério readaptado
exercerd atividades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio, de acordo com 0
laudo médico oficial.

Artiinﬂ—ﬂmidnrdut}mdmduhtagistﬁinmdapudoﬂmm'&m
atividades em Escola ou em cargos de atribuicio correlata junto & Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 1° No exercicio de suas atividades de readaptado, o servidor terd
os mesmos direitos e deveres que 0s outros integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° A carga hordria de trabalho do readaptado serd a gue exercia no
momento da concessdo da readaptaglio, reorganizada pela Diregio da Escola, de acordo
com as novas atividades, vedada a ampliacio da jornada e da carga suplementar de
trabalhao,

§ 3% Exclusivamente a seu pedido, o servidor readaptado poderd ter
reduzida sua jornada de trabalho, com a devida alterago dos vencimentos.

& 4 O servidor readaptado podera solicitar ap Secretirio Municipal
de Educagio, mudanga de sede de exercicio, e, serd atendido se houver indicagfio médica
ou interesse da Administragio, devidamente homologada pelo Prefeito Municipal.
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§ 5% O servidor readaptado, desde que devidamente habilitado, \
podera, ainda, ser nomeado para exercer outros cargos ou fungfies existentes na drea
educacional, passando a receber os vencimentos e demais vantagens pertinentes a tais
fungbes ou cargos.

&rﬁgﬂﬂ—Cesmdasasmdamm-;Me:mﬁmadaspurlm
médico oficial, o servidor readaptado reassumird as atribuigles de seu cargo na mesma
referéncia da data de sua readaptaciio.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
SECAO I

DOS DEVERES

Artigo 44- Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I- preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

Il- empenhar-se na educaglo integral do aluno, incutindo-the o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperaglo, o respeito 4s autoridades
constituidas € o amor & Patria;

T11- respeitar a integridade moral do aluno;

IV- desempenhar atribuigies e fungbes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V- manier o espirito de cooperagio com a equipe da escola e o
comunidade em geral, visando & construgo de uma sociedade democritica;

V1- conhecer & respeitar as leis;

VII- participar do Conselho de Escola e fou APM;

VIII- manter & SE informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

IX- buscar o seu constante aperfeigoamento profissional atraves de
participagio em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungies;

X- cumprir as ordens superiores e comunicar a SE, de imediato, todas
as irrcgularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho:

/;}5



-
iy‘}ﬂﬁu‘( wra -fif/am‘w' de O weias
Estado de Sdo Panlo
{Praca Nove de ulfia, 202 Cemtro Tel: (12)3107-1200 - Areias - (ep 112 £20 000

XI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-s¢ com a eficicia de seu aprendizado;

XI1- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos
educadores;

XIII- participar do processo de plangjamento, execugao e avaliagio
das atividades escolares;

XIV- tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios e
servidores do Quadro do Magistério;

XV- participar de todas as atividades inerentes e comelatas ao
processo de ensino e aprendizagem:

XVI- impedir toda ¢ gualquer manifestagio de preconceito social,
racial, religioso e ideologico.

Parigrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno
participe das atividades escolares, em raziio de qualquer caréncia material.

SECAO 11

DOS DIREITOS
Artigo 45- Sio direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I- ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogrificas e
outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus
conhecimentos;

ll- ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagho da
Secretaria Municipal de Educagiio, a oportunidade de fregilentar , cursos de reciclagem e
treinamento que visem @ melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do
processo educacional;

1I- participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV- contar com um sistema permanente de orientagdo ¢ assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V- dispor de condigBes de trabalho que permitam dedicagio A5 suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia ¢ eficicia do ensino:

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico aplicado;

VII- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
¢ da educaclio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria
Municipal de Educagiio esteja informada;
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VIII- a utilizagdo de Materiais Diditico-Pedagogicos, instrumenios
de avaliacio do processo Ensino - Aprendizagem, em conformidade com a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar.

[X- ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, no més de janeino e
a todos 08 recessos escolares previstos.

X — direito a Férias Prémio de 30 (irinta dias), apos cada 05 {cinco)
anos de efetivo exercicio, desde que niio exceda o nimero de faltas previstos nesta Lei.

X1 - Formar associaghes de classe e sindicatos, ou associar-se aos jé
existentes.

XI1 - Direito a 06 (seis) abonadas com remuneragio e as falas
disciplinadas no art. 473 da CLT.

X1~ Direito a 09 (nove) faltas de Gala e de Nojo, aos integrantes
do quadro do magistério por ocasido de seu casamento ou em virtude de falecimento de
conjuge, filhos, pai ¢ mée, sem gqualquer prejuizo na remuneragdo e sendo considerados
efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

XIV — Direito a uma falta abonada no dia de sua data natalicia.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES
SECAO 1

DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA

Artigo 46- Os professores de Educaclio Basica |, 1l e Professor Assistente
tém as seguintes atribuighes:
| — ministrar aulas de acordo com sua area de atuaglo e componentes
curriculares;
Il - orientar os educandos quanio a sua higiene corporal;
111 — participar da claboragio do Projeto Pedagdgico Educacional;
IV—  desenvolver, quando designade, atividades educacionais
complementares;
V — plangjar ¢ executar plano de atividades que leve em consideragio as
diferengas no desenvolvimento e aprendizagem do aluno, propondo replangjamento que
atenda s necessidades apontadas;

o
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V] — manter permanente conlato com 08 pais ou responsiveis dos alunos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o
processo educativio;

VIl — participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

VTI1 — participar do Conselho de Escola ¢ da Associagio de Pais e Mestre,
guando indicado por seus pares;

IX - participar de atividades civicas, culturais ¢ educativas da
comunidade;

X - planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao
desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante
regisiros didrios e relatorios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagio;

X1 — organizar ¢ participar das Reunibes de Pais e Mestres;

XN — responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagdo e uso
adequado do que The for confiado:

XIll- encaminhar os dados resultantes da avaliagio e da apuragio da
assiduidade, referentes sos alunos regularmente matriculados. conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

XIV — desenvolver um trabalho em consondncia com as diretrizes da
Educaglio e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagio;

XV — planejar ¢ executar o Plano Escolar. organizando situagdes de
aprendizagem ¢ procedimentos de avaliagio ¢ controle do desempenho do aluno e de
reorientacio de sua prética;

XVI — participar de atividades pedagbgicas coletivas de acordo com
cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

XVII - participar da elaboragio do curriculo da Unidade Escolar;

XVIII - atuar em equipe multidisciplinar, através de cstratégias que
contribuam para maior compreensiio do desenvolvimento do aluno:

XIX — desenvolver ouiras atividades correlatas ao cargo.

SECAOII

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 47- O Diretor de Escola tem as seguintes atribuigdes:
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I — coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas agbes pedagdgicas
que aconteeem na Unidade Escolar;

Il — coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o desenvolvimento de
uma préatica pedagogica dindmica e a sua organizagdo administrativa;

IIl - promover condighes para uma reflexdio freqiente e regular dos
projetos pedagdgicos, adequando-os aos principios educacionais e bases tedricas que
sustentam o curriculo € a compreensdo do desenvolvimento do aluno;

IV — acompanhar, na Unidade Escolar, o trabalho de execugio das
Propostas Curriculares e do Plano Escolar;

V - desenvolver agdes visando a participagio e o conhecimento da
comunidade, objetivando integri-las aos diferentes programas e projetos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

VI- gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes
das equipes técnico-administrativas e Professores que atuam na Unidade Escolar;

VII — manter atualizados os documentos e registros escolares, tendo como
base as diretrizes ¢ normas da Secretaria Municipal de Educaclo e legislagio que
regulamenta o ensino;

VIl - aalizarse profissionalmente, participando  de  congressos,
simpdsios, encontros, semindrios ¢ grupos de estudos relativos & Educagio;

IX - participar da elaboragio do Projeto Pedagogico, junto a Secretaria
Municipal de Educagio e garantir a execuglio do mesmo;

X — planejar, participar e conduzir reunifes pedagogicas;

X! — promover a valorizagio do ambiente escolar como espago de
convivéncia que integra Aluno- Professor — Diretor — Vice-Diretor — Servidor — Familia -
Comunidade, na conquista do conhecimento e da consciéncia de sua cidadania;

X11 — presidir e supervisionar o funcionamento das instituigdes escolares
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio enire a atuagdo
dessas instituiches e das demais atividades na Unidade Escolar;

X1l — coordenar e controlar o$ servigos administrativos da Unidade
Escolar;

XIV- cuidar para que o prédio escolar e suas instalacdes sejam mantidos
em boas condigdes, tomando as providéncias necessirias junto aos orgios competentes,
inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento;

XV - zelar pelo cumprimento do hordrio escolar e controlar a freqliéncia
a assiduidade dos servidores da Unidade Escolar;

XVl — diligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou
irregularidades verificadas na Unidade Escolar;

XVIl — atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que
contribuam para maior compreensio do desenvolvimento do aluno;

XVIII - orientar os alunos quanto & sua higiene corporal.

iz
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SECAO 111

DAS ATRIBUICOES DO VICE - DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 48 O Vice-Diretor de Escola tem as seguintes atribuigdes:

I - substituir o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos,
respondendo pela Diregiio da Escola;

11 — assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigies que
The =80 priprias;

111 - participar da elaboragio do Plano Escolar;

IV — acompanhar e controlar a execugiio de programagbes relativas as
atividades de apoio administrativo ¢ apoio técnico-pedagigico, mantendo o Diretor de
Escola informado sobre o andamento das mesmas;

V — coordenar as atividades relativas 4 manutengio e conservagio do
prédio escolar, mobilidrio e equipamentos da Escola;

V1 — controlar a aplicacio das medidas necessirias a4 observagio dag
normas de seguranga ¢ higiene dos laboratérios, biblioteca e outros locais de trabalho;

VIl — amalizar-se profissionalmente, participando de congressos,
simpdsios, encontros, semindrios e grupos de estudos relativos & Educaglo;

VI - atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que
contribuam para maior compreensio do desenvolvimento do alung,

IX — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo,

SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Artigo 49- O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuiges:

| —~ elaborar, coordenar e executar o Projeto Pedagbgico
Educacional, com & participagio de todos os servidores ¢ educadores da Unidade Escolar,
em sintonia com as diretrizes estabelecidas pela Sceretaria Municipal de Educagio;

Il — coordenar ¢ garantir a integraglio das Equipes das Unidades
Escolares, visando a uniformidade de agfio da respectiva drea educacional;

A
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Ml — desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia
curricular para as diferentes areas de ensino;

IV — diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacho dos Professores e propor medidas para atendé-los, garantindo a melhoria dos
padrfies de ensino;

¥ - participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de
estudo,congressos e outros eventos relacionados 3 Educacio, como parte de sua formagio
profissional;

VI - apresentar relatérios periddicos de suas atividades com andlise
dos resuliados obtidoes;

VIl — participar com regente, de cursos € palestras em diferentes
eventos relacionados a drea da Educagio;

VIl — promover encontros dos educadores do Cuadro do
Magistério Municipal com profissionais que contribuam para o aprimoramento do seu
trabalho;

IX - propor sugestdes a8s autoridades superiores sobre
deliberagies que afetam a vida, as atividades das Unidades escolares e a eficicia do
processo educativo;

X — encaminhar & Direglio das escolas, 15 (quinze) dias apds o
encerramento do ano letivo, relatdrio do trabalhe de Coordenagiio Pedagdgica realizado,
avaliando o desempenho dos participantes, o alcance dos objetivos propostos, a estratégia
adotada,os resultados obtidos e apresentacio de sugesties para corregiio de falhas
detectadas;

Xl - coordenar e paricipar da elaboragio de curriculos,
programas ¢ projetos, bem como proceder suas atualizaghes, quando necessario;

XII — orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da
real situagdo socio-econdmica da comunidade escolar, a fim de fundameniar agbes
pedagogicas e administrativas;

KINI- elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliago e
controle do ensino, e definir a sistemdtica de wilizagio dos mesmos;

XIV - elaborar propostas de diretrizes para avaliagio do
processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares;

XV - orientar individualmente os componentes da equipe da
Escola quando se fizer necessério;

XVI — organizar ¢ manter atualizado o arquive de documentos
relativos &s atividades de coordenagdio,

CAPITULO X1

DOS AFASTAMENTOS
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Artigo 50- O docente poderi ser afastado do exercicio de suas fungdes,
respeitando o interesse da Administragiio Municipal para:

I- exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em
fungiies previstas na Secretaria Municipal de Educagio,

II- exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagio, sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens, atividades
inerentes ap Magistério;

ITI- substituir ocupante de funglio, desde que da mesma classe,
classificado em qualquer Unidade Escolar do Municipio de Areias.

§ 1" Consideram-se atribuiclies inerentes 3s do Magistério aquelas
gue 5o proprias da funcio docente do Quadro do Magistério,

§ 2% Consideram-se atribuigdes correlatas s do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica.

Artige 51- Os afastamentos referidos no artigo anterior serfio concedidos
sem prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens da fungiio devendo o docente cumprir
ficlmente o regime de trabalho para o qual foi algado.

Artigo 52- Os afastamentos para outros drgiios ou fungies fora do Sistema
Municipal de Ensino e na pripria Secretaria Municipal de Educaglio serfio concedidos com
prejuizos de vencimentos e demais vantagens da fungiio.

Artigo 53 — O docente integrante do Quadro do Magistério poderd pedir
afastamento de até 02 (dois) anos, com prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do
cargo, para tratar de assunios de interesses particulares, desde gue tenha pelo menos 5 anos
de efetivo exercicio .

Pardgrafo Unico — O integrante do Quadro do Magistério interessado
no afastamento de 02 {dois) anos com prejuizo de vencimentos ¢ outras vantagens, devera

redigir um documento de proprio punho enderegado a Secretaria Municipal da Educagiio,
que se preenchidos os requisitos legais serd homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XII

DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 54- Observados os requisitos legais, haverd substituigiio durante o
impedimento legal, eventual ou tempordrio dos docentes ¢ profissionais de educagio de
apoio pedagbgico.

§ 1° A substituigio eventual poderd ser exercida por ocupante de
fungao, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de Areias.

§ 2°- A substituigio decorrente de afastamento superior a 15 dias
deverd ser oferecida primeiramente aos docentes titulares do cargo de outra unidade escolar
¢ em seguida aos docentes constantes da lista de classificagio do dltimo concurso pablico
e/ou processo seletivo, 3 excegdio dos docentes previstos no item 11 do antigo 26.

§ 3°- A substituigho serd exercida por docente da escala de
substituigio, obedecendo a nota classificatdria do concurso piblico e devera ser feita por
inscrigao anualmente, nos primeiros quinze dias do ano letivo, nas unidades escolares de
escolha do candidato.

§ 4° - Em caso de auséncia de docente habilitado, conforme dispde
esta lei, a substituichio eventual dever ser exercida pelo Professor Assistente, excetnando-
se as aulas de educagio fisica, que deverio ser ministradas por professor habilitado na
referida disciplina.

£5° - Em caso de impedimento ou auséncia do Professor Assistente, a
substituigio eventual obedecerd as normas legais previstas nesta Lei.

Artigo 55- As substituighes niio deverlio ultrapassar o ano letivo para o gual
foi elaborada a escala de substituiglio e serdio sempre por periodo determinado.

Pardgrafo Unico — O professor contratado para substituigho fard jus a
todos os direitos do cargo que os demais integrantes do Quadro do Magistério Municipal
usufruem, recebendo pela carga hordria do eargo em substituigio.

Artigos 56- Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo consideram-
se afastamentos legais, os previstos na Constituigdo Federal e na CLT.

CAPITULO XIII

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
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DA CONSTITUICAO DA SALA DE AULA
Artigo 61- O nimero maximo de alunos por sala de aula, fica estabelecido
nos seguinies termos:
| - Educagio Infantil
a — 15 (guinze) alunos nas classes de Educagio Infantil Modulo 1
{ alunos de Da 3 anos );
b — 20 (vinte ) alunos nas classes de Educagdo Infantil Madulo 11
{ alunos de 4 a 6 anos ).
11 — Ensino Fundamental
a— 30 ( trinta ) alunos por classe, do primeiro 0 segundo ano;

b — 35 ( trinta & cinco ) alunos por classe em todos os demais anos;

¢ — 08 { oito ) alunos por sala de recursos pedaghgicos, para alunos
pom necessidades especiais.

Paragrafo Unico — As classes de Educagio Infantil Modulo 1 poderio

atender criancas de 0 a 3 anos de idade, dentro das possibilidades da rede municipal de
ensino.

CAPITULO XVI

DA GESTAO ESCOLAR

Artigo 62 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, cleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido por um de seus membros, eleito por
seus pares, lerd um total minimo de 05 (cinco) e maximo de 10 {dez) componentes, fixado
sempre proporcionalmente a0 nimero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 17 = A composiglio @ que se referc 0 “caput” obedecerd a
seguinte proporcionalidade:

1 — 30% (trinta por cento) de docentes;

,/3



Profectura Manicipad de Slrecas
Estado de Sdo Paulo
Praga Nove de Julko, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep 112 820 000

Il — 20 % { vinte por cento) de Especialistas de Educagio ¢ demais

funcionarios;

111 — 50% (cinglienta por cento) de pais de alunos.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serlio escolhidos
entre seus pares, mediante processo cletivo,

§ 37 - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera
também um suplente, que substituira os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

§ 4° - Siio atribuigdes do Conselho de Escola:

| — Deliberar sobre:

a) diretrizes ¢ metas da Unidade Escolar;

b) alternativas de solugdo para os problemas de natureza
administrativas e pedagogicas;

¢) projetos de atendimento psico-pedagdgico ¢ material ao aluno;

d) programas especiais visando a integragio  escola-familia-
comunidade;

¢) prioridades para aplicagio de recursos da Escola;

f) as penalidades disciplinares a que estiverem  sujeitos o
funciondrios,os servidores e 0s alunos da umidade escolar.

Il — Elaborar o calenddrio e o regimento escolar, observadas as normas do
Conselho Municipal de Educagiio em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagiio.

11 — apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em
face das diretrizes & metas estabelecidas.

§ 5° - Menhum dos membros do Conselho de Escola poderd
acumular votos, nio sendo também permitidos 05 volos por procuragio.

§ 6° - O conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, duas
vmwmc.mﬂinm,wmmhhmﬁuidmmwpm
proposta de , no minimo, 1/3 { um tergo) de seus membros.

§ 7° - As deliberagies do Conselho constardo de ata, serfio sempre
tornadas piblicas e adotadas por maioria simples, presentc a maioria absoluta de seus
membros,

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

>



Estado de Sdo Paulo
Praga Nove de ulio, 202 Centro TeL: (12) 3107-1200 - Areias - Cep:12 820000

Profiitura AManicipal do Shreias ™

SECAO1
Da Implantagio do Plano Carreira

Artigo 63- O nimero de cargos da Carreira do Magistério Piblico
Municipal ¢ de:

I- 13 cargos efetivos para os professores do Ensino Infantil;

{I- 27 cargos efetivos paras os professores do Ensino
Fundamental Cicla 1:

M- 20 cargos efetivos para os professores do Ensino
Fundamental Ciclo 11;

V- 02 cargos efetivos para os professores assistentes;

V- 03 fungbes de Diretor de Escola;

VI- 03 fungbes de Coordenador Pedagdgico.

Artigo 64- O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Municipal dar-se-i com o4 Professores ocupantes de cargos efetivos do Magistério.

§ 1° - Os ocupantes de cargo efetivo do Magistério Piblico Municipal
seriio distribuidos nos niveis, classes e referéncias, com observiincia da posigio ocupada no
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

§ 2° - Sc a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior & remuneragio até entdo percebida pelo titular de cargo efetivo do
Magistério Piblico Municipal, ser- lhe — & assegurada a diferenga como vanlagem pessoal,
que serd absorvida pelos reajustes futuros.

Artigo 65~ Fica instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal, eleita pelos pares ( com namero igual de representantes por
cada unidade de ensino do municipio ) com a finalidade de orientar sua implantagio ¢
operacionalizagio, ¢ nomeada por Portaria do Prefeito .
Parigrafo Unico - A Comissio de Gestho serd presidida pelo Secretario
Municipal de Educagio e integrada por representantes da Procuradoria Juridica do
Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, da Secretaria Municipal de Educacio, da
Diretoria de Trabalho e Recursos Humanos ., paritariamente de entidade representativa do
Magistério Pablico Municipal.

Artigo 66- Ficam os docenies e profissionais de educagio de apoio
pedagdgico, ocupantes de fungies docentes, redenominados e reclassificados, nos termos.
PEB-1, Professor de Educagio Basica | (Educagio Infantil e Ensino Fundamental, sendo o
Ensino Fundamental do 1.° ao 5.% anos), PEB-II, Professor de Educacio Basica 11 (Ensino
Fundamental do 6.° ao 9.° anos}.

A
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Artigo 67- Iniegram-se ainda a este Plano de Carreira, Remuneragio e
Jomada de Trabalho, os professores participantes de projetos alternativos de educagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagho.

Artigo 68- A presente lei complementar serd avaliada desde sua implantagio
pela Secretaria Municipal de Educacho, Conselho Municipal de Educagio e Comissio de
Gestiio do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, devendo, se necessdrio, ser
proposta eventual corregdo ¢ adaptaghes pertinentes.

Artigo 69- Aos profissionais de educagiio gque em 3 1/122.006 ja se
encontravam a servigo da educagdo municipal e desde que estejam cursando nivel superior,
serd permitida a continuidade da contratagdo, obedecida a ordem cronolbgica de aprovagio
no concurso piblico n. 001/2.005 e demais critérios de excepeionalidades restritas previstas
nesta Lei.

Parigrafo Unico — Os professores efetivados em data anterior & da
publicagio desta Lei, e que ndo possuem curso superior, somente perderdio o cargo
mediante vacincia efou procedimento administrativo regular.

Artigo 70- O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragiio da Diregio da Respectiva Unidade de Ensino ¢ supervisio da Secretaria
Municipal de Educaglio, apostilara os titulos e fard as devidas anotagbes nos prontudrios
dos profissionais de educaclo abrangidos por esta lei complementar.

Artigo 71- Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposigbes da
legislagio municipal vigente e da CLT, respeitados os direitos adgquiridos.

Artigo 72~ Acs profissionais j4 integrantes do quadro do Magistério
Municipal ficam asseguradas as vantagens pecunidrias anteriores a esta Lei, as quais ficam
incorporadas ao salirio, respeitando-se o direito adquirido e a imedutibilidade de
vencimentos,

Artigo 73- Fica o Poder Executivo autorizado & baixar os  atos
regulamentares necessarios 4 execuglo da presente lei complementar.

Artigo 74 As despesas decorrentes da execugio da presenie lei

complementar correriio por conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessirio, na forma legal.

A



Artigo 75- A vigéncia plena do presente Plano de Carreira, no que se refere
somente ao Fnsino Fundamental de nove anos, dar-se-d a partir de 2008, quando entrardo
em vigor tais disposigies especificas.

Artipo T76- [Essa Lei complememar entrara em vigor na data de sua
publicagfio, revogadas as disposigdes em contririo.

Areias, 26 de junho de 2007.
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PLANO DE CARREIRA. REMUNERACAQ E JORNADA DE
TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO DO

M QEIC][PIQ DE AREIAS
CAPITULO 1

Das Disposi¢ies Preliminares
SECAD1 DO PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO

E JORNADA DE TRABALHO DO
MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

SECAOT DOS CONCEITOS BASICOS

CAPITULO II

Dos Principios Bisicos do Sistema Municipal de Ensino
de Areias

CAPITULO 111

Do Quadro do Magistério

SECAOI DA CONSTITUICAO
SECAO I DO CAMPO DE ATUACAO
CAPITULO

Do Provimento de Funcoes

SECAO I DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE
FUNCOES

SECAON DOS CONCURSOS PUBLICOS

SECAO I DA QUALIFICACAQ DE PROVIMENTO
DE FUNCAD
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CAPITULO V

Da Admissdo as Fungdes Docentes

SECAO I DO PREENCHIMENTO
APITULO V1

Da Jornada de trabalho

SECAD1 DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOCENTE

SECAO I DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
APOIO PEDAGOGICO

SECAO 111 DAS HORAS ATIVIDADE

CAPITULO VII

Da Carreira do Magistério e sua Remuneragio

SECAOI DA CARREIRA

SECAO I DA REMUNERACAO

SECAO I DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO IV DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO VIII

Da Readaptacio

CAPITULO IX
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Estado de Sdo Paulo

Dos Deveres e Direitos do Magistério

SECAO I
SECAO I

CAPITULO X
Das Atribuicoes

SECAO 1
SECAOTI
SECAO 111

SECAQ IV

CAPITULO XI

Dos Afastamentos
CAPITULO XII

Das Substituicdes
CAPITULO XIII

Da Remocio

CAPITULO X1V

DS DEVERES
DOS DIREITOS

DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO BASICA

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE
ESCOLA

DAS ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR
PEDAGOGICD
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Da Atribuicido de Classes e/ ou Aulas

SECAO |1 DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E/OU
AULAS
CAPITULO XV

Da Vacéincia de Cargos e de Fungdes Docentes

CAPITULO XV1

Da Constituicio das Salas de Aula

CAPITULO XVII
Da Gestio Escolar

CAPITULO XVIII

Das Disposigdes Gerais.

Seciio I — Da implantagio do Plano de Carreira



