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LEI N° 1014, DE 03 DE AGOSTO DE 2006.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS
SERVICOS AUXILIARES E QUADRO DE
PESSOAL, BEM COMO APROVA OS
VALORES DAS TABELAS DE
VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE AREIAS."

JOAO BOSCO REZENDE DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Areias, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢hes
legais. etc, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

1-DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Os servigos auxiliares da Cimara Municipal de Areias serdo
executados pelas unidades de servigos a seguir discriminadas:

I - GABINETE DA PRESIDENCIA;
11 - PROCURADORIA JURIDICA;
I - DIRETORIA GERAL

® Setor de Secretaria;

® Setor de Contabilidade:;

® Servigos Gerais;

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia da Cémara tem as seguintes
atribuigfes:

a) Encarregar-se da correspondéncia epistolar e telegrifica da
Presidéncia;

b) Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente;

¢) Apresentar relatorio anual dos servigos cxecutados pelo
(abinete:
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d) Executar outros servigos correlatos conforme determinagio
do Presidente:

Art. 3° - A Procuradoria Juridica Legislativa compete:

a) Examinar, orientar e emitir parecer, por escriio ou verbal,
conforme lhe for solicilado, sobre, projetos requerimentos,
resolugdes e ouiras proposituras que tramitem na Casa;

b) Prestar & mesa, 4s comissbes técnicas da Camara, aos
vereadores e as entidades interessadas em projelos ou
resolugbes, a orientagdo, assisiéncia e informagdes que
forem indispensdveis:

c) Examinar decretos e atos executivos, baixados pelo Prefeito,
representando ao Presidente da Cémara sobre aqueles que,
versando sobre a matéria legislativa, ndo tenham sido
apreciados pela Camara, para as providéncias legais:

d) Representar a Cimara, em Juizo ou fora dele. por mandato
outorgado pelo Presidente.

Art. 4° - A Diretoria Geral compete:

a) Supervisionar e orientar a execugdo das tarefas atribuidas
aos Setores de Secretaria, Contabilidade, Assisténcia de
Bancadas e Comissies, Informatizagdo e Servigos Gerais:

b) Assessorar a Presidéncia ¢ executar os trabalhos descritos
nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do arligo 2°, da presente Lei;

c) Abrir, rubricar ¢ encerrar os livros de Registro da Cémara;

d) Determinar ¢ redigir a publicacio dos atos oficiais;

e) Secretariar a Procuradoria Juridica;

f) Fiscalizar a execugio das tarefas de Copa e Limpeza;

g) Organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;

h) Conferir a publicagio da Ordem do Dia, das emendas ¢
substitutivos;

) Despachar com o Presidente da Cémara toda a
correspondéncia recebida e expedir pelo mesmo:

i) Receber as proposigdes apresentadas em Plendrio pelos
vereadores, determinando ao Setor de Secretaria o seu
andamento regimentar;

k) Controlar a freqiiéncia dos servidores da Camara:
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I} Elaborar a escala de férias dos servidores:

m) Determinar a aberiura ¢ o fechamento do prédio, sede da
Cémara, nos hordrios regulamentares;

n) Determinar o hasteamento dos Pavilhes Nacional, Estadual
¢ Municipal, quando necessdrio:

o) Determinar e controlar as compras de materiais permanenies
¢ de consumo necessdrios a Cimara. de acordo com o
Presidente;

p) Executar outros servigos correlatos. conforme determinagio
do Presidente,

Art. 5" - Ao setor de Secretaria compete:

a) Receber, numerar ¢ registrar papéis procedendo 4 sua
autuacio ou juniada a processos j4 existentes:

b) Organizar  fichdrio-indice dos papéis e  processos
registrados, anotando o respectivo andamento:

c) Preparar a correspondéncia oficial, providenciando a sua
expedigio, depois de numeradas e registradas;

d) Preparar e encaminhar aos Orgdos oficiais a matéria a ser
publicada, em simula ou na integra;

e) Preparar os autografos de Leis, Decreios Legislativos e
resolugdes;

f) Proceder 4 conferéncia das Leis publicadas & vista dos
respectivos autdgrafos;

g) Preparar ¢ autenticar os documenios que devem ser
encaminhados, juntamente com os pedidos de informagio:
h) Colecionar as proposigies e pareceres em ordem do dia,

registrando e organizando indices:

i) Manter arquivo de processos e papéis;

i) Controlar a utilizagio e a conservagio de todo o material
adquirido pela Cimara, mantendo sempre atualizado o livro
de registro ¢ controle do material permanente;

k} Comunicar & Diretoria Geral, com devida antecedéncia,
quando da necessidade de aquisiciio de material:

) Executar outros servigos correlatos, conforme determinagio
da Diretoria Geral,

Art. 6% - Ao setor de Contabilidade compete:
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a) Registrar as operagdes contibeis da Cimara Municipal
referente as contas do orcamento e da gestdo financeira,
elaborando os respectivos balangos ¢ balancetes:

b) Emitir notas de empenho e respectivas anulagdes em casos
justificdveis:

c) Proceder ao levantamento dos dados necessdrios &
¢laboragdo do orgamento financeiro da Cimara:

d) Levantar junto a Tesouraria da Prefeitura os duodécimos
devidos a Camara;

e) Requisitar verbas ¢ aplici-las de acordo com o Orgamento
aprovado pelo Legislativo, mediante prévia autorizagio do
Presidente, comunicando ao superior imediato. com a
devida antecedéncia, a insuficiéncia  das dotagiies
orcamentarias;

fi Escriturar e manter rigorosamente atualizado o Livro Caixa
e conferir os saldos em estabelecimentos bancérios,
mediante confronto de extratos de conias correntes;

g) Realizar o controle das suplementagdes ¢ transferéncias de
verbas, mediante o acompanhamento das Leis. Decretos
Legislativos e Decretos;

h) Manter cadastro atualizado de todos os bens moveis ¢
iméveis da Camara;

i) Efetuar o pagamento das despesas de acordo com a
disponibilidade de recursos e instruges recebidas de seu
superior imediato;

I} Providenciar a requisi¢iio de taldo de cheques necessdrios a
movimentagio de conta corrente em assinatura conjunla
com o Presidente:

k) Registrar em livros ou fichas proprias, ¢ movimento de
valores realizado, confrontando diariamente os  saldos
registrados;

) Elaborar as folhas de pagamento dos funciondrios ¢ dos
vereadores, bem como, do Presidente da Cdmara;

m) Elaborar as relagoes dos descontos obrigatdrios, referentes

as folhas de pagamento,
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n) Manter rigorosamente atualizados livros de registros, fichas
¢ prontudrios referente aos servidores ¢ sua situagdo
funcional e financeira:

o) Executar outros servigos ndio especificados nesta Lei e que,
por sua naturcza, se enquadrem nas atribuigtes do Setor de
Contabilidade:

Art. 7° - Ao Setor de Servigos Gerais compete:

a) Providenciar a limpeza das dreas intermas e externas do
prédio sede da Camara;

b) Manter a perfeita higiene e conservagio dos méveis ¢
instalagdes promovendo a guarda do material utilizado;

¢} Efetuar, de acordo com determinagio da Diretoria Geral da
Camara, a abertura e fechamento do prédio sede da Céamara,
bem como, o hasteamento dos Pavilhaes Macional, Estadual
¢ Municipal;

I1 - DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELACOES DE
TRABALHO _
DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
AREIAS

Art. 8° - O quadro de pessoal da Camara Municipal de Arcias passa a ser
constituido na conformidade desta Lei.

Art. 10 - O regime juridico nico adotado & o CELESTISTA, conforme
determina a L.O.M.

PARAGRAFO UNICO: o quadro de pessoal ¢ constituido por todos os
Servidores da Cdmara Municipal de Areias.

Art. 11 - A composigio e a forma de vencimentos, dos servidores do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Areias passam a ser as
constantes da presente Lei,

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei considera-se:
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| - EMPREGO PUBLICO: a posicdo instituida na organizacao
administrativa da Camara Municipal, em numero certo, com
denominag&o propria e atribuigbes especificas:

I - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego piblico, sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho {CLT);

Il - SALARIO: a retribuigiio pecunidria bésica, pelo exercicio do emprego
piblico. com valor fixado em Lei:

IV - REMUNERACAO: o salirio do emprego piiblico, acrescida das
vantagens pecunidrias, permanenies ou tempordrias, estabelecidas em ei:

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissdo e
empregos publicos que integram a estrutura administrativa municipal;

VI - L. O. M. - Lei Organica do Municipio de Areias, promulgada em 05
de abril de 1990,

Art. 13 - O quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Areias é constituido
pelos empregos indicados nos seguintes anexos que integram este Lei:

a) Anexo Il - Empregos Piblicos Permanentes.
b) Anexo IV - Cargos em Comissio,
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 14 - Os empregos piblicos permanentes. com sua quantidade,
denominago, carga horiria e saldrios sdo 0s constantes do Anexo I1.

Art. 15 - Os requisilos dos empregos permanentes sfio os constantes do
Anexo I da presente Lei.
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Art. 16 - O preenchimento dos empregos piblicos permanentes far-se-d
através da aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, quando existir vaga em decorréncia de:

[ - falecimento;

IT - aposentadoria;

[1I - pedido de exoneragio de empregado, estavel ou nio;

IV - criagio de novo emprego piblico nos quadros de pessoal da
Administragio Plablica:

V - aumento de quantidade de empregos publicos;

VI - demissan.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17 - Os cargos em comissdo, com sua quantidade, denominagiio, carga
horéria e saldrios sdo os constantes do Anexo IV e os requisitos sdio os
constantes do anexo V da presente Lei.

Art. 18 - Os cargos em comissdo sio de livre nomeagio e exoneragio pelo
Presidente da Cémara Municipal, observando-se as regras do Direito
Administrativo, s quais se submetem seus ocupantes.

Art. 19 - Os cargos em comissdo poderio ser ocupados por empregados
publicos, observando-se:

I - 0 empregado piblico nomeado para ocupar cargo em comissio. ao ser
exonerado, retornara ao seu emprego de origem;

Il - o empregado piblico nomeado para ocupar cargo em comissio
perceberd a diferenga existente entre a remuneragdo de seu emprego e a do
CArgo em comissio;

[II - a0 empregado piblico serd facultado optar pela remuneragio de seu
cargo ou emprego de origem.

DO INGRESSO

Art. 20 - Os empregos piiblicos sdo acessiveis a todas que preencherem,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

| - ser brasileiro:
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IT - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma
do Cddigo Civil brasileiro:

H1 - estar no gozo com seus direitos politicos:

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispie os
Anexos da presente Lei;

V - gozar de boa saide fisica e mental, observado o disposto no Art. 17 da
presente Lei.

VI — ndo possuir antecedentes criminais definitiva referentes a crimes
contra a administragio piblica e o patriménio ¢ no prazo de cinco anos a
contar do cumprimento da eventual pena.

VII - ser aprovado em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - Os concursos piblicos serfio realizados na conformidade da Lei
Municipal que rege a realizagio de concursos pela Administrac@o Pablica
Municipal, bem como as seguintes disposigdes:

I - o concurso piblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo;

Il - 0 prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagiio seriio
estabelecidos no Edital, que serd afixado em local piblico e divulgado
araves dos meios de comunicagiio locais, sempre com a devida
antecedéncia, conforme previsto na Lei Orgénica Municipal;

Il - ¢ vedada a realizagiio de outro concurso pablico, durante o prazo de
validade do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes:

Art. 22 - Quando da realizacio do concurso piblico, serd reservado um
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para cada emprego em
certame, aos portadores de deficiéncia fisica. os quais nfio  serfio
discriminados pela sua condigdo, exceto para os empregos gque ndo
possibilitem a sua contratagio em razdo das caracteristicas das atribuigdes ¢
desempenho incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

§ 1" Os portadores de deficiéncia fisica participario do cerlame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita a
contetdo e avaliaglio das provas.

§ 2" - A aptidio fisica necessdria ao desempenho das atividades funcionais
deverd ser comprovada por pericia médica, por especialista na drea da

deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de nomeagio.
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§ 3" - As vagas reservadas aos poriadores de deficiéneia fisica ficario
liberadas em caso de ndo ocorréncia de inscrighes ou aprovagio de
candidatos,

Art. 23 - As contratagbes dos candidatos aprovados obedecerdo,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, o limite de vagas existentes, a
necessidade dos servigos e a disponibilidade financeira ¢ orgamentaria para
a contratacdo, respeitando-se os prazos de publicagio do resuliado final e
homologagdo do concurso, além dos prazos de recursos eventualmente
interpostos.

Art. 24 - O contratado assumird, por intermédio do termo de posse, o
emprego no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogdveis por idéntico periodo, a
requenimento do interessado ¢ deferimento do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 25 - O contratado que ndo assumir o emprego dentro do prazo
estabelecido no artigo. anterior, serd considerado desistente para todos os
efeitos de Direito.

Art. 26 - Para fins de contratagiio, todos candidatos ficardo sujeitos a
aprovacdo em pericia médica. 4 qual serio submetidos por médicos
designados pela Administragio.

Art. 27 — O estagio probatorio. bem como a estabilidade do empregado

pablico obedecerd ao disposto no Art. 41, capur, e seus pardgrafos, da
Constituigdo Federal.

Art. 28 - O empregado pablico serd contratado pelo saldrio correspondente
a0 seu respectivo emprego.

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS
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Art. 29 - Os empregos piiblicos que fazem parte integrante desta Lei, serdo
distribuidos em escalas representados por algarismos ardbicos, onde o
numero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade. letras que
indicaréio a evolugdo funcional dos servidores e tempo de servigo prestado,

PARAGRAFO UNICO - A escala constante do anexo 1 estabelece os
vencimentos dos empregos piblicos de provimento de natureza permanente
¢ dos cargos piblicos de provimento em comissdo.

Art.30 — Em fung¢io do tempo de servigo prestado, o funciondirio serd
classificado:

I —no grau “A” até completar 05 (cinco) anos:

II - no grau “B” apés completar 05 (cinco) anos;

I1I- no grau “C™ apés completar 10 {dez) anos;

IV- no grau “D” apés completar 15{quinze) anos;

V- no grau “E" apis completar 20 (vinte) anos:

VI- no grau “F” apés completar 25 (vinte ¢ cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Os adicionais seriio caleulados sobre o
valor da referéncia.

Art. 31 - A admissdo do servidor conforme o previsto no artigo 16" desta
Lei. far-se-d sempre no padrio inicial estabelecido para o emprego ou cargo
publico.

DAS VANTAGENS

Art. 32 - quando em servigo fora do municipio por periodo superior a 12
horas, atendendo interesses da administragdio, o servidor tera direito a digria
sendo calculada 4% do seu vencimento, desde que autorizada pela
Autoridade Compelente.

Art. 33 - Aos servidores da Cémara Municipal serd concedido um adicional
por tempo de servigo, estabelecida em 2% ( dois por cento ) sobre seus
vencimentos, a cada dois anos efetivos de servigos prestados i Cimara
Municipal, contados a partir da data da promul gagdio da presente Lei
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DISPOSICOES ESPECIAIS

DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, os dispositivos
da Constituigdo Federal, Constituigio Estadual, Lei Orgénica Municipal e
Consolidago das Leis do Trabalho,

Art. 35 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39 - Revogam-se todas as disposigbes em contrdrio e as que
disponham sobre matéria sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Areias, 03 de agosto de 2.006
N =3y

Publicada por Edital afixado no-prédio da Prefeitura, data supra,

R s
R £A souza

MARIA ISM D'AVI
Ass rd Financeira
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ANEXO I - C TER PE NENTE
B . CARGA —|

EMPREGOS N*DE EMPREGODS HORARIA Heferéneia
Procurador Juridico 0l o] |5
Contador 0 20 13
Motorista al 40 LLE]
Ezcriturdrio 0 il (8
Servigos Gerais 01 40 [l
Secretiria Administrativa 0l 40 13

Mmm@ﬁ
'E TE

EMPREGOS REQUISITOS ]
Procuradaor Juridico Inscricio na O.AB. - 5P,
Técnieo em Contabilidade Inscrichio no C.R.C. 5P,
Muotorista CNH. Categoria minjima ~D,
Escriturdrio Ensine Fundamental Completo
Servigos Gerais Alfabetizado,
Secretiria Administrativa Ersing Médio Completn

E =
. CARGA Referéncia
EMPREGOS N* DE EMPREGOS HORARIA
Aszeszor Turjdico 0l 20 15
Assessor Legislativo 01 20 15
|_ Diretor Geral 1] 20 15
EXOV— E A

EMPREGOS REQUISITOS
Assessor Juridico Inscricio na OAR/SP
Assessor Legislativo Curso Superior Completo
Diretor Geral Curso Superior Campleto
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GABINETE DO
PRESIDENTE
| =
FROCURADORIA :
JURIDICA DIRETORIA GERAL
SETOR DE SECRETARIA

SETOR DE CONTABILIDADE

SERVICOS GERAIS
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ANEXO | :
ESCALA DE VENCIMENTOS

REF.| A B C D E F
3 32473 38968  454,63| 519.58]  58452] 64947
[ 2 389,68 454,63 J19,58| 584,52 64947 71442
13 454,63 519,58 584,52 649,47 714,42 890,12
b 51958|  58452] 64947 71442] 90.12] 97007
. 5 8452)  64947| 714,42  890,12]  979.07] 1077.07

% 64947 mM4a42] 89012] 97917[ 1.077,07| 1.184.76
B 714,42 890,12 979,17 1.077,07| 1.184,76| 1.303.28
: 8 89012| 979,17| 1.077,07] 1.184,76] 1303,28| 1.434.48
P9 979.17| 1.077,07| 1.184,76| 130328| 1434,48| 157698
T 10 1077.07] 1.18476] 1303.28] 1.434.48| 157698 1.734.70
- 1.184.76| 1.303,28| 1434.48] 157698| 1.734.70 1.908,18
¢ 12 1.303.28| 1434.48| 157698 1.73470] 1.908,18] 2.100,03
" 13 143448 157698 1.734,70| 1.908,18| 2.100,03] 230891
ik 1.57698| 1.73470| 1.908,18] 2.100,03| 2.30891| 2.539,79
. 15 | 1734,70] 1908.18] 2.100.03 230891 2539,79| 2.793,78
16 1.908,18| 2.10003| 230891 253979| 2.793,78| 3.073.18
© 17 | 210003| 230891 253979 279378 3.073.18| 3380.48
18 2.30891| 2.539,79| 2.793,78] 3.073,18] 3.380,48| 3.718.53
,' 19 | 2353979] 2793.78| 3.073,18] 338048| 3.718,53| 4.09041
" 20 2793,78| 3.073,18] 338048 3.71853| 4.00041| 4.499.44
L 21 | 307.18[ 338048| 3.71853] 409041 4.499,44|  4.94942




