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Areias, 14 de novembro de 2025.

Oficio n° 236/2025 — GAB.

Ao Excelentissimo
Sr. Adriano José Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Areias/SP

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Areias/SP,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste Oficio, encaminhar a
esta Colenda Casa Legislativa, para andlise, apreciacdo e deliberacdo dos Nobres
Vereadores, 0s seguintes Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo:

- Projeto de Lei que “Institui os Beneficios Eventuais no Ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Areias e da outras providéncias.”

- Projeto de Lei que “Regulamenta o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Areias, e da outras providéncias.”

Os referidos projetos seguem acompanhados de suas exposi¢cGes de motivos e
demais documentos pertinentes, destacando-se que sua aprovacdo é de fundamental
importancia para o aprimoramento da gestdo publica municipal.

Assim, sem mais, na expectativa de que nossa solicitacdo seja prontamente
atendida, renovamos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

RODRIGO JOSE RAMOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° __, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

“REGULAMENTA O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscaliza¢do da Prefeitura Municipal de
Areias, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente
nos termos dos artigos 31, 70, e 74 da Constituicao Federal, bem como artigos 54 ¢ 59 da
Lei Complementar n°® 101/2000 ¢ Comunicado SDG 32/2012 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e tomard por base a escrituragdo e demonstracdes contabeis, 0s
relatorios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou oOrgaos de

controle interno e externo.
Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e

a ineficiéncia;

b) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo

com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II - DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Areias serd exercida pelo Sistema de
Controle Interno, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos
e objetivara a avaliagdo da agcdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores,

por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e
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patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengoes

e renuncia de receitas.

CAPITULO III - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA
FINALIDADE

Art. 4°. O controlador interno da Prefeitura Municipal de Areias possuird independéncia
profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os orgdos e
entidades da Prefeitura, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as

atividades de controle, alicer¢ado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

I - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem

como a eficiéncia de seus resultados;
IT - Comprovar a legalidade da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;

III - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a

eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos

e haveres do Municipio;
V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI - Em conjunto com autoridades da Administracao Financeira do Municipio, assinar o

Relatorio de Gestao Fiscal;

VII - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 5°. O controlador interno se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades;

Art. 6°. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
controlador interno podera emitir instru¢des normativas de observancia no ambito da
Prefeitura Municipal de Areias, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a

forma de controle interno e esclarecer as davidas existentes;
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Art. 7°. Para assegurar a eficacia do controle interno, o controlador interno efetuara ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas

estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO 1V - DAAPURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 8°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o controlador interno de imediato
daré ciéncia ao Chefe do Executivo e comunicara também ao responsavel, a fim de que o
mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei,

fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo tinico. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para a regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, o controlador
interno comunicard, em 15 (quinze) dias, o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de

responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO V - DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 9°. No apoio ao Controle Externo, o controlador interno devera exercer, dentre

outras, as seguintes atividades:

I - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas,
a programagao quadrimestral de auditoria contébil, financeira, or¢amentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e

relatorio organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;

IT - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,

recomendagzées € parecer.

CAPITULO VI - DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 10. O controlador interno devera encaminhar, a cada 04 (quatro) meses, relatorio

geral de atividades ao Prefeito Municipal.

CAPITULO VII - DAS GARANTIAS DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 11. Constituem-se garantias do ocupante da fun¢ao de controlador interno:
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I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

IT - O acesso das fungdes a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao desempenho do controle interno.

§1°. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do SCI no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a

pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2°. Quando a documentacdo ou informagao prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o SCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o

estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°. O controlador interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 12. O controlador interno fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades do
SCI, através de instru¢des ou orientacdes normativas que disciplinem a forma de sua

atuacdo e demais orientagdes.
CAPITULO VIII - DO CORPO FUNCIONAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 13. O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Areias/SP é composto por 01 (um)
Controlador Interno, com carga horéria e requisitos definidos pela Lei Complementar

Municipal n® 37/2023.

Art. 14. O Controlador Interno que possuir especializagado stricto sensu ou lato sensu faréa
jus a uma unica gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do cargo,

sendo irrelevante a quantidade de certificados apresentados.

Art. 15. Com a finalidade de incentivar a formacao técnica e o aprimoramento continuo
do Controlador Interno, fica o Municipio autorizado a custear ou reconhecer cursos de
capacitagdo e subespecializacdo realizados pelo servidor, desde que relacionados as atri-
buigdes do cargo e ministrados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao

(MEC), pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), por Escolas de
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Governo, pela ENAP, por Secretarias de Estado ou outros 6rgdos oficiais de controle e

capacitagdo publica.

§1°. O Controlador Interno fara jus a gratificagdo adicional de 1% (um por cento) sobre
o salario base a cada 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdao concluidos, limitada
ao maximo de 3% (trés por cento) por exercicio anual, mediante apresentacdo de certifi-

cado e comprovacao junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§2°. Serdo computados cursos presenciais, hibridos ou a distancia, desde que ndo sejam
idénticos ou repetidos em contetido programatico, devendo cada capacitacdo abranger

tema ou area distinta e compativel com as func¢des do controle interno municipal.

§3°. Para cursos promovidos por 6rgdos publicos de controle ou capacitagao institucional,
fica dispensada a necessidade de autorizagdo formal, bastando a comunicagdo prévia ao

Executivo Municipal ou ao Departamento de Recursos Humanos para registro e controle.

§4°. As gratificagdes por capacitacdo poderdo ser revistas ou atualizadas mediante com-
provagao de novos cursos, observada a limitagdo méaxima prevista neste artigo e a dispo-

nibilidade orcamentaria municipal.

§5°. O pagamento da gratificagdo de capacitacao nao prejudicara outros beneficios pre-

vistos na legislagao municipal vigente, desde que ndo haja vedagao expressa em contrario.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidadao, sindicato ou associa¢cdo podera ser informado sobre os dados oficiais

do Municipio relativos a execugdo dos orcamentos.

Art. 17. O controlador interno devera ser incentivado a receber treinamentos especificos

e participar obrigatoriamente:

I - De qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal, com vistas a proceder
a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
IT - Do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal,

III - De cursos relacionados a sua area de atuagao.
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Artigo 18.° - As despesas com a execugdo desta Lei, correrao por conta de verbas proprias

do or¢amento vigente.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areias/SP, em 14 de novembro de 2025.

RODRIGO JOSE i roomco senmos e
& o SN AT
5
:
OLIVEIRA:186314728402: %2

RODRIGO JOSE RAMOS DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Areias



% mﬁ&&wfa ol (mcb(f/za/ do OWpecas
Estado de Sdo Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro TeL:: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 000

CONSTRUINDO O FUTURO
ADM. 2025 - 2028

JUSTIFICATIVA

A regulamentagdo do Sistema de Controle Interno Municipal por meio de lei especifica ¢
medida de grande relevancia para o fortalecimento da gestao publica e para o atendimento
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicio Federal.

O art. 74 da Constituicao Federal determina que os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario mantenham, de forma integrada, sistemas de controle interno com a finalidade
de avaliar o cumprimento das metas governamentais, comprovar a legalidade e avaliar os
resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, bem como apoiar o controle

externo no exercicio de sua missao institucional.

No ambito municipal, a criacdo e a regulamentac¢ao do Sistema de Controle Interno por
meio de lei especifica visam institucionalizar e fortalecer as atividades de controle, con-
ferindo autonomia técnica e funcional aos servidores que exercem tais atribui¢des, além
de estabelecer competéncias, estrutura organizacional, responsabilidades e fluxos de

atuacio.

A auséncia de regulamentagdo adequada pode comprometer a efetividade das acdes de
controle, dificultando a prevencao de irregularidades e o acompanhamento da execugao
das politicas publicas. A normatizagao, portanto, busca assegurar a transparéncia, a efi-
ciéncia administrativa e a boa governanca publica, atendendo também as recomenda-
¢oes dos Tribunais de Contas, que reiteradamente orientam os municipios a instituirem

seus sistemas de controle interno por lei.

Além disso, o projeto de lei propicia seguranca juridica e valoriza¢ao profissional aos
servidores que atuam na area, podendo prever mecanismos de capacitacao continuada,
progressiao funcional e responsabilizagdo compativeis com a relevancia das fungdes

desempenhadas.

Dessa forma, a presente proposta visa ndo apenas cumprir um mandamento constitucio-

nal, mas sobretudo consolidar uma cultura de integridade, transparéncia e
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responsabilidade na administragao publica municipal, contribuindo para uma gestao mais

eficiente e alinhada aos anseios da sociedade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areias/SP, em 14 de novembro de 2025.
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RODRIGO JOSE RAMOS DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Areias
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