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Areias, 29 de Junho de 2023.

Oficio n® 141/2023 - GAB.
Ref.: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Edilidade, o Projeto de Lei
intitulade "Institui normas que regulam as relagées de trabalho dos servidores
publicos municipais de Areias/SP, extingéo e criagdo de novos empregos, cargos
e fungdes, unificagao de legislacdo e da outras providéncias”, a ser apreciado e

deliberado pelos nobres vereadores desta Casa Legislativa.

Anexo a esta correspondéncia, segue os sequintes documentos
relacionados ao projeto de lei:

1. Projeto de Lei substitutivo completo;
2. Justificativa do projeto, contendo as razées e fundamentos que embasam
a sua necessidade,;
No mais, requer-se a tramitacac em regime de urgéncia, com a
convocagao de sessdes extraordinarias se necessario, para que se possa

aprovar o presente, eis a necessidade da Municipalidade.

Assim, sem mais, na expectativa de que nossa solicitagcdo seja
prontamente atendida, renovamos votos de elevada estima e distinta

consideragao.
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PAULé\kﬂE IQUE DE SOUZA COU
Prefeito Municipal

Ao Sr. Cesar Pedro da Silva

Presidente da Camara Municipal de Areias/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 29 DE JUNHO DE 2023

"INSTITUI NORMAS QUE REGULAM AS RELACOES DE
TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE AREIAS/SP, EXTINGAO E CRIACAO
DE NOVOS EMPREGOS, CARGOS E FUNCOES,
UNIFICAGAO DE LEGISLACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" .

Prefeito Municipal de Areias, Estado de Sdo Paulo, apresenta a Cadmara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO ]
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidas, por Lei, as normas e demais disposi¢cdes que regulam as relacdes
de trabalho de todos os empregados publicas municipais da administragao direta e indireta
do Municipio de AREIAS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posicéo instituida na organizacao administrativa municipal, em
numero certo, com denominagao propria e atribui¢bes especificas;

I - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa titular de emprego publico, sob o regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

ITI - SALARIO: a retribuicdo pecuniaria basica, pelo exercicio do emprego publico, com valor
fixado em Lej;

IV - REMUNERAGAO: o salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei;

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos em comissao e empregos publicos que

integram a estrutura administrativa municipal;
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VI - L. O. M. - Lei Orgénica do Municipio de AREIAS, promulgada em 05 de abril de 1990,

CAPiTULO T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de:

I - empregos publicos permanentes;
II - cargos em comissao.

Art. 4° - Fica instituido o regime juridico celetista, regido pela Consclidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)para os servidores publicos permanentes, identificados pelo Artigo 3°, 1, da
presente lej,

I - Os ocupantes de cargos em comissdo previstos na Lei Complementar n°® 34/2022, se
submetem ao regime geral de previdéncia social, de acordo com o artigo 40, § 13 da
Constituicdo Federal, ndo tendo direito a multa de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico) em caso de exoneragao;

II - Nas nomeades para os cargos em comissdo deverdo ser observadas todas as vedagdes
da Sumula Vinculante n° 13, editada pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, ou deliberacao
que venha a substitui-la, sob pena de nulidade da nomeacéo e responsabilidade do agente
politico respansavel pelo ato.

SECAOI
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 5° - Os empregos publicos permanentes, com sua quantidade, denominagao, atribuigao
e salarios sdo somente os constantes dos Anexos 1 e Il da presente Lel, estando extintos os
que ndo constam do referido Aenxo.

Art. 6° - Os requisitos dos empregos permanentes sdo os constantes do Anexo II da
presente Lel.
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Art. 7° - O preenchimento dos empregos publicos permanentes far-se-3 através da
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, quando existir vaga
em decorréncia de:

I - falecimento;

II - aposentadoria;

Il - pedido de exoneragido de empregado, estivel ou nao;

IV - criagdo de novo emprego publico nos quadros de pessoal da Administracdo Publica;
V - aumento de quantidade de empregos publicos;

VI - demisséo.

SECAQ II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - Os cargos em comissao, com sua quantidade, denominacgao, atribuicao e salarios
sdo 0s constantes da Let Complementar n® 34/2022.

Art. 9° - Os cargos em comissdao sao de livre nomeacdo e exoneracido pelo Prefeito
Municipal, observando-se as regras do Direito Administrativo, as quais se submetem seus
ocupantes.

Art. 10 - Os cargos em comissao poderao ser ocupados por empregados publicos,
observando-se:

1 - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissdo, ao ser exonerado,
retornara ao seu emprego de origem;

I - o empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao percebera a diferenga
existente entre a remuneracdo de seu emprego e a do cargo em Comissao;

I - a0 empregado publico serd facultado optar pela remuneracdo de seu cargo ou emprego
de origem.

CAPiTULO I
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DO INGRESSO

Art. 11 - Os empregos publicos sdo acessiveis a todos que preencherem, obrigatoriamente,
os seguintes requisitos basicos:

I - ser brasileirg;

II - ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo Civil
brasileiro;

Il - estar no gozo com seus direitos politicos;

IV - preencher os requisitos exigidos para o emprego, conforme dispde os Anexos da
presente Lei;

V - gozar de boa saude fisica e mental, observado o disposto no Art. 17 da presente Lei.

VI - ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 - Os concursos publicos serdo realizados na conformidade da Lei Municipal que rege
a realizagao de concursos pela Administracao Pdblica Municipal, observando-se o disposto
no Art. 7° da presente Lei, bem como as seguintes disposi¢des:

I - o concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo;

I1 - o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo estabelecidos
no Edital, que sera afixado em local publico e divulgado através dos meios de comunicacdo
locais, sempre com a devida antecedéncia, conforme previsto na Lei Organica Municipal;
I - & vedada a realizacdo de outro concurso publico, durante o prazo de validade do
concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

Art. 13 - Quando da realizagdo do concurso publico, sera reservado um minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas abertas para cada emprego em certame, aos portadores de
necessidades especiais (PNE), os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto
para 0s empregos que ndo possibilitem a sua contratagdo em razdo das caracteristicas das
atribuicdes e desempenho incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

§ 1° - Os portadores de necessidades especiais (PNE) participardo do certame em igualdade

A
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de condigbes com os demais candidatos, no que respeita a contelido e avalia¢do das provas.

§ 2° - A aptiddo fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais deverd ser

comprovada por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por
ocasiao do ato de nomeacao.

§ 3° - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (PNE) ficardo liberadas
em caso de ndo ocorréncia de inscricbes ou aprovacao de candidatos.

Art. 14 - As contratagdes dos candidatos aprovados obedecerdo, rigorosamente, a ordem
de classificagao, o limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade
financeira e orgamentaria para a contratacao, respeitando-se os prazos de publicacdo do
resultado final e homologacgdo do concurso, além dos prazos de recursos eventualmente
interpostos.

Art. 15 - O contratado assumird, por intermédio do termo de posse, © emprego na prazo
de 20 (vinte) dias, prorrogéveis por idéntico periodo, a requerimento do interessado e
deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 16 - O contratado que ndo assumir o emprego dentro do prazo estabelecido no Art.
anterior, sera considerado desistente para todos os efeitos de Direito.

Art. 17 - Para fins de contratacao, todos candidatos ficarda sujeitos a aprovagao em pericia
médica, a qual serdo submetidos por médices designados pela Administragéo.

Art. 18 - O estagio probatério, bem como a estabilidade do empregado publico obedecerdo
ao disposto no Art. 41, caput e seus paragrafos, da Constituicdo Federal.

Art. 19 - O empregado publico serd contratado pelo saldrio correspondente ac seu
respectivo emprego, conforme dispdem o Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

A
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Art. 20 - A vacéncia do cargo publico decorrer de:

I- Exoneracdo;

II- Demissao;

IlI-  Readaptacao;

IV-  Passe em outro cargo inacumulavel com 0 mesmo regime juridico;

V- Pela aposentadoria nos termas da emenda constitucional n°® 103/2019;
VI-  Falecimento.

CAPITULO V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 21 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratac8es de pessoal por tempo determinado.

Art. 22 - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem a;

I - combater surtos epidémicos;

1I - atender convénios celebrados com o Estado e a Unidg;

IIl - atender situa¢des de calamidade publica;

IV - substituir empregados publicos cujos servigos nao possam sofrer solu¢do de
continuidade e ndo existam outros empregados habilitados a substitui-los;

V - atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo as pessoas, obras, servicos,
bens ou equipamentos;

VI - execucdo de servigos, caracterizados como sazonais, de durac¢io certa, cujo volume nao
recomenda a contratagdo em carater permanente;

Art. 23 - As contratacdes de que trata o artigo anterior nao poderao ultrapassar 0s prazos
abaixo relacionados:

a) de 3 (trés) meses, prorrogaveis por idéntico periodo, para as hipdteses previstas nos
incisos I e III;

b) de 6 (seis) meses, prorrogéaveis por igual periodo, para as hipoteses previstas nos Incisos
01V, VeVl
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Art. 24 - As contratagGes tempordrias de excepcional interesse publico, serdo efetuadas,
mediante processo seletivo simplificado, salvo se por conta da urgéncia e condicdes
peculiares ao caso, devidamente fundamentas, se justifique a contratacao direta.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facuitada
a compensacao de horarios a critério do superior imediato.

Paragrafo Unico: O Prefeito Municipal regulamentara, através de decreto, a jornada de
trabalho dos empregos e cargos em comissao, podendo fixar jornadas de trabalho ou
horarios diferenciados, em razdo de suas peculiaridades, dos servicos ou das atividades.

Art. 26 - As horas suplementares deverdo ser pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor de hora normal, nos termos da C.F.,, considerando-se, para efeito de
calculo, que:

I - o divisor sera de 220 {duzentas e vinte) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

I - para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

Il - o previsto no caput aplica-se a todos os empregados publicos integrantes do quadro
de empregos permanentes, previstos no Art. 3%

IV - O limite maximo de horas extras nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas mensais,
exceto em casos de carater de excepcional necessidade.

SEGAO I
DO SALARIO

\ (J
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Art. 27 - Nenhum empregado publico ou ocupante de cargo em comissdo podera receber
salario ou remunera¢do mensal inferior ao Salario Minimo Nacional.

I - O empregado pulblico de provimento efetivo, que for designado para funcdo de
confianca ou comissionada, podera optar pelo salario de seu emprego de origem.
II - A revisdo geral da remuneracdo dos empregados publicos, ocupantes de cargo em

comissao e agentes politicos far-se-do sempre na mesma data, nos termos do artigo 37,
inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 28 - O limite de remuneracdo do empregado publico ou ocupante de cargo em
comissdo do Municipio de AREIAS é a remuneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 29 - Os salarios dos empregados publicos sdo irredutiveis, e a remuneracao observara
© que dispde a Constituigdo Federal.

SECAOQ III
DAS GRATIFICACOES

Art. 30 — Sera pago a todos os empregados publicos e aos ocupantes de cargo em comissio,
independentemente de solicitacdo, o adicional de férias de um terco (1/3) sobre a respectiva
remuneragdc mensal.

I - As demais gratificacdes estdo previstas nos artigos 22, 23 e Tabela IV da Lei
Complementar n® 34/2022.

II - Fica alterade o percentual de gartificagdo do Cargo em Comissdao de Coordenador de
Politica de Inclusao de 40 % (quarenta por cento) sobre o salario do servidor designado para
25 % (vinte e cinco por centro) sobre o salario do servidor designado em consonancia com
a Lei Complementar 02/2010.

Art. 31 — Serd pago a todos os empregados publicos efetivos a gratificaggo denominada

anuenio, na propor¢ao de 1% (um por cento) sobre o saldrio base dos servidores publicos
municipais efetivos, por cada ano de servigo prestado ao municipio de Areias.

PN,
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Art. 32 - O inicio da contagem dos referidos anuénios, se dara a partir da data de
01/04/2019, ndo importando quando se deu o ingresso do referido servidor no Servigo
publico.

Paragrafo unico - Os anuénios, sé serdo computados aos servidores, com comprovagdo
efetiva de trabalho durante o ano de cémputo, ndo sendo computados periodos de
afastamentos ou licencas.

Art. 33 - A gratificagdo prevista no caput do artigo 31 podera ter seu pagamento suspenso,
a qualquer momento para fins de adequag¢do dos gastos de pessoal com os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que precedida de autorizagdo legisiativa.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 34 - Serdo considerados como de efetivo exercicio no emprego publico municipal:

I- as fénas;
II - a licenga gestante;
III - servigos obrigatdrios por Lei,

Art. 35 - A licenca gestante serd concedida a empregada publica e a ocupante de cargo em
comissdo por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracéo,
observando-se os seguintes critérios:

I - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacdo, salvo antecipacgdo
por prescricdo médica;

II - a licenca tera inicio a partir do parto no caso de nascimento prematuro;
III - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada publica sera
submetida a exames médicos €, se considerada apta, reassumira o exercicio de seu emprego.

Paragrafo Unico — O mesmo direito se aplica as adotantes e as que obtiverem guarda
judicial com a finalidade de adog¢ao. ~,

v
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Art. 36 - Fica assegurado a empregada publica gestante, desde que possivel e nos casos em
que houver recomendacio médica, a mudanga de fungdo ou local de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragdo e demais vantagens do seu emprego.

Paragrafo Unico: Cessando a licenca, a empregada ptblica retornara a sua funcéo e local
de origem.

Art. 37 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissio serd concedido 20
(vinte) dias de afastamento remunerado por motivo de nascimentode seu fitho, contados a
partir dia do nascimento.

Art. 38 - Ao empregado publico, bem como, ao ocupante de cargo em comissdo, que adotar
ou obtiver a guarda judicial de crian¢ga com menos de 1 (um) ano de idade, serdo concedidos
20 (vinte) dias de licenga remunerada, para facilitar o processo de ajustamento da crianga
ao nova lar,

Paragrafo Unico: No caso de adocio ou guarda judicial de crianca com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata o caputsera de 5 (cinco) dias.

Art. 39 - A licenca nojo sera de 3 (trés) dias consecutivos, por ocasiao de falecimento em
familia do empregado publico e do ocupante de cargo em comissdo, considerados os
seguintes parentescos:

I - genitores ou padrastos;

II - avos,

III - conjuge ou companheiro reconhecido;
IV - filho ou adotado;

V - irmaos.

Art. 40- A licenca gala serd de 3 (trés) dias Gteis consecutivos.

Art. 41 - Ao empregado publico e ao ocupante de cargo em comissdo que tiver sua

Lﬂ ) 10
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capacidade de trabalho reduzida, em decorréncia de acidente de trabalho, sera garantida a
transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua situacdo, observando-se que:

I - fica automaticamente suspenso o pagamento de qualquer adicional ou vantagens
proprias do exercicio do emprege, bem como do local de trabalho original, enquanto
perdurar o afastamento;

II - se suas novas atividades ou local de trabalho exigirem pagamento de adicional ou
vantagens proprias do exercicio do emprego, estas lhe serdo devidas.

Art. 42 - O empregado publico e o ocupante de cargo em comissdo que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme prescricdo contida na
Consolidagao das Leis do Trabatho deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Art. 43 - Os adicionais previstos no artigo anterior poderao cessar ou serem reduzidos com
a eliminacao, total ou parcial, das condi¢bes ou dos riscos que motivaram seu pagamento.

Art. 44 - O empregado publico municipal, bem como o ocupante de cargo em comissio
que, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico competente,
deslocar-se a servi¢o do Municipio para a capital do Estado de Sdo Paulo ou para municipios
da regido, faré jus ac reembolso das despesas de locomaocio, alimentacao e outras, ou diaria
segundo lei especifica, observando-se:

I - O deslocamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou superior hierérquico
competente;

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45 - Poderd haver substituicdo dos empregados publicos municipais em seus
impedimentos legais e temporarios, desde gue igual ou superior a cinco (05) dias corridos,
observando-se:

I - o substituto passara a perceber diferenca pecuniaria existente entre a sua remuneracao
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e a remuneracao do substituido;

IO - a diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporard ao salario ou a remuneracio,
independentemente do prazo de substitui¢do;

I - ao findar o prazo de substituigdo, o substituto retornara ao seu emprego de origem,

nao adquirindo o direito de ser efetivado no emprego, independentemente do prazo de
substituicao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 46 - Os empregados contratados para prestacdo de servigos no P.S.F. (Programa de
Saude da Familia} cujos cargos, numero de vagas, remuneracdo, requisitos e atribuicdes
constam do Anexo Il desta Lei, serdo objeto de concurso publico e seus contratos se darao
por prazo indeterminado.

Art. 47 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribuicdes, e a forma de
provimentos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo os constantes da Lei que
institui o Estatuto do Magistério, Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéao.

Paragrafo Unico - O nimero de vagas para preenchimento do Quadro de Magistério, sdo
os constantes do Anexo [ desta Lei.

Art. 48 — Os empregos, vencimentos, carga horaria, requisitos, atribui¢des, e a forma de
provimentos dos funciondrios da Procuradoria Municipal sdo os constantes da Lei
Complementar n® 15/2017 que a instituiu, sendo que o numero de vagas para
preenchimento da Procuradoria Municipal e carga horaria, sdo os constantes do Anexo |
desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Estado de Sio Paulo
Praga Nove de Julko, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Areias - Cep :12 820 004

Art. 49 - O empregado publico podera ser colocado & disposicio de 6rgdos ou entidade da
Unido, Distrito Federal, Estados, a critério do Prefeito Municipal, desde que atendidos o
Interesse e a conveniéncia da administragdo publica, observando-se que:

I - devera haver requisi¢do de drgdo ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;
II - deverd haver anuéncia do empregado publico;

Il - o empregado publico, a qualguer momento, podera retornar ao seu local de trabalho e
reassumir O seu cargo ou emprego de origem.

Art. 50 - A licenca ou afastamento do empregado publico para tratar de assuntos
particulares, sem vencimento ou saldrio ficara a critério do Prefeito Municipal, observando-
se gue:

I - s6 podera ocorrer apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipai;
I - o prazo minimo de licenga ou afastamento sera de 3 (trés) meses;

IIl - o prazo maximo de licenca ou afastamento sera de 2 (dois) anos, podendo ser ou nao
renovado por igual periodo, por deferimento do Prefeito Municipal;

IV - sO podera ocorrer nova licenga ou afastamento do empregado publico apos 5 (cinco)
anos do término da dltima licenca ou afastamento;

V - 0 empregado publico, a qualquer momento, podera desistir da licenga cu afastamento
e reassumir o seu emprego de origem.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de licenga a que se refere o capur deste Art, a
Administracdo Municipal fica desobrigada de todos os encargos tributarios, trabalhistas,
fundiarios e previdenciarios incidentes sobre a relagdo de emprego mantida com o
empregado publico licenciado.

Art. 51 - Qs cargos de provimento em comissdo da administragdo pdblica municipal,
deverdo ser preenchidos, exclusivamente, por servidores de carreira no percentual de 50%
(cinglenta por cento).

§ 1.° - Caberd a Departamento de Recursos Humanos, acompanhar e controlar o
cumprimento do percentual fixado nesta lei.
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§ 2.° - A nomeacao de ndo servidores de carreira somente podera ser efetivada mediante a
comprovacgao de que o percentual de cargos providos por servidores de carreira, € igual ou
superior ao percentual estabelecido nesta lei na data da consulta.

Art. 52 - O afastamento do empregado publico para o exercicio de mandato eletivo,far-se-
a com observancia do disposto na L.O.M. e na Constituicao Federal.

Art. 53 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por empregado publico nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 54 - As vantagens de gualquer natureza s6 poderao ser instituidas por Lei, e quando
atendam, efetivamente, o interesse publico e as exigéncias do servigo.

Art. 55 - Fica criado 01 (uma) vaga no cargo de Fiscal Tributario e extinta 01 (uma) vaga no

cargo de Oficial de Procuradoria, de acordo com o disposo no Anexo ! da presene Lei
Complementar.

Art. 56 - Aos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, 0s dispositivos da Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 57 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,.

Art. 58 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario em especial as Leis
Complementares Municipais n.°s 21/2018, 22/2018, 25/2019, 26/2020, 27/2020, 29/2021,
35/2022, no que couber a Lei Complementar 31/2022, 33/2022 e 10/217 e no que couber
a Lei Complementar n® 15/2017.

Areias,

RIQUE DE SOUZA COUTIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Empregos de Provimento Efetivo - Regime Celetista - cargos, carga horaria,
vagas e salario

CARGOS CARGA | VAGAS |SALARIO |
1 HORARIA
Advogado 20 02 R$ 4.512,06
Agente de Satlide | 40 02 R$ 1.433,03
We de endemias 20 02 | R$ 2.604,00
Arquiteto 30 01 R$ 2.061,47
Assistente Social 30 03 R$ 1.868,21
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 25 06 R$ 2.148,60
Auxiliar de escritorio 40 :LOG R$ 1.433,03
Auxiliar de Enfermagem ~ lao o5 R$ 1.433,03
, Auxiliar de consultorio dentario TH)W 04 R$ 1.433,03
Técnico de Enfermagem |40 2 RS 1.433,03
| Auxiliar de veterinario 40 03 R$ 1.433,03
Coordenador do CRAS la0 o1 RS 1.739,37
Coordenador de Atividades Recreativas 40 T 01 R$ 2.148,60
Controlador Interno | 40 . 01 R$ 2.963,39 |
Contador 40 01 R$ 3.660,68
PChefe de Supervisdo de Ensino 40 01 R$% 3.412,33
| Coordenador CMEI 40 01 RS 4.131,36 +
Vantagens da LC |
~ | 02/10
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Coordenador EMEF 12 a 52 40 01 R$ 4.131,36+ j
| Vantagens da LC

02/10
Coordenador EMEF 6 a 9° 40 01 R$ 4.131,36+
Vantagens da LC
02/10
Diretor CMEI 40 01 R$ 4.131,36+

Vantagens da LC
02/10
Diretor EMEF 12 a 52 40 | 01 R$ 4.131,36+

Vantagens da LC

02/10
Diretor EMEF 6° a 92 40 01 R$ 4.131,36+
Vantagens da LC
02/10
Dentista - Plantdo 8 h Plantao 05
‘ R$ 244,77
08h
Eletricista 40 02 R$ 1.433,03
Encanador 40 02 R$ 1.433,03
Engenheiro Agrénomo 08 01 | R$1.379,21
| Enfermeiro 40 08 R$ 3.221,06
Engenheiro Civil 30 | 03 R$ 2.060,81
rEscrituréric:; 40 06 R$ 1.433,03
N S
Farmacéutico 20 01 R$ 1.932,77
%Fiscal Tributério 30 02 R$ 1.433,03 |
Fisioterapeuta 30 03 R$ 1.726,48
Fonoaudislogo 30 01 | R$1.558,99 |
Guarda Municipal 40 16 R$ 1.433,03 j

16
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Inspetor de Afuno l_45 (11 R$ 1.433,03
Mediador de Conflitos Educacionais 40 01 R$ 4.189,77 <1
Médico Plantonista - Plantéo 24 h/semana | Plantio 24 | 10 RS 1.610,52
horas
Médico Ginecologista - Plant3o 8 h/semana | Plantao 8 0t R$ 673.66
horas
Médico Pediatra — Plantdo 8 h/semana , Plantdo 8| 02 RS 850,36
horas
Meédico Veterinario 08 02 R$ 1.481,68
Merendeira 40 “los R$ 1.433,03
Motorista 40 27 R$ 1.433,03
| Marceneiro 40 02 R$ 1.433,03
Nutricionista 30 01 |R$2.726,57
Nutricionista 15 01 R%$ 1.726,49
Operador de Maquina 40 07 | r$ 1.433,03 |
Oficial de Procuradoria 40 02 R$ 1.803,80
Pedreiro 40 13 R$ 1.433,03
| Pintor 40 06 R$ 1.433,03
| Procurador Juridico 20 03 R$ 6.184,48
Professor de Ensino Infantil Até 40hs 12 R$ 4.131,36
Professor de Ensino Basico I Até 40hs 30 R$ 4.131,36
Professor de Ensino Basico II Portugués Até 40hs | 05 R$ 4.131,36
Professor de Ensino Basico Il Matematica Até 40hs | 05 R$ 4.131,36
I Professor de Ensino Basico H Historia LAté 40hs J 02 R$ 4.1 31,36_—
17
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| Professor de Ensino Basico I Geografia W 02 ‘ R$ 4.131,36

Trofessor de Ensino Basico II Ciéncias LAté 40hs | 02 " R$ 4.131,36
Professor de Ensino Basico II Educacio § Até 40hs | 03 )JI“K$ 4.131,36
Artistica
Professor de Ensino Basico Il Educacao Fisica | Até 40hs T R$ 4.131,36
Professor de Ensino Bhsico Tingies [ Awaons |03 [ R§413aE
Professor de Apoio Infantil WFW
Professor de Apoiode 125 | Até40hs | 06 R$ 4.131,36
Professor de Apoio de 6% a 92 Até 40hs | 04 R$ 4.131,36
Professor de Atendimento Educacional | 30 hs 02 R$ 3.098,51
Especializado
Professor PEB 1 - Psicopedagogo | 30 hs 01 R$ 3.098,51

‘Psicologe T k0 #'674__'_‘—'71??.303,80 ]

Servigos gerais Feminino 40 25 R$ 1.433,03
Servigos gerais Masculino 40 37 | R$1.433,03
Servente de Pedreiro FE 15 R$ 1.433,03

| Secretario{a) Administrativo 40 |18 RS 1.433,03
Tratorista 40 04 R$ 1.433,03
Técnico Desportivo | 40 L o1 R$ 2.148,60
Técnico em Quimica 40 01 R$ 1.433,03
Técnico em Turismo 40 01 | R$ 1.433,03
Técnico em agropecudria 40 o1 m 1.546,11
Fiscal de Obras e Posturas 40 02 R$ 1.433,03

| Operador de Maquinas Pesadas e Eq.|40 04 R$ 1.433,03

| Agricolas
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l Ouvidor Municipal _ 01 R$ 1.433,03 J

Fiscal Sanitario 40 01 R$ 1.433,03
G R

\.
A

U Sy
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ANEXO II

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

AREAS

CARGOS PERMANENTES

T

REQUISITOS DO CARGO

com registro na OAB

Agente de Saude

62 Série do Ensino Fundamental

Agente de Controle de Endemias

Assistente Social

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Compieto em Direito, |

Arquiteto

CAU

Curso Superior Especifico e registro |

Curso Superior Especifico e registro

CRESS

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Habilita§éo em Edagogia ou Especifica
em Magistério Superior

Auxiliar de escritorio

Auxiliar de Consultério dentario

Auxiliar de Enfermagem

|
]

Ensino Fundamental completo

Curso Especifico

Curso Técnico Especifico

Auxiliar de Veterinario

LCoordenador do CRAS

r Ensino Superior

Coordenador de

recreativas

atividades

Licenciatura Plena — Educacao Fisica

i

Controlador Interno

Contador

Ensino Superior

Curso Superior Especifico e registro

CRC

62 Série do Ensino Fundamental

P,
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Chefe de Supervisdo de Ensino

As constantes do Estatuto dc?

magistério

Coordenador CMEI

As constantes do Estatuto do

magistério

Fa)ordenador EMEF 12 A 52

As constantes do Estatuto d;

magistério

Coordenador EMEF 62 A 92

Eiretor CMEI

As constantes do Estatuto do!

magistério

As constantes do Estatuto do

magistério

Diretor EMEF 12 A 52

As constantes do Estatuto do

magistério

Diretor EMEF 62 A 92

As constantes do Estatuto do

magistério

}antista

Curso Superior Especifico e registro

CRO
Eletricista 62 Série do Ensino Fundamental
i Encanador 6° Série do Ensino Fundamental

Engenheiro Agrénoma

Curso Superior Especifico e registro

CREA

= "
Enfermeiro

Curso Superior Especifico e registro

COREN

Engenheiro Civil

1

Escriturario

Curso Superior Especifico e registro

CREA

Ensino Médio Completo
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cchal do Srecas

Farmacéutico

Fiscal Tributario

Curso Superior especifico e registro

CRF

Ensino Superior

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta

Curso Superior Especifico e registro

CREFIPO

Fonoaudidlogo

Curso Superior Especifico e registro

CRF°

Guarda Municipal

62 Série do Ensino Fundamental

Inspetor de Aluno

Ensino Fundamental Completo i

Jardineiro

Alfabetizado

Mediador de Conflitos Educacionais

em ou

Habilitagao Pedagogia
Especifica em Magistério Superior com |

especializacao em mediagao

Médico Plantonista — Plantdo 24 h Curso Superior Especifico e registro
CRM

Médico Ginecologista - Plantdo 8 h | Curso Superior Especifico e registro
CRM e especializagao

Médico Pediatra - Plantdao 8 h Curso Superior Especifico e registro
CRM com especializagdo ou pés

graduagao em pediatria

aicial de Procuradoria

Ensino Médico Completo

22




Médico Veterinario

Curso Superior Especifico e registro
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1

CRMV
l_I'\a'lerendeira 62 Série do Ensino Fundamental
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH |
™
Marceneiro 62 Série do Ensino Fundamental
Nutricionista Curso Superior Especifico e registro
CRN
Operador de Maquina 92 Série do Ensino Fundamental e CNH

D

Operador de Maquinas Pesadas e

Eq. Agricolas

92 Série do Ensino Fundamental e CNH

D

Ouvidor Municipal

Pedreiro

Ensino Superior Completo

Alfabetizado e 03 anos de experiéncia

Pintor

52 Série do Ensino Fundamental

Procurador Juridico

—_——

 Professor de Ensino Infantil

Ensino Superior Completo em Direito,
com registro na OAB e 3 anos de
experiéncia profissional

Ensino  Superior ¢/ Habilitagdo

Educagao Infantil

Professor de Ensino Basico [

Ensino Superior ¢/ Habilitacdo Ensino

Fundamental

23
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Professor de Ensino Basico M| Licenciatura Plena-F;rTuQTg o

Portugués

Professor de Ensino Baisico Iq Licenciatura Plena - Matematica

Matematica

Professor de Ensino Basico II! Licenciatura Plena - Histéria

Historia

Professor de Ensino Béasico II| Licenciatura Plena - Geografia

Geografia

Professor de Ensino Basico IlI| Licenciatura Plena - Ciéncias

Ciéncias

Professor de Ensino Basico II| Licenciatura Plena - Educacao Artistica

Educacio Artistica L

Professor de Ensino Basico II| Licenciatura Plena - Educacéo Fisica —|

Educagao Fisica

Professor de Ensino Basico Il Inglés | Licenciatura Plena - Inglés

Professor de Apoio Infantil Habilitacdo em  Pedagogia ou

Especifica em Magistério Superior

Professor de Apoio de 12 a 52 Ensino Superior ¢/ Habilitacdo Ensino
Fundamental
Professor de Apoio de 62 a 92 Licenciatura Plena - Area da Educacao
Professor de Atendimento| Ensino Superior ¢/ Habilitagdo Ensino
Educacional Especializado Especial
P P
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‘Eofessor PEB I - Psicopedagogo T Habilitagdo em  Pedagogia ou

Especifica em Magistério Superior ¢/

Habilitagdo em Psicopedagogia
Psicologo Curso Superior Especifico e registro no |
CRP
Servigos Gerais Feminino Alfabetizado A
Servicos Gerais Masculino Alfabetizado
Servente de Pedreiro F Alfabetizado
Secretario(a) Administrativo (a) Ensino Fundamental Completo
Tratorista Ensino Fundamental Completo CNH D |
Técnico Desportivo Licenciatura Plena — Educacao Fisica
Técnico em Quimica Curso Técnico em Quimica e registro
CRQ
Técnico em Turismo Curso Técnico e registro competente
Técnico em Agropecudria Curso Técnico Especifico o

ATRIBUIGOES DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

Advogado - Representar ativa e passivamente, no foro judicial e extrajudicial, o
Municipio quando assim estabelecido pelo Procurador Municipal para defender os
interesses gerais do Municipio; em juizo ou fora dele; Assessorar, orientar e executar
os servicos de natureza juridica junto as Secretarias Municipais; Analisar e emitir
pareceres em expedientes administrativos quando for estabelecido pelo Procurador
Municipal; Atender as diligéncias e demais atos judiciais e os oficiais de justica.
Operar microcomputadores (pacote “Office” - Windows, Word, Excel e Access).
Ressalvadas as competéncias do Procurador Municipal.

Agente de Saide - Trabalho geralmente desenvolvido no campo utihga-se de

M
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inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.L
{equipamentos de prote¢do individual), Desenvolvimento de trabalho no combate
aos vetores de doengas seguindo normas técnicas do Ministério da Salde; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Controle de Endemias - Agente de combate as endemias tem como
atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
e promogao da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Trabalho de campo como: vistaria
de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixa de agua, calhas e telhados.
Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orienta¢Ges quanto a preven¢do e tratamento
de doencas infecciosas. Recenseamento de animais.

Arquiteto - E responsavel pela criacio de projetos, deve supervisionar, coordenar,
fazer a gestdo e orientagdo técnica de uma obra; Deve fazer a coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto e especifica¢do; Realizar o estudo de viabilidade
técnica e ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Responsavel
pela direcao de obras e de servigo técnico; Realizar vistoria, pericia, avalia¢ao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Responsavel pelo
desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizacdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Responsavel pela elaboragcdo do orcamento; Responsavel
pela execucdo, fiscalizacdo e condugdo de abra, instalagao e servico técnico.

Assistente Social - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias,
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servico Social através das agéncias; orientar nas sele¢fes socio-econdmicos para a
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concessao de auxilios e ou amparo pelos servi¢os de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Auxiliar de escritorio — - Executar servicos simples e rotineiros de escritério.

- Executar trabalhos simples de escritdrio, compreendidos em rotinas

preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram pouca
capacidade de julgamento. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios;
classificar e organizar expedientes recebidos;, obter informacdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado; transcrever textos
a maguina e executar outros servicos datilograficos rotineiros; datilografar cartas,
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc.; operar com méaquinas
de escrit6rio, tais como duplicadores, enderegadoras, etc.; auxiliar na separacio,
classificagdo, distribuigao, numeracao, selagem e expedicdo de correspondéncias,
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de consultério dentario - Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servinde de suporte e apoio na execucdo dos servigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informacdes odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefénicas, prestando
informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério.
Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.
Coordenar exames medicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento
das atividades, bem como do matenal e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Executar, sob supervisdo, servicos de
atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo,

w@ 27
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higiene e recreacdo e executando outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Cuidar de criancas de 0 a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento
de sua linguagem oral e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a
faixa etaria das criancas; Executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas
de higieniza¢do das criangas e acompanhamento das mesmas no repouso e na
alimentagdo; Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentacio e outras
visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e
crescimento sadic da crianga; Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes

frequentados pela crian¢a no ambiente escolar; Acompanhar o repouso das criancas;
Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do professor;
Participar da elaboracdo do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar de
Educacao Infantil; Participar do planejamento, implementacao e avaliagdo do plano
de acdo da unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de
Educagdo; Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o
Professor; Participar dos momentos de avaliagao e formagdo continuada;
Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade
Escolar para a sua melhor organizagao; Desempenhar outras atribui¢des correlatas a
sua area de competéncia.

Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos,
de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario,
Proceder a coleta de transmissGes sangiiineas, efetuado os devidos registros; Auxiliar
na colocacado de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta
de material para exame de laboratGério e a instrumentagdo em intervencgdes
cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimenta¢ao e ambulagao
e na alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias
relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricao; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar préteses e vestudrios pessoal do paciente; Auxiliar nos
socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consuita e de
tratamento de pacientes, Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

o
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Auxiliar de veterinario - Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a execucio de
servicos auxiliares sob supervisdo, da categoria funcional correlata, dentro das
diversas areas de especializagdo. Executar tarefas auxiliares no campo da medicina

veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecio e recuperacdo dos
animais.

Coordenador de Atividades Recreativas - Plangjam atividades recreativas de
acordo com as demandas da populacdo a serem atendidas. Coordena, organiza e
agenda a execucdo das agdes das atividades recreativas. Garante um ambiente
seguro para atividades de recreacdo.

Coordenador do CRAS - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢io
e a implementagdao dos programas, servi¢os, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas na unidade; Coordenar a execugdo, © monitoramento, o registro
e a avaliagdo das a¢hes, Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execu¢do das acées de forma a
manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servicos socio educativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio
assistencial e das demais politicas ptiblicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

Controlador Interno - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orcamentarios, bem como, a eficiéncia de seus resuitados; Comprovar a
legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade
dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficécia e ficiéncia dos
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resultados alcangados; Exercer o controle interno das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missdo institucional; Assinar o Relatério de Gestao Fiscal
em conjunto com autoridades da Administra¢do Financeira do Municipio; Atestar a
reqularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
pagadores ou assemelhados.

Chefe de Supervisdo de Ensino - as constantes do Estatuto do Magistério
Coordenadora CMEI - as constantes do Estatuto do Magistério
Coordenadora EMEF 12 a 5? — as constantes do Estatuto do Magistério
Coordenadora EMEF 6® a 92 - as constantes do Estatuto do Magistério
Diretor de CMEI - as constantes do Estatuto do Magistério

Diretor de EMEF 12 a 52 - as constantes do Estatuto do Magistério
Diretor de EMEF 6 a 92 - as constantes do Estatuto do Magisténio

Dentista - Examinar, diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des
dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude
publica. Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas educativos
de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda. Participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo
sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

Eletricista, Marceneiro e Encanador- executar trabalhos de confecgdo, conservagao e
manutencdo preventiva ou carretiva nas instalagdes elétricas e hidraulicas do érgdo,
bem como em suas maquinas e equipamentos, servicos de carpintaria e marcenaria,
executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que
requeiram habilidade técnica especial; confeccionar estruturas c lexas em
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madeira, a vista de desenhos ou especificagdes; riscar sobre madeira as pecas a
serem confeccionadas, escother a madeira adequada para as varias pecas; operar e
ajustar maquinas de carpintaria; confeccionar moldes e pecas especiais para
utilizacao em carpintaria; fixar, envernizar e fustrar méveis em geral, estruturas,
portas, caixilhos e outras obras e objetos de madeira, operar e ajustar maquina de
marcenaria; executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacio
e encravilhamento de pegas e ferragens; zelar pela higiene e limpeza dos locais de
trabalho; instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; fazer instalacbes elétricas de
ldmpadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos, etc.; consertar
e reparar instalagbes elétricas e hidraulicas internas e externas;

Engenheiro Agrénomo - Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos
técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta, assisténcia
técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensdo rural, produgdo e
hortifrutigranjeiros e producdo/animal, producdo de mudas e sementes aos
pequenos produtores; realizar especificagdes e quantificagdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio,

Enfermeira - Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar
a execucdo de projetos especificos nas areas de saude e promog¢ao social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de satde e sociais
na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de sadde,
higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Mjmstrar cursos
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de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo
referentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinagdo superior.

Engenheiro Civil - dirigir, orientar e fiscalizar a execugao de projetos de edificacdes,
instalagbes e fundac¢bes de engenharia, bem como implantar projetos de
organizagao e controle de circulagio, por vias publicas de transito, emitir pareceres
e orientacdo as prefeituras sobre questdes da sua profissdo; planejar, elaborar,
coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacio de
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padroes técnicos
exigidos;

Escriturario — executar servios complexos de escritdrio que envolva redacdo oficial;
organizar a elaboragédo de fichdrios e arquivos de documentacdo e de legislagio;
protocolo; organizar agenda; realizar todo o trabalho que envolva acesso a internet;
atendimento ao publico; secretariar reunides, Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico - Atividade de programacgdo, supervisdo, coordenacio e execucao
especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
produgdo, controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos, bem como
trabalhos em laboratério ou em campg, envolvendo drogas, produtos guimicos ou
bicldgicos usados em campanha de saude publica. Compreende os cargos que se
destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar
as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos.

Fiscal Tributario - Constituir o crédito tributario através do exame de livros ficais e
contabeis, arquives, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a
eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscaliza¢do que vissem as
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circunstdncias e condigbes exatas relacionadas com as obrigacdes tributarias.
Realizar junto a estabelecimentos e drgéos publicos verifica¢des objetivando revisar,
complementar ou promover corre¢Ses dos lan¢amentos efetuados por contribuintes
sob fiscalizacdo. Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos
administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacio. Desenvolver atividades de
apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formula¢ao dos objetivos da
tributacdo, arrecadagdo de fiscalizacdo. Chefiar as coordena¢des vinculadas a
administracdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracio
tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar
outras fungdes na administragao por designacio superior. Executar outras atividades

compativeis com as especifica¢bes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacgdo superior.

Fiscal de Obras e Posturas - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente a obras publicas e particulares. Verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de habite-se. Conferir as dimensdes da obra,
utilizando trenas e outros aparelhos de medigéo, verificando se correspondem as
especificagbes do Alvara de Construcdo. Verificar o licenciamento de constru¢io ou
reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado. Embargar constru¢oes
clandestinas, irregulares ou ilicitas. Solicitar a autoridade competente a vistoria de
obras que |he paregam em desacordo com as normas vigentes. Verificar a colocagao
de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica. Sugerir medidas que visem ao aperfeigcamento da legislagao
municipal. Executar outras atribui¢des afins. Executar vistorias em estabelecimentos
comerciais e industriais para liberacdo do alvard de funcionamento expedido pela
Prefeitura. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam. Verificar as licengas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida. Verificar as condi¢es das calcadas e passeios, observando a existé
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obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposicdes de mercadorias, mesas de bar,
tomando as devidas providéncias para sua desobstrugdo. Verificar a instalacao de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para cada tipo de
comercio, bem como a observancia de aspectos estéticos. - Verificar o horéario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia da escala de plantdo das farmacias. Verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos. Lacrar
estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal. 18- Executar outras
atribuigbes correlatas.

Fiscal sanitario - Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e
fabricam alimentos; Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse a saude; Executar as a¢des de Vigilancia Sanitaria; Inspecionar alimentos
compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e procedéncia,
bem como bebidas e dguas para consumo humano; Inspecionar e licenciar veiculos
que transportam alimentos; Cumprir as Resolugdes da ANVISA — Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, quando através do recebimento de circulares retirando do
mercado, produtos nocivos a salde, ou seja, produtos sem registro do M. S, -
Ministério da Saude, ou que apresentam resultado de analise ndo satisfatéria;
Atender e resolver denuncias; Fiscalizar eventos, Coletar amostras para anélise
laboratorial. Fiscalizar industrias que causam poluicao ambiental. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Atuar na zona urbana e rural.

Fisioterapeuta - Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiragao, tracdes, aplicagdes, massagens,
nebuliza¢des. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades
relativas a8 Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia {pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populacao de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacac poés-operatéria e/ou
tratamentas com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar rel ’\rios de
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atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.

Fonoaudidlogo - Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnésticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar
e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagado; Preparar relatorios das atividades relativas
ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.

Guarda Municipal - Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias pablicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer
vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autoriza¢cdes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefdnicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
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Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores,

Inspetor de Aluno - observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade
Municipal de Educagdo, zelando pelo seu bem estar, orientando-o0s no cumprimento
das normas de conduta e organizando os grupos nos jogos e brincadeiras;
acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e onibus
escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacdo da Unidade Municipal
de Educacdo; atender as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes ao
trabalho pedagdgico; verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a dire¢ao quaisquer irregularidades; informar a dire¢do e orientagdo
educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na
divulgagao de avisos e instrucdes de interesse da dire¢ao; colaborar na execuc¢do de
atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares;
executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagéo, no
ambito de sua atuacao.

Médico Plantonista - Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar SOCOfTos.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuagao. Preparar relatdrios das atividades relativas
ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.
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Médico Ginecologista ~ Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as

demais atividades na adrea de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e ¢ bem estar do paciente.

Médico Cardiologista — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos efou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Pediatra - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Médico Veterinario - Planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e
executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao
artificial, orientando a selecdo das especies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da explora¢do pecuaria;




Protoctura Municipal de Slreias
Estado de Sdo Paulp
Praga Nove de Julko, 202 Centro Tel: (12) 3107-1200 - Arcias - (ep :12 820 000

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as ra¢des, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e
aumentar a produtividade; Promover a inspegdo e fiscaliza¢do sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializacao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir
a legislacdo pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Mediador de Conflitos Educacionais — Elaborar estratégias, lidar com as diferencas
entre professores, alunos, gestores e demais colaboradores; Criar uma atmosfera
efetiva; Esclarecer as percepcdes; Focalizar em necessidades individuais e
compartithadas; Construir um poder positivo compartilhado; Olhar para o futuro e
aprender com o passado; Gerar op¢des; Desenvolver degraus para a acio;
Estabelecer acordos de beneficios mutuos; Atuar no ambiente escolar, dentro da sala
e demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras {fora da escola) que
ocorrerem dentro do horario da media¢do. Ser assiduo e pontual, respeitando os
horarios, as regras e normas da instituicdo escolar onde faz a mediagao. Ser discreto
e profissional evitando envolver-se em assuntos que ndo dizem respeito ao trabalho
de mediagdo. Lembrar sempre que o que ocorre no ambiente escolar deve ser
compartilhado e discutido apenas com os profissionais envolvidos, equipe
pedagdgica e terapeutas responsaveis pela orientacao. Solicitar apoio e supervisio
da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar problemas e
dificuldades pertinentes a mediagdo aos responsdveis. Avisar com antecedéncia,
sempre que possivel, caso precise faltar para que a equipe terapéutica possa decidir
junto a escola e aos responsadveis qual o procedimento indicado. Vestir-se
adequadamente, utilizando sempre roupas que possibilitem uma facil
movimentagao; evitar usar saias, shorts, blusas decotadas, sandalias, sapatos com
salto, relbgio, anéis, brincos grandes, colares, pulseiras e unhas grandes que possam
vir a machucar a criancga. Estabelecer um contato diario com o responsavel (familia),
caso necessario utilizar uma agenda ou um caderno, para gue ambos possam trocar
informacdes sobre o dia a dia da crianga. Entregar os registros semanais e mensais
pontualmente, participando das supervisdes, grupos de estudo e treinamentos com
as terapeutas responsaveis. Conversar com o professor explicando, sempre que
necessario, 0s porqués dos procedimentos e intervengdes realizados pe ambiente
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escolar. Entrar em contato com os terapeutas responsaveis caso perceba a
necessidade de uma reunido extra com o professor ou equipe pedagdgica. Manter
sempre a atencdo da crianga voitada para as ordens e informacdes dadas pelo
professor. Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as
estereotipias e outros comportamentos inadequados. Atuar no momento da entrada
ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a como se comportar
nagquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pela
professora. Durante o recreio mediar a relacdo da crianga com os seus colegas nas
brincadeiras e situagdes sociais. Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja
necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene promovendo assim maior
independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional especifico para
auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estard apenas por perto, intervindo
caso ocorra algum conflito ou dificuldade entre eles. Manter-se sempre junto ac
grupo e ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as
atividades pedagdgicas. Atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula.

Merendeira - Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares;
manter 0s géneros alimenticios em perfeitas condi¢gdes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas,

Motorista - dirigir veiculos leves e pesados (automaveis, onibus, caminhodes, carretas
e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; examinar diariamente, as
condicdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutengdo, vistoriando pneuméticos, diregdo, freios, nivel de
aguas e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutencio, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
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estabelecidos, conforme instrucdes especificas; realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo & garagem gquando
concluido o servi¢o, comunicando, por escrito, qualquer defeito, observando e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-
se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; zelar pela guarda,

conservagao e limpeza de veiculo para que seja mantido em condigSes regulares de
funcionamento;

Nutricionista — compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e
recuperar a salde através da aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricio
municipats.

Oficial da Procuradoria - Auxiliar o Procurador Geral do Municipio e os
Procuradores Municipais na realizacdo de diligéncias na busca de elementos
informativos e provas necessarias as atividades da procuradoria; receber, protocolar,
autuar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e judiciais atinentes a
procuradoria, inclusive no férum e outras repartigdes, observando prazos,
cumprindo despachos e registrando-os devidamente; providenciar o registro, a
movimentagdo e a tramitagao de processos administrativos e judiciais atinentes a
procuradoria, fazendo as devidas anotac¢des, lavrando termos, certiddes, extraindo
fotocdpias e praticando demais atos correlatos; controlar a emissdo e recebimento
de correspondéncias e documentos, anotando em arquivo proprio as respectivas
datas, destinatarios e remetentes; redigir, datitografar e/ou digitar oficios,
pronunciamentos, pareceres, peti¢des, leis, portarias, decretos, projetos de leis, e
documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a
necessidade ou em cumprimento a determinagdes superiores; Fazer a comunicagao
dos atos determinados pelo Procurador Geral do Municipio, incluindo-se intimagdes

e notificagdes no ambito interno cu externo da Procuradoria; Organi manter
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atualizados os arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e pesquisa a quem
dele se servir, colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para 0 melhor desenvolvimento
das atividades da procuradoria; receber, efetuar e transferir ligacdes telefénica,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informacdes de sua
competéncia, de acordo com as necessidades da procuradoria; controlar e manter
atualizada a agenda diaria de compromissos dos Procuradores e da procuradoria, de
forma geral; providenciar a manutencdo de materiais permanentes, tais como
microcomputadores, magquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores e outros;
pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da
procuradoria, preparando os expedientes de sua competéncia; operar equipamentos
diversos, como microcomputador, processadores de textos, terminais de video, fax,
maquina de datilografia, maquina calculadora, maguina fotocopiadora e outros;
executar outras atividades de sua competéncia, que the forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

Operador de Maquina - Orientar, controlar e realizar servi¢os de opera¢ao de
maquinas, usina de asfaito, pavimentadora de asfalto, concreto e outras materiais,
trator de pneu, de esteira e de 1dmina, retroescavadeira, compactadora de solos,
betoneiras e outros similares, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
regulagem e acoplando implementos.

Operador de Maquinas Pesadas e Equipamentos Agricolas - Operar maquinario
de terraplanajem, bem como, para carregamento e descarregamento de material,
limpeza de vias, pragas, jardins, escavacdo de terrenos entre outras tarefas correlatas,
operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos, zelar diariamente pela conservagao e manutengdo
das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de
emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranga entre outras
tarefas correlatas.

Ouvidor Municipal - ouvir o cidaddo e prover com informagdes os argaos da

41




‘@Wﬁ.‘%ﬁo rm:aaé . %}C\\S

Praga Nove de Julko, 202 Centro TeL: (12) 3107-1200 - Areis - (ep 112 820000

Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
Pablicos da Prefeitura Municipal de Areias;viabilizar um canal direto entre a
Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais
rapido possivel; Receber e examinar sugestdes, reclamacoes, elogios e denuncias dos
cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos orgéos
da Prefeitura de Areias, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugado dos problemas apontadaos, possibilitando o retorno aos interessados;
encaminhar aos diversos orgdos da Prefeitura de Areias as manifestaces dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados. Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos
prestados pelos Orgéos da Prefeitura de Areias; apoiar tecnicamente e atuar com os
Diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, visando a solu¢do dos problemas
apontados pelos cidadaos; produzir relatérios que expressem expectativas,
demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a
partir da andlise e interpretacdo das manifestacdes recebidas; recomendar a
instauracao de procedimentos administrativos para exame técnico das questes e a
adog¢do de medidas necessdrias para a adequada presta¢do de servi¢o publicg,
quando for o caso; contribuir para a disseminagio de formas de participagido popular
no acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos prestados pela Prefeitura de Areias;
aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
resguardar o sigilo referente as informa¢des levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes; divulgar, através dos canais de comunicagao da Prefeitura
de Areias, o trabalho realizado pela QOuvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acdes. exercer
outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

Pedreiro, fazer leitura e identificagcdo de plantas e calculos, medidas, nivel e prumo
no assentamento de tijolos, fazer instalagdo hidrdulica, armac¢do de ferragens e
colunas, acabamentos e pisos, conhecimentos de pintura latex, rebocos,
assentamento de portais, ter conhecimentos de nivel e prumo no assentamento de
tijolos, fazer instalacao hidraulica, acabamentos e pisos, rebocos, conhecimentos de
pintura latex e caiagdo e de revestimentos de parede. N
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Pintor — Executar servicos de pintura de portas, paredes, janelas das edificagdes e
proprios da Prefeitura, bem como recuperacdo de pintura de moveis; confeccionar

placas de transito, preparando as tintas e limpando as ferramentas usadas para
conservacac das mesmas.

Procurador Municipal - Representar o Municipio de AREIAS e prover a defesa de
seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procuradar-Geral;, Propor recursos de sentenca
terminativa, legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral; Propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;
Emitir parecer sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-
Geral; Acompanhar o andamento dos expedientes juridicos internos e externos,
inclusive processos administrativos e judiciais relacionados a Administracio
Municipal; Assessorar a administracdo puablica municipal nos atos relativos a
aquisi¢ao, alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a
imdveis do patrimdnio do Municipio; Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio; Promoveras medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio;
Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos,
razdes de veto, memoriais ou quaisquer outras pecas de natureza juridica; Promover
a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse social; Preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas
autoridades que figurar coma coatora do ato atacado; Propor ao Prefeito, por
intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragbes de atos legislativos,
revogacao ou declaragdo de nuiidade de atos administrativos; Requisitar a qualquer
Secretaria Municipal ou érgdo da administracdo indireta, certiddes, cdpias, exames,
diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades; Zelar pela observancia das leis e atos emanados oderes
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publicos; Assessorar as comissdes nomeadas através de portaria em processos
administrativos, Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser
designadas pelo Procurador-Geral.

Professor de Ensino Infantil - as constantes do Estatuto do Magistério

Professor de Apoio Infantil - Realizar substituicdes, reforgo, projetos especiais,
realizar o apoio ao professor titular da sala, realizar o auxilic dos alunos com
necessidades, bem como as constantes no artigo 19 do Estatuto do Magistério.
Professor de Ensino Basico I e Professor de Apoio de 12 a 5% - as constantes do
Estatuto do Magistério

Professor de Ensino Basico II Portugués — as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Ensino Basico II Matematica — as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico 11 Historia — as constantes do Estatuto do Magistério

Professor de Ensino Basico Il Geografia — as constantes do Estatuto do Magistério

Professor de Ensino Basico Il Ciéncias — as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Ensino Basico II Educagao Artistica - as constantes do Estatuto do
Magisterio

Professor de Ensino Basico II Educagao Fisica - as constantes do Estatuto do
Magistério

Professor de Ensino Basico Il Inglés - as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Apoio de 62 a 92 - as constantes do Estatuto do Magistério
Professor de Atendimento Educacional Especializado- as constantes do Estatuto
do Magistério

Professor PEB I - Psicopedagogo - Orientacdo de estudos — Ajuda a organizar a
vida escolar da crianga, promover o melhor uso do tempo, a elaboracdo de uma
agenda e organizagdo de materiais necessarios para o estudo. Apropriagao dos
conteldos escolares — O psicopedagogo busca se apropriar do dominio de
disciplinas escolares em que a crianga vem apresentando dificuidades.
Desenvolvimento do raciocinio — Trabalha com os processos de pensamento
necessarios ac ato de aprender. Atendimento de criang¢as atender e acompanhar
criancas com dificuldades durante o processo de ensino-aprendizagem_ Intervengao
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psicopedagégico no processo de aprendizagem e suas dificuidades, tendo por
enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educacéo
(formal e informal), da empresa, da saidde; Realizagdo de diagnéstico e intervencio
psicopedagogico mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprios da
Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos
gue tenham por finalidade a prevencgdo, a avaliagdo e a intervencio relacionadas
com a aprendizagem; Coordenacdo de servigos de Psicopedagogia na rede publica
de ensino; Planejamento, execug¢do e orientagdo de pesquisas psicopedagbgicos.

Psicdlogo - realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educacio
institucional e da clinica psicologica; emitir laudos e pareceres em assuntos de sua
competéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento
ao individuo e conseqlienteauto-realizagio;orientar os servidores, quando for o
caso, sobre as atividades desenvolvidas .

Servigos gerais Feminino - cuidar da limpeza e conservacdo dos prédios e escolas
municipais, cuidar da limpeza e varredura das pracas e ruas municipais, preparar a
merenda escolar das escolas municipais, lavar lougas, talheres e panelas das escolas
municipais, cuidar da limpeza e conservacdo dos banheiros publicos.

Servicos gerais Masculino - calcamento, colocacdo de meio-fio, sarjetas,
paralelepipedos em vias e locais publicos; transporte e arrumacdo de materiais de
construcdo; limpeza de area, podas de arvores; atividades de manutencdo de ruas,
avenidas, rodovias, parques e jardins; coleta de lixo, servi¢os de capina, varredura e
outros; colaboragdo nos servigos de abertura de valas, estradas e de aterros; preparo
de terrenos, compactagao, preparo de madeira para construgdo; auxilio no
carregamento e descarregamento de veiculo; acompanhamento e auxilio na
realizacdo de conserto reparos de veiculos e maquinas; utilizagdo de equipamentos,
utensilios e maquinas de simples operac¢des; instalacao de bombas e aparelhos para
rede e reservatdrios de agua; preparo de massas de paredes para pintura, lixamento
e limpeza de superficies; servigos simples de marcenaria e carpintaria.
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Servente de Pedreiro — transporte e arrumagdo de materiais de construcao;preparo
de terreno, compactacéo e preparc de madeiras para construcdo; preparo de massas
de paredes para pintura, lixamento e limpeza de superficies; - execucao de tarefas
especificas de acardo com coordenacao superior.

Secretario(a) Administrativo - realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugio de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercer atribuicdes
especificas de recepgdo, atendimento e prestacdo de informag¢des ao publico;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotacdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacdo pré-
estabelecida; protocolar documentos mediante registro em livros proprios e
encaminha-los aos setores competentes; operar maquinas de xerox, abastecendo-as
com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior compiexidade e
orientando servidores menos experientes na execucao desses servi¢os; recepcionar
pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informacdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas; executar e
receber ligagGes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos digrios; digitar expedientes simples
como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

Tratorista - Compreender as tarefas de operacao de tratores e reboques, montados
sobre rodas, para carregamento e descarregamento de material, ro¢ada e preparo
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou nédo
de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou
pavimentadoras, rocadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza e preparo de
solo para plantio ou similares;

i
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Técnico Desportivo - Planear, organizar e desenvolver o treino desportivo, tanto a
nivel individual como coletivo. Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades. Treinar atletas nas técnicas de
diversos jogos e outros esportes. Instruir atletas sobre os principios e regras
inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo fisico
dos atletas. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma  naturezae nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Quimica - Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de
padrdes preestabelecidos, as atividades referentes a operacdo do sistema de
captacdo e tratamento de agua e esgoto. Preparar reagentes

quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriologicas e confeccionar os
relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Turismo — Executar estudos, pesquisas e projetos ligados ao turismo,
objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a populagao.

Técnico em Agropecuaria - Executar tarefas de carater técnico, relativas a

programacado, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no
Municipio.
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ANEXO II

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIOS
SEMANAL
Agente Comunitario 10 40 horas R$ 2.604,00
de Saude
Técnico de 02 40 horas R$ 1.433,03
l— Enfermagem
Enfermeiro 01 40 horas R$ 3.221,06
Médico 01 40 horas R$ 10.536,01
REQUISITOS

(Agente Comunitario de Saude) Ensino Fundamental, observado o disposto

na Lei Federal n.° 11.350/2006, residir na area da comunidade em que atuar;

(Técnico de Enfermagem) Curso Técnico especifico, registro no COREM;

(Enfermeiro) Curso Superior especifico, registro no COREM;

(Médico) Curso Superior Especifico, registro no CRM.

ATRIBUICOES DOS CARGOS ESF —

Médico - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na

L
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intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; Aliar a atuagio clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias € emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

Enfermeiro - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde
e as Disposi¢des legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF,; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢des de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realiza" as
atividadescorretamente as areas prioritarias de interven¢do na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e
coordenar agdes para capacita¢do dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funcdes.

Técnico de Enfermagem - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UFS e nos domiciios, dentro do planejamento de agdes
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas meédicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF, Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgao;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiologico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e
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acbes de vigildncia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acbes de educacdio em
saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USE.

Agente Comunitario de Saude - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situa¢des de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias
daAtencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade para monitoramento de situagdes de
risco a familia; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situag¢do das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situagoes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigildncia a saude, com
énfase na promocgao da salde e na prevenc¢do de doengas; Promover a educacio e
a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
utifizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade; promover acdes de educagdo para salde individual e coletiva;
registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ses de saude, de
nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacao da
comunidade nas politicaspublicas voltadas para a area da saude; participar de

acbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO DE LEI

A presente proposta de Projeto de Lei que visa melhorar € aprimorar profunda
reestruturagio e modermizacéio a qual vem passando o Poder Pablico Municipal, visando
aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados a populagio.
Essa reforma € essencial para adequar a administracio publica as demandas atuais,

promovendo ¢ em especial em atendimento as recentes decisdes judiciais.

Primeiramente, ¢ importante ressaltar que o atual modelo administrativo apresenta
deficiéncias significativas, tais como o nfdo pagamento de FGTS aos servidores
comissionados, o que vem sendo derrubado diuturnamente pelo Poder Judiciario, e vem
causando um passivo trabalhista a0 Municipio, ao qual vem acrescido de honoréarios

advocaticios, o que vem gerando prejuizo aos cofres publicos.

Diante desse cenario, faz-se necessario implementar, essa mudangas estrutural
profunda, visando a uma administragfo publica, mais eficiente e moderna, com a criagio

e extingdo de vagas necessarias ao melhor funcionamento da maquina estatal.

Em suma, a presente proposta € essencial para modernizar a administragio
publica, tornando-se mais eficiente, transparente e orientada para a estrutura do

Municipio, com defini¢io especifica de cargos.

Sem mais, esperando ter atendido ao presente, com sua aprovagio, renovo volos

de elevada estima e distinta consideragio.

Areias, 29 de junho de 2023.

PAULO HEKRIQUE DE SOUZA COUTINHO

Prefeito Municipal




