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Areias, 29 de junho de 2015.

Oficion.° 31/2015-GP

Exmo. Sr.:

Pelo presente enviamos a esta Egrégia Casa de Leis, cOpias das
leis municipais, devidamente sancionadas, bem como, Veto Parcial a
Emenda Modificativa n.° 01 ao Projeto de Lei n.° 11/2015, que Institui o

Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Areias.

Atenciosamente

? TONIO FERNANDES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

WAGNER ONOFRE CUNHA LARA

DD. Vereador Presidente da Cimara Municipal
Areias — SP
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VETO PARCIAL A EMENDA MODIFICATIVA N.° 01 AO PROJETO DE LEI
N.° 11/2015 — DE AUTORIA DOS VEREADORES ALICIO JOSE GOMES DOS
SANTOS, JOSE ADRIANO QUINTANILHA COUTINHO, LUIZ BATISTA DOS
SANTOS PAIXAO E ONOFRE DA CUNHA RODRIGUES

RAZOES DO VETO

Senhor Presidente:

Foi enviado a esta Casa de Leis o Projeto de Lei n.° 11/15, “Institui o
Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Areias, em conformidade com o artigo
8.°, da Lei Federal n.°® 13.005/2014", sendo esta a redagéo do artigo 3.°:
“Art. 3. - O Plano Municipal de Educagio contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documento

anexo”.

Os Nobres Vereadores Alicio José Gomes dos Santos, José Adriano
Quintanilha Coutinho, Luiz Batista dos Santos Paixdo e Onofre da Cunha Rodrigues
introduziram Emenda Modificativa alterando a redagfic de itens, metas e estratégias do
anexo do Projeto de Lei n.° 11/2015. que ora ficam vetadas na ordem em que foram
postas na redacio da Emenda:
1.- Sobre o item 7. FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — no que diz respeito a revisio do plano de carreira até 31 de dezembro
de 2015, esclarega-se que o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério, € uma
lei complementar, de competéncia exclusiva do Poder Executivo, logo somente o
representanie deste Poder esta autorizado a editar leis complementares. No mesmo
sentido a revisio do plano de carreira vem assegurada no artigo 88 da Lei
Complementar n.° 02, de 08 de dezembro de 2010, que assim dispde:
“Art. 88 — K instituida a Comisséio de Acompanhamento do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar a sua
implantacio ¢ operacionalizacio desta Lei Complementar ¢ apreseutar

anualmente estudo financeiro para compor a re

puRicAo salarial”,
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Sobre a elaboragio de Plano de Carreira para os demais profissionais da educagéo, até
2016, no mesmo sentido fica vetada até que o quadro dos profissionais da Educagio

esteja completo.

2.- Sobre o item 9.1. —Estratégias — incluiu a contratagio de profissional da 4rea de
psicologia para atuar, exclusivamente, no Setor de Educagdo do Municipio. Mais uma
vez invocamos a competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, para a criagio de
cargos, nos termos do artigo 41 da LOM. Nao bastasse, somente poderia ser realizado
esta contratagdo, apos a criagio do cargo, previsdo desta despesa na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, ¢ se fosse criado nucleo de apoio ao estudante, com psicélogo,
fonoaudidlogo e pedagogo cujas atribuigdes seriam de apoio e orientagdo aos

professores e alunos, descartando a possibilidade de tratamento clinico.

3.- Sobre o item 9.2, — Ensinoe Fundamental — Meta 1 — Estratégias — incluiu a
contrata¢do de profissional da area de psicologia para atuar, exclusivamente, no Setor de
Educagfo do Municipio. Mais uma vez invocamos a competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, para a criagdo de cargos, nos termos do artigo 41 da LOM. Nio
bastasse, somente poderia ser realizado esta contratagdo, apds a criagio do cargo,
previsdo desta despesa na Lei de Diretrizes Orcamentérias, e se fosse criado nucleo de
apoio ao estudante, com psicologo, fonoaudidlogo e pedagogo que certamente
aumentaria as despesas com pessoal fato este proibido, conforme artigo 44 da LOM.
Meta 4 — incluiu e de Conhecimento e Preservacio do Patriménio Historico,
Cultural e Artistico do Municipio — este tema transversal estd contemplado nas
disciplinas Historia e Geografia.

Estratégia: fol incluido trabalhar temas referentes ao conhecimento € preservacio
da histéria do municipio e do patriménio local. Como ja mencionado e reconhecido

pelos proprios vereadores este tema esta incluido na disciplina Histdria e Geografia.

4.- Sobre o tema 9.3. — Ensino Médio — Meta 1 — Fica mantida a redacdo original das

Estratégias da Meta 1 —, bem co;ntr de todas as demais metas deste item, pois se trata
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do Plano Municipal de Educagdo e ndo Plano da Rede Municipal de Ensino, por esta

razio a mantenga da redagdo original do texto legal se impde.

Como a Emenda Modificativa, viola principios de competéncia exclusiva
originaria do Chefe do Poder Executivo, no que diz respeito a criagio de cargos, revisio
e criagdo de planos de carreira, fica VETADA PARCIALMENTE a presente Emenda
Modificativa de autoria dos Nobres Vereadores Alicio José Gomes dos Santos, José
Adriano Quintanilha Coutinho, Luiz Batista dos Santos Paixfo e Onofre da Cunha
Rodrigues, tento em vista que a mesma nada acrescentou de relevéncia 4 redacéo do
Projeto de Lei de autoria do Executivo, requerendo seja este Veto submetido ao Plenario

para que delibere a respeito.

/" FOSE ANTONIO FERNANDES

/ Pr@jejito Municipal




